¢.j.: UJEP/2025/00007162
UJEPXOONF9QO

EVIDENCNI LIST ZADOSTI O POSKYTNUTi INFORMACE PODLE ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRiISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi POZDEJSICH PREDPISU

Zadost &. 3/2025

ZADATEL:

o: I

Datova schranka: [

STRUCNY POPIS ZADOSTI O INFORMACE

Bylo zazadano o poskytnuti téchto informaci:

Informace o vySi veSkerych vyplacenych pfijmu ze zavislé Cinnosti (platu véetné, avSak nikoli vyluéné,
osobniho ohodnoceni a v$ech pfiplatkd), odmén (véetné, avs$ak nikoli vyluéné odmény fradné,
mimofadné a odmény za plnéni cilovych ukold), jinych pfijma a benefitl spojenych s vykonem funkce
(v€etné, avSak nikoli vylu¢né, odmény za plsobeni v dozor€ich organech a naturalni pozitky —
nepenézity pfijem spocivajici v uzivani sluzebniho vozidla, poskytnuté ubytovani), to vSe v hrubé vysi
tj. pfed zdanénim, zddvodnéni mimorfadné odmény, a pocet odpracovanych mésicll, a to u vSech
zaméstnancu na vedoucich pozicich* a to za kalendarni rok 2024 (vyplacenych, resp. poskytnutych
v souvislosti s vykonem vys$e uvedené pozice, resp. funkce za obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024).

* Poskytnéte informace za nejvyssSi vedeni vasi instituce - rektorat (rektor/ka a jehol/jeji pfimi podfizeni
- obvykle kvestor/ka a vedouci jednotlivych oddéleni/odbor(l) a nejvy$si vedeni jednotlivych fakult -
dékanat (dékan/ka a jeholjeji pfimi podfizeni - obvykle tajemnik/tajemnice a vedouci jednotlivych
oddéleni/odborl). A za jednotlivé ¢leny spravni rady.

ROZHODNUTI O POSKYTNUTI INFORMACE

ANO

PRUBEH VYRIZOVANi ZADOSTI O INFORMACE

Zadost ze dne 20. 2. 2025, kterou UJEP obdrzela prostfednictvim datové schranky, byla zaevidovana
pod ¢.j.: UJEP/2025/00005390, PID: UJEPXOONBTFR.

Zadost byla dne 20. 2. 2025 predana k vyfizeni Zaméstnaneckému odboru a pravnimu oddéleni UJEP,
které pfipravilo vyjadfeni.

Odpoved (&.j.: UJEP/2025/00007050, PID: UJEPXOONF3FD) byla dne 6. 3. 2025 odeslana zadateli
prostfednictvim datové schranky.

Informace byla Zadateli poskytnuta a v souladu s § 8c odst. 2 InfZ se nezvefejiuje.

V Usti nad Labem dne 6. 3. 2025



