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	Návrhový list
Rozvojový fond J. E. Purkyně 2025

	Základní údaje návrhu

	Fakulta:
	

	Typ opatření:
	☐
	1. Podpora stávajících klíčových akademických pracovníků

	
	☐
	2. Podpora příchodu nových klíčových pracovníků

	
	☐
	4. Podpora sabbatical

	Rok, na který je podpora žádána:
	

	Jedná se o opakovanou podporu?
(v případě opatření 1 a 2) 
	ANO – NE 
(nehodící se škrtněte)

	Zdůvodnění návrhu

	Jméno a příjmení pracovníka:
	

	Rozsah celkového úvazku na UJEP
	

	Rozsah kmenového úvazku na UJEP
	

	Zdůvodnění
	Text zdůvodňující klíčovost pracovníka či pracovnice. Rozsah max. 100 slov.

	Rozpočet

	Navrhovaná výše podpory na pracovníka v % (pro opatření 1 max. 30 %, pro opatření 2 max. 40 %):
	

	Vyjádření 

	Souhlas navrhované/ho:
	Souhlasím – nesouhlasím
	Datum:
Podpis:

	Souhlas děkana/děkanky fakulty:
	Souhlasím – nesouhlasím
	Datum:
Podpis:

	Souhlas rektora:
	Souhlasím – nesouhlasím
	Datum:
Podpis:

	Odůvodnění v případě nesouhlasu:
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