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Preambule

Cilem nastroje je pfispét k podpofre kvality a dynamiky univerzity a jejich fakult. Filozofie nastroje smé-
fuje k podpofe vybranych rozvojovych témat, akcentuje rozhodovani a odpovédnost fakult
v podobé vyuziti prostfedk(l a umozniuje synergie s dalSimi strategickymi kroky a nastroji fakult. RF JEP
je zaméfen na podporu personalniho rozvoje kli¢ovych pracovnik(' ve véech oblastech plisobeni uni-
verzity, podporu smluvniho vyzkumu a rozvoj mezinarodniho plsobeni univerzity. Je chapan jako stra-
tegicky nastroj v dlouhodobém vyhledu, jeho tematické nastaveni, vnitfni pravidla i finanéni ramce bu-
dou pravidelné aktualizovany dle momentalni situace, potfeb univerzity a finanénich moznosti.

A. Typy opatieni
1. Podpora stavajicich kli€ovych pracovniki
Pfispévek na navyseni mzdy stavajicich kli€ovych pracovniku.
Kritéria:
- ujednotlivce miZe byt z RF JEP financovano 70 %? z navySeni, které mGze €init az 30 % celkové
kmenové mzdy3
- podpora je ur€ena pro pracovniky s vynikajicimi vysledky ve vyuce i vyzkumu nebo umélecké
¢innosti
- pracovnik musi mit celkovy uvazek na UJEP ve vySi 1.0 FTE

- vybér pracovnika a zdlvodnéni vybéru je na vedeni fakulty, informace o vybéru osob a zdlvod-
néni budou dostupné pro ostatni fakulty

Podminky:
-z fondu Ize ¢erpat max. 300 tis./fakultu/rok, nedo¢erpanou alokaci nelze pfevadét na dalsi rok
- na jednoho pracovnika Ize uplatnit pfispévek max. po dobu dvou po sobé jdoucich kalendafnich
let

2. Podpora pfichodu novych kli¢ovych pracovniki
Pfispévek na mzdu nové pfichozich klic¢ovych pracovnikll az do vySe 40 % jejich kmenové mzdy-
Kritéria:
- ujednotlivce maze byt z RF JEP financovano navy$eni ve vysi az 40 % celkové kmenové mzdy*
- pracovnik musi mit celkovy uvazek na UJEP ve vySi 1.0 FTE

- pracovnik musi prokazatelné realizovat odbornou €innost, byt zapojen do vyuky a vedeni kvalifi-
kacnich praci

Podminky:
- zfondu Ize ¢erpat max. 300 tis./fakultu/rok, nedoCerpanou alokaci nelze pfevadét na dalsi rok

1 Pracovnikem je v ramci RF JEP a souvisejicich predpisti rozumén akademicky pracovnik &i akademicka pracovnice (AP).
2 Navyseni mzdy je tedy kofinancovano rektoratem a pfislusnou fakultou v poméru 70:30.

3 Kmenovou mzdou pro vypocet vySe podpory je v tomto smyslu rozuména tarifni kmenova mzda pracovnika (tj. zejména mimo
projekty) navySena o pfislusné odvody (OSZ). V pfipadé pracovnika s kmenovym Gvazkem nizS§im nez 50 %, je kmenova mzda
pfepoctena na hladinu 50 % a navyS$eni mzdy do max. 30 % se pogcita z takto ziskané mzdy. PF¥iklady: pro pracovnika A
s kmenovym Uvazkem 100 % je max. 30 % navySeni pocitano ze 100% kmenové tarifni mzdy navySené o pfisluSné odvody; pro
pracovnika B s kmenovym Uvazkem 12 % je pfislusna mzda prepocétena na 50 % a max. 30 % navySeni je pocitano z takto
ziskané 50% kmenové tarifni mzdy navySené o pfislusné odvody. Pfitom vzdy plati, Ze konecna pfidélena castka z RF JEP na
navyseni mzdy pracovnika v sobé zahrnuje odvody ze mzdy.

4 Kmenovou mzdou pro vypoéet podpory je v tomto smyslu rozuména tarifni kmenova mzda (4. zejména mimo projekty) bez
pFislusnych odvodd (OSZ). V dal$im postupu plati pfiméfené ustanoveni uvedena v poznamce 3.



- na jednoho pracovnika Ize uplatnit pfispévek max. po dobu dvou po sobé jdoucich kalendafnich
let

3. Podpora smluvniho vyzkumu

ZvySeni prostfedkl ziskanych fakultou o 100 tis. KE./rok oproti primérné hodnoté fakulty za posledni 3
roky odpovida podpore ve vysi 30 tis. KE. z RF JEP

- bude vyhodnocovano pravidelné v ro¢ni perspektivé (resp. ke konci kalendarniho roku)

- podporu z RF JEP Ize ziskat pfi minimalnim zvySeni objemu prostfedkl ziskanych fakultou
0 100 tis. K&. Pfi zvySeni objemu prostfedkud ziskanych fakultou o ¢astku vy$Si nez 100 tis. KE se
vzdy pouzije podil podpory 30 % z RF JEP

-z fondu Ize Cerpat max. 550 tis./fakultu/rok, nedoCerpanou alokaci nelze pfevadét na dalsi rok

4. Podpora sabbatical

Prispévek na mzdu pracovnik( fakulty, ktefi se v rdmci sabbatical pfipravuji na podani pfihlasky do
habilitacniho a jmenovaciho fizeni, a to az do vySe 200.000 K& pro daného pracovnika.

Kritéria:

- pracovnik musi mit celkovy uvazek na UJEP ve vysi 1.0 FTE

- pracovnik ma pracovni smlouvu na dobu neurcitou, popf. na dobu min. 5 let po ukon&eni
sabbatical

- pracovnik zahaji habilitacni ¢i jmenovaci fizeni do 3 mésicl po ukonéeni sabbatical (pfi nesplnéni
této podminky soucast podporu vraci zpét)

Podminky:

1. kazda fakulta mdze v jednom kalendafnim roce zadat o podporu nejvyse pro jednu osobu

2. pracovnik ¢erpa sabbatical v délce min. 6 mésicl

3. sabbatical je placenym pracovnim tviréim volnem (§ 76, Zakon €. 111/1998 Sb.), tzn. zZe
pracovnikovi nalezi standardni mzda (v pribéhu tvaréiho volna je pracovnik uvolnén z vyuky a
tvaréi €innosti)

4. jedna se o jednordzovou podporu na jednoho pracovnika, opakovand podpora na daného
pracovnika v dalSich letech neni pfipustna

5. podpora se pfiznava pouze osobam pfipravujicicm se na habilitaCni a jmenovaci fizeni na jiné
univerzité

5. J. E. Purkyné Research Scholar Programme

Mobilitni program financujici kratkodobé (nejvyse tyden plus dny cesty) pfijezdové pobyty vyzkumnych
pracovnik(, ktefi v roli mentora pfipravuji spole¢né projekty, publikace a rozvoj odbornych siti. Pravidla
a harmonogram programu jsou specifikovany samostatnou vyzvou. PfihlaSovani do programu realizuji
sami zahrani¢ni uchazedi.

Podminky:

- maximalni vySe podpory pro jednu mobilitu ¢ini 50.000 K&

- celkova alokace prostfedk( pro toto opatfeni na jeden kalendarni rok je 500.000 K¢.

- realizace mobility vyzaduje souhlas pracovisté, na némz bude pracovnik pusobit

- naklady jsou proplaceny formou nepojmenované smlouvy (role nezavislého mentora
v marginalnim rozsahu ¢innosti) pfimo U¢astnikim mobility

B. Zpusob podani navrhu

Navrhy na vyuziti RF JEP v €asti 1, 2 a 4 se podavaji pribézné formou Navrhového listu (viz nize) a to
na sekretariat rektora. Cerpani podpory je po rozhodnuti rektora, vydaném na zékladé kladného
stanoviska vedeni univerzity, moZné od mésice podani navrhu a ve vysi odpovidajici zbyvajici ¢asti
daného kalendarniho roku. V &asti C pak ke konci ledna nasledujiciho roku a to v podobé& pouhého
oznameni naroku se stru¢nym analytickym podkladem. Navrhy na vyuziti RF JEP v Casti 5 se Fidi
pravidly samostatné vyzvy.

Strénka 2z 5



C. Zavérecna zprava

V pfipadé vyuziti finan¢nich prostfedkd v €asti 1, 2 a 4 doda dotyéna fakulta nejpozdéji k 31. 12. daného
roku stru€¢nou evaluaéni zpravu (rozsah do 100 slov za kazdou podpofenou osobu), kde budou popsany
vysledky a vykony podpofenych jednotlivcd. V pfipadé opatfeni 5 dodava struénou evaluaéni zpravu
pracovisté, na némz hostujici pracovnik pusobil.

D. Zavérecna ustanoveni

Rektor si vyhrazuje pravo na upravu pravidel a mechanismd RF JEP v reakci na jeho vyuzivani tak, aby
byl naplnén jeho ucel.
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