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SloZeni pracovni skupiny RpVH

Predseda: Ing. Jan Machag¢, Ph.D.

doc. drs. Silvester van Koten, Ph.D. (FSE UJEP - garant oboru)

prof. Mgr. Jifi Spalek, Ph.D. — externi €len skupiny (dékan ESF MUNI)

Clenové: doc. Ing. Ondfej Dvoulety, Ph.D., MSc. — externi &len skupiny (VSE FPH)

Ing. Sara Lanikova — zastupkyné studentl (FSE UJEP — studentka doktorského
studijniho programu)

A Uvod, podklady a pribéh hodnoceni
Pracovni komise se seSla k online jednani dne 4. listopadu 2024 ve 14:00 prostfednictvim platformy ZOOM.
Z jednani se omluvili vlivem jinych povinnosti Mgr. Ondfej Moc, Ph.D. (dékan FSE UJEP) a doc. Ing. Lenka
Slavikovd, Ph.D. (Prodékanka pro védu a doktorské studium FSE UJEP). K jednéni byly pfedlozeny dokumenty:

- Vlastni hodnotici zprava studijniho programu (VHZ_CZ-REG-BES.docx)

- Priloha - statisticka ¢ast (VHZ_priloha_CZ_REGBES.xIsx)

- jako podklady k jednani bylo mozné vyuzit i soubor vefejné pfistupnych informaci na webovych

strankach Skoly a fakulty.

Clenové pracovni skupiny se probrali ddleZitymi body hodnotici zpravy a v diskusi s garantem, stavajici studentkou
SP rozebrali celkové nastaveni a priibéh realizace vzdélavaciho procesu v programu. Pokusili se identifikovat jeho
silné a slabé stranky, véetné navrhu pfipadnych doporuéeni. Vlivem toho, ze étyflety SP dosud nemé ve svém 4.
roce existence zadné absolventy, nelze doposud hodnotit fadu aspektd, jako je napf. uplatnitelnost absolvent
nebo kvalita absolventskych praci.

B Zavéry, shrnuti vysledkil hodnoceni

Silné stranky hodnoceného SP, zejména:

- Kvalitni vybaveni a silné technické zazemi podporujici tvir€i Einnosti v rdmci programu (behavioralni laboratof)

- Odbornici ve stfedni generaci akademiku (pokrocili post-doc) se zaméfenim na regulaci a behavioralni vyzkum,
ktefi jsou na dohled od habilitace

- Pozitivni trend v tvirci Cinnosti se zaméfenim na regulaci a behavioralni vyzkum na FSE véetné tvarci ¢innosti
studentl (publikaCni Cinnost, interni, Ceské a mezinarodni projekty, U¢ast doktorand(i na mezinarodnich
konferencich a staZzich)

- Ochota kmenovych zaméstnanci vyjizdét na diouhodobé staze s behavioralnim zaméfenim do mezinarodniho
prostfedi (napf. pfipravované Fulbright Zadosti)

Slabé stranky hodnoceného SP, zejména:
- Administrativni naro¢nost studia
- Pracovni pietizeni nékterych Skolitell, které limituje kvalitni vedeni doktorandu

v v

- Individuélni studijni plany jsou ¢asto sestavovany nerealisticky vzhledem k cilim



C Navrhy opatieni a doporuéeni

- Zaméfit se vice na kvalitu nez kvantitu publikaéni ¢innosti u studentl doktorského studia

- Zavést format co-Skolitele ze zahrani€i pfi zpracovani disertacnich praci

- Digitalizace studijni agendy (napf. podavani vyroCnich studijnich zprav a dalSich dokumentu elektronickou
formou)

- Sestavovat realistické individualni studijni plany na celé obdobi studia nebo s vyhledem na néj tak, aby byl
vyzkum naplanovan vhodné s ohledem na poZadavky jeho publikace apod.

- Sledovat a navazovat na celkovy rozvoj oblasti behavioralniho vyzkumu v ramci ekonomie, marketingu apod.
na jinych pracovistich v CR i zahraniéi.

- Komer¢ni vyuZitelnost realizovaného vyzkumu v behavioralni oblasti.

- Zavedeni standardu Skolitele
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