NN

DODATEK ZPRAVY O VNITRNIM HODNOCENI KVALITY

ZA ROK 2023

CINNOSTI UJEP V OBDOBI 2018 - 2019

VZDELAVACI, TVURCI A S NIMI SOUVISEJiCiCH



Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2023:

U zpracovala Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP,

U projednala Védecka rada UJEP dne 24. ¢ervna 2024,

O schvalil Akademicky senat UJEP dne 26. Cervna
2024,

U projednala Spravni rada UJEP dne 28. ¢ervna 2024.
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1. UVOD

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvur€i a s nimi souvisejicich Cinnosti
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem v obdobi 2018 — 2019 za rok 2023
(dale jen ,Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok 2023%) je soucasti
strategickych dokumenti UJEP a je zpracovan v souladu s legislativou a vnitfnimi predpisy
univerzity.

V souladu s Pravidly systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP
(dale jen ,Pravidla vnitfniho systému kvality UJEP*) je formulovan spole¢né s Vyroéni zpravou
o Cinnosti UJEP za rok 2023 a je zpracovan podle osnovy schvalené Radou pro vnitini
hodnoceni UJEP (dale jen ,RVH").

V souladu stim tento dodatek popisuje kliCové zmény v systému zajiStovani a vnitfniho
hodnoceni kvality realizované na UJEP v obdobi od 1. ledna 2023 do 31. prosince 2023.

V &asti tykajici se ¢innosti RVH uvadi prehledy hodnocenych studijnich program( a prehledy
zadosti o udéleni &i prodlouzeni platnosti akreditace studijnich programu projednavanych a
schvalovanych RVH nebo Narodnim akreditanim Gfadem pro vysoké Skolstvi (dale jen
,NAU*) v prtib&hu roku 2023.

V posledni ¢asti se pak zabyva hodnocenim kvality ¢innosti univerzity ve sledovaném obdobi
a pfiméfené obsahuje popis toho, jaka probéhla hodnoceni, jaké byly vysledky téchto
hodnoceni a jaka byla vzhledem ke zjisténim pfijata preventivni a napravna opatfeni.
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2. ZMENY V SYSTEMU ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI
KVALITY

S nastupem nového vedeni univerzity doslo k novému vymezeni kompetenci prorektora.

Koordinatorem zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality se stala prorektorka pro studium,
ktera v uvedené oblasti spolupracuje s ostatnimi ¢leny vedeni univerzity a v ramci kolegia
rektora také s dékany fakult. Do jejiho useku byl nové zaclenén referat kvality, ktery
uskute€riuje organizacni, metodickou, konzultaéni a administrativni Cinnost, jez vyplyva
z agendy fizeni, zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci €innosti, a dale téz
zajiStuje sledovani a vyhodnocovani ukazateld vykonu a kvality vzdélavaci Cinnosti a
administruje ¢innost RVH.

Pro zkvalitnéni Cinnosti v oblasti akreditaci byla také v utvaru rektora vytvofena pozice
manazera kvality akreditaci, do jehoz kompetence bylo zafazeno posuzovani navrha
studijnich programd a zamérl podat zadost o (re)akreditaci jesté pred jejich predlozenim na
jednani RVH. V pfipadé potfeby je manazer kvality akreditaci opravnén zajistit pro pfislusny
navrh nezavislé externi posouzeni.

Vedle organizaénich zmén byla pro oblast kvality a oblast akreditaci v roce 2023 klic“:oyé
implementace doporuéeni vyplyvajicich z vnéjSiho hodnoceni univerzity realizovaného NAU.

Pfijata byla nova smérnice k pfedkladani navrhd studijnich programu v ramci institucionalni
akreditace, zavazujici predkladatele (re)akreditaCnich navrh( ke zhodnoceni studijniho
programu z pohledu

o postaveni studijniho programu v ramci UJEP (v ramci toho se sleduje zejména navaznost
na daldi studijni programy, pfibuznost s daldimi studijnimi programy a sdileni kapacit,
pfedevsim personalnich),

o spoleCenské relevance (v ramci toho se sleduje vazba studijniho programu na trh prace,
moznosti uplatnéni absolventl, pfinos pro region nebo exkluzivita studijniho programu
v ramci vysokych Skol),

o zajmu uchazecu o pfisluSny studijni program (v pfipadé reakreditaci).

Pfijato bylo také nové znéni Jednaciho fadu Rady pro vnitini hodnoceni UJEP, kterym RVH
reagovala na zkuSenosti z jednani a ustavovani (resp. personaini obménu) rady.

UJEP rovnéz pokraCovala ve vyhodnocovani vyvoje kvalifikaéni a vékové struktury
akademickych pracovnikl a poctd studentl pfipadajicich na jednoho akademického
pracovnika. Uvedené trendy publikovala v materidlech Vybrané kvantitativni a kvalitativni
ukazatele UJEP 2015 - 2022 a Meziro¢ni stavy soucasti UJEP 2016-2022 sestavovanych
referatem kvality.

Vyznamnou zménou V oblasti kvality se stalo zfizeni pozice ombudsmanky. Do jejich
kompetenci bylo zaclenéno proSetfovani podnétd k ochrané prav zaméstnancl a studentl
UJEP tykajicich se nerovného zachazeni, diskriminace, sexualniho obtéZovani a neetického
chovani (v€etné bossingu a mobbingu) &i poruSovani pravnich pfedpisi nebo vnitfnich
pfedpisU univerzity, jakoz i pfijimani a proSetfovani oznameni protipravniho jednani
spocivajiciho v poruSeni prava Evropské unie.
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3. CINNOST RADY PRO VNITRNi HODNOCENIi UJEP

V roce 2023 doslo k personalni oboméné RVH souvisejici s nastupem nového vedeni univerzity
a dobéhem Casové omezenych mandatl. Vedle pfedsedy, kterym je ze zakona rektor, doslo
ke zméné na pozicich mistopfedsedy i ostatnich ¢lent rady. RVH tak méla od 10. kvétna 2023
nasledujici sloZeni:

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. - pfedseda
doc. Mgr. Martin Vesely, Ph.D. - mistopfedseda
doc. PhDr. RNDr. Jan Daniel Blaha, Ph.D.

doc. PaedDr. lvana Brtnova Cepiékové, Ph.D.
doc. Mgr. Richard Fajnor

prof. Ing. Zderka Kolska, Ph.D.

PhDr. Hana Kynstova, Ph.D.

Ing. Jan Machac, Ph.D.

doc. Ing. Natasa Naprstkova, Ph.D.

doc. Ing. Jifi Orava, Ph.D.

Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D. — pfedseda Akademického senatu UJEP
Krystof FiSer — student

V roce 2023 se uskutecnila &tyfi fadna zasedani RVH (17. kvétna 2023, 21. ¢ervna 2023,
18. Fijna 2023, 22. listopadu 2023), na nichZ se rada vénovala zejména témto Cinnostem:

o zpracovala Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality UJEP za rok 2022,

o projednala a schvalila osnovu Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP za rok
2023 a ramcovy harmonogram jeho zpracovani,

o projednala vysledky vnéjsiho hodnoceni UJEP realizovaného NAU a postup pfi pfijimani
opatfeni k formulovanym doporuéenim,

o projednala a schvalila zpravy o hodnoceni studijnich programu, po pfedchozim schvaleni
predsedl a slozeni pracovnich skupin ustavenych pro tato hodnoceni,

o projednala a schvdlila navrhy studijnich programd k uskuteCniovani na zakladé
institucionalni akreditace,

o projednala a schvalila navrhy na rozsifeni studijnich programi uskutecriovanych na
zakladé institucionalni akreditace o dalSi studijni plan,

o projednala a schvalila podstathou zménu spoc€ivajici ve zméné garanta studijniho
programu uskute&riiovaného na zakladé institucionalni akreditace,

o projednala a schvalila navrhy zameérl podat Zadost o akreditaci studijniho programu,

o projednala a schvdlila navrh zaméru podat Zadost o prodlouzeni platnosti akreditace
studijniho programu na dostudovani stavajicich studentd,

o projednala navrhy smérnic rektora nebo jejich dodatkl souvisejicich s €innosti RVH.

Dodatek Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2022 a zavére¢na shrnuti vysledkul
z hodnoceni studijnich program, ktera byla v roce 2023 realizovana, Ize nalézt na webu rady.
Prehled studijnich programi schvalenych RVH v ramci institucionalni akreditace a prehled
studijnich program( akreditovanych NAU je zaélenén do pfehledu studijnich program v sekci
Studium.
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Soupis projednavanych studijnich programui

a) Seznam hodnocenych studijnich program(

Nazev studijniho Typ Y Projednani | VYSledek | o
Fakulta ._ | Oblast vzdélavani projednani .
programu studia v RVH usneseni
v RVH
Fzs |Organizacearozvoj N | Zdravotnické obory 21.06.2023 | schvaleno | 195/2023
zdravotnickych zafizeni
FSI  |Rizeni vyroby g | Strojirenstvi, technologie | ) 11 5003 | schvaleno | 204/2023
a materialy
b) Seznam studijnich programt projednavanych v ramci institucionalni akreditace
Fakulta Nazev studijniho Typ Oblast Povoleni Schvaleni | Opravnéni | Oznameni
programu studia | vzdélavani MSMT RVH RVH do na NAU
Fzp | Environmentaini N | Védyo zemi X 17.05.2023 | 17.05.2028 | 25.05.2023
geoinformatika
Spolecenské védy pro
vzdélavani .
FF o o B Ugitelstvi X 17.05.2023 | 27.11.2030 | 30.05.2023
roz8ifeni o studijni plan
pro samostatné studium
Ugitelstvi
spolec¢enskych véd pro
FF | stfedni Skoly N Ugitelstvi | 21.02.2022 | 17.05.2023 | 27.11.2030 | 30.05.2023
rozsifeni o studijni plan
pro samostatné studium
Socialni pedagogika Gi :
PF aint pedagog N Neucitelska X 17.05.2023 X 25.05.2023
oznameni zmény garanta pedagogika
Ugitelstvi pro 1.stupen Ucitelstvi,
PF zakladnich Skol a M Neuditelska | 16.05.2023 | 21.06.2023 | 21.06.2033 | 04.07.2023
specialni pedagogika ® pedagogika
® pravo konat statni rigorézni zkouSky a udélovat titul PhDr.
c) Seznam studijnich program( projednavanych v ramci programové akreditace
Fakulta Nazev studijniho Typ |Oblast Povoleni Schvaleni | Akreditace | Akreditace
programu studia | vzdélavani Mzd RVH NAU od NAU do
Fzs |Ochranaapodpora g |2dravotnick® | 58 042023 | 17.05.2023 | 11.01.2024 | 11.01.2029
zdravi obory
Fzs |Organizaceafizeni |\ |Zdravotnické | ) 19 o055 | 95170003 | TiZENE X
zdravotnickych zarizeni obory probiha
Organizace a rozvoj 7d tnické
FzZS |zdravotnickych zafizeni N Obg?;m nicke X 22.11.2023 | 19.02.2024 | 30.09.2026
O]

na dostudovani stavajicich student
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Soupis dalSich projednavanych dokumentt a informaci

Vysledek

Dokument, informace . . | Cislo
B . o . projednani .
(fazeno podle data projednani v rade) usneseni
v RVH
, . s ) . ) . projednano
Informace k vysledkdm vnéjSiho hodnoceni UJEP realizovaného NAU X
17.05.2023
Dodatek Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi projednano «
souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2018 — 2019 za rok 2022 17.05.2023
Navrh pfedsedy a sloZeni pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho schvaleno
. . . L 188,189/2023
programu N Organizace a rozvoj zdravotnickych zarizeni (FZS) 17.05.2023
: f Zeni i i i iini schvaleno
Navrh predsevd,y a ’S|O,ZGHI pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho 190,191/2023
programu B Rizeni vyroby (FSI) 17.05.2023
: f y Zeni i ' i iini schvaleno
Navrh pr?dsedu a sloze_m pracovnich skupin pro hodnoceni studijnich 192,193/2023
programu B, N Energetika (FSI) 17.05.2023
Navrh pfedsedy a sloZeni pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho schvaleno 196.197/2023
programu B Aplikované geoinformatika (FZP, PFF) 21.06.2023 ’
: f y Zeni i ' i iini schvaleno
Navrh pr?dsedu a slozeni pracovnich skupin pro hodnoceni studijnich 198,199/2023
programu na FF 21.06.2023
Navrh smérnice rektora ,Navrh a zmény studijniho programu v rémci projednano «
institucionalni akreditace” 21.06.2023
) . o projednano
Informace k Planu rovnych pfilezitosti (GEP) na UJEP X
21.06.2023
Navrh pfedsedy a sloZeni pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho schvaleno
” . . 201,202/2023
programu P Strojirenska technologie (FSI) 18.10.2023
, . . L . projednano
Navrh smérnice rektora ,Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni* X
18.10.2023
Néavrh osnovy Dodatku Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, schvaleno
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP v obdobi 2018 — 2019 za rok 204/2023
22.11.2023
2023
Navrh ramcového harmonogramu zpracovani Dodatku Zpravy o vnitfnim . .
A R o o . projednano
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvuréi a s nimi souvisejicich €innosti UJEP X
v obdobi 2018 — 2019 za rok 2023 22.11.2023
Navrh pfedsedy a sloZeni pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho schvaleno 206.207/2023
programu B Pediatrické oSetrovatelstvi (FZS) 22.11.2023 ’
Navrh pfedsedy a sloZeni pracovni skupiny pro hodnoceni studijniho schvaleno 208.209/2023
programu B Zdravotnické zachranarstvi (FZS) 22.11.2023 '
Navrh dodatku ke smérnici rektora ,Jednaci fad Rady pro vnitrni projednano "
hodnoceni* 22.11.2023

Strana 8




4. VNITRNi HODNOCENI KVALITY
4.1. VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Studentska a absolventska hodnoceni

Vedle studentského hodnoceni realizovaného s podporou informacniho systému STAG,
u néhoz vypovidaci hodnotu jinak pfiznivych vysledkl snizuje nizka ucast studentl, byla
realizovana také studentska hodnoceni na fakultach ¢&i katedrach, a to v zavislosti na
rozhodnuti vedoucich pracovniku, garantt studijnich program( nebo jednotlivych vyucujicich.

Rozbéhla se také studentskd a absolventskd hodnoceni realizovana v souvislosti
s hodnocenim studijnich programu. Zde plati, Ze v souladu s Pravidly vnitfniho systému kvality
UJEP musi byt hodnoceni studijniho programu provedeno nejméné jednou za obdobi platnosti
akreditace, coz s ohledem na poc€inajici dobéh akreditaci nabylo na vyznamu pravé v roce
2023.

V pribéhu roku byly ustaveny pracovni skupiny pro hodnoceni celkem deseti studijnich
programu pfipravovanych k reakreditaci:

o na fakulté strojniho inZenyrstvi pro studijni programy
B Rizeni vyroby, B Energetika, N Energetika, P Strojirenska technologie,

o na fakulté zdravotnickych studii pro studijni programy
B Pediatrické oSetfovatelstvi, B Zdravotnické zachranarstvi, N Organizace a rozvoj
zdravotnickych zarizeni,

o na fakulté filozofické pro studijni programy
B Zaklady humanitnich studii, P Némecka filologie,

o ha fakulté zivotniho prostfedi a pfirodovédecké fakulté pro spolecny studijni program
B Aplikovana geoinformatika.

Podkladem pro samotné hodnoceni programu byla vzdy vlastni hodnotici zprava garanta
studijniho programu zahrnujici (v souladu s metodickym pokynem RVH) i popis studentskych
a absolventskych hodnoceni s informacemi:

rok realizace hodnoceni
predmét hodnoceni
cilova skupina
zpusob sbéru dat
frekvence sbéru dat
navratnost dotazniku
dostupnost vysledkd hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpusobu sdileni a prezentace vysledku)
o procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)
o zohlednéni vysledkl ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla pfijata napravna opatreni a jak byla
ucinna)

Oo0o0oooaoao

Vlastni hodnotici zpravy garantt studijnich program, u nichz bylo hodnoceni do konce roku
2023 ukonceno, byly ulozeny na referatu kvality.
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Hodnoceni prichodu studiem (graduation rate)

Stézejni oporou tohoto hodnoceni se stala mira uspésnosti studentl na fakultach, ktera byla
ziskana vypoctem podle Pravidel pro poskytovani pfispévku a dotaci vefejnym vysokym
Skolam pro rok 2022 (hodnoceni se opiralo o data k 31. 10. 2022). Z téchto dat byl prioritné
vyhodnocen meziro¢ni trend, s cilem detekovat pretrvavajici nedostatky v prichodu studentu
studiem na jednotlivych fakultach.

Vyhodnoceni vroce 2023 potvrdilo zvySovani miry uUspéSnosti studentd na fakulté
pedagogické, fakulté uméni a designu, fakulté strojniho inZenyrstvi a fakulté pfirodovédecké.

a proto je pfiznivé, Ze se na nich situace ohledné graduation rate pfece jen mirné zlepSuje.

Opatfeni pfijata pro snizeni studijni neluspésnosti, ktera byla v pribéhu roku uplathovana,
shrnuje Vyro¢ni zprava o €innosti UJEP za rok 2023.

Hodnoceni mezinarodni dimenze vzdélavaci ¢innosti

V navaznosti na schvaleny Plan realizace strategického zaméru UJEP pro rok 2023 a jeho
kapitolu 1, do niz bylo za¢lenéno opatfeni ,Posilovat mezinarodni rozmér vzdélavaci éinnosti*,
byla vénovana pozornost podminkam a moznostem akademickych pracovniku (AP) a dalSich
zaméstnancu UJEP (THP) pro uskute¢novani souvisejicich ¢innosti.

Mezi témito zaméstnanci tak probéhlo anonymni online dotaznikové Setfeni, které bylo
zamérfeno na jazykové a prezentani dovednosti a na zkuSenosti s cizojazy¢nou vyukou, tvirci
¢innosti nebo mezinarodnimi mobilitami.

Dotaznikového Setfeni se zUc¢astnilo 324 respondent(l, coz predstavovalo 30 % zaméstnancu

(n = 1092). Celkem 74 % respondentl tvorili AP, 26 % THP, 15 % pfipadalo na osoby

Z pracovist realizujicich programy zaméfené na cizi jazyky.

Z dotaznikového Setfeni vyplynula nasledujici zjisténi:

o 12 % respondentl z fad AP, ktefi podle svého vyjadfeni umi aktivné anglicky jazyk, mélo
pfileZitost jej aktivné pouzit ve vyuce,

o 51 % respondentu realizovalo nékterou ze vzdélavacich, tvar€ich ¢i administrativnich
Cinnosti v jiném nez anglickém jazyce,

o 35 % respondentu by uvitalo podporu prezentacnich dovednosti vysledkl tvarci Cinnosti
a 28 % komplexni Skoleni pro rozvoj jazykovych dovednosti,

o 62 % respondentl absolvovalo zahrani¢ni mobilitu, pouze 21 % vSak realizovalo pobyt
v délce 6 mésicl a vice,

o FeSeni mezinarodniho projektu se ucastnilo 44 % respondentl (12% se ucastnilo projektd
Horizon, 5 % projektt Cost Action).

Na zakladé vysledkl dotaznikového Setfeni byly stanoveny priority pro realizaci podpUrnych
opatfeni:

o vytvofit metodiku implementace cizojazyéné vyuky do studijnich programd,
o  podpofit rozvoj jazykovych a prezentacnich dovednosti AP a THP,
o podpofit pfevod sylabu a vyukovych materialt vybranych pfedméta do cizich jazykd.

Soucasné s tim bylo rozhodnuto, Ze pro realizaci téchto opatfeni budou prioritné vyuzivany
zdroje Programu na podporu strategického Fizeni.
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Hodnoceni vybérovych kritérii studentskych mobilit

Jednim ze strategickych cild UJEP je zvySovat mezinarodni rozmér studia formou uUcasti
studentl v mobilitnich programech, pficemz stfednédobym cilem je navySit pocty
realizovanych mobilit na hodnoty pfed obdobim covid-19.

Pro naplnéni tohoto cile, zvySeni dosahu mobilit a sou€asné se snahou o posileni
kvalitativnich kritérii bylo provedeno hodnoceni kritérii vybérovych fizeni. Toto hodnoceni
probéhlo kvalitativné formou diskuse s prodékany a vedlo k revizi bonifikaci pouzivanych pfi
zafazovani uchazecl do mobilitnich programui. Ve vybérovych fizenich tak zacala byt
univerzitné uplatfovana tato kritéria:

o studijni pramér za posledni rok studia do 1,5,
o prvni vyjezd v ramci aktualniho studia,
o vyjezd v poslednim roce studia,

Dal$i ¢asti hodnoceni bylo provéfeni procesu uznavani vysledkd studia absolvovaného
v zahrani€i. Z hodnoceni vzeslo, Ze vSechny fakulty jiz nastavily systém kompletniho uznavani
vysledku ziskanych pfi studentském vyjezdu, a potvrdilo tak, Ze v této oblasti jiz nevznikaji
studentim zadné bariéry.
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4.2 VNITRNi HODNOCENI KVALITY TVURCIi CINNOSTI

V souladu se zajistovanim a vnitfnim hodnocenim kvality a na zakladé schvaleného Planu
realizace strategického zaméru UJEP pro rok 2023, do jehoz kapitoly 4 je za¢lenéno opatreni
.Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu a vyvoje na
vysokych S$kolach“, byla vénovana pozornost kvalité tvar€i Cinnosti a jeji vykonnosti na
univerzité.

Hodnoceni vysledku tvirci ¢innosti

Kvalita vysledkd v Modulu M1

Jednim z pilifd hodnoceni vyzkumnych organizaci v ramci Metodiky 17+ je Modul M1, ktery
hodnoti vybrané bibliometrické a nebibliometrické vysledky v daném roce znamkou 1 az 5.
Hodnocenymi kritérii jsou spoleCenska relevance a pfinos k poznani. Vysledky pfedlozené
k hodnoceni zohledruji nejen oborové portfolio univerzity, ale akcentuji i vysledky z FORDu 5
a 6, neboli Social Sciences a Humanities and the Arts.

Vysledky dosazené univerzitou v letech 2020 — 2022 byly nasledujici:

Udélena znamka 2020 2021 2022

1 0 2 1

2 4 6 3

3 3 5 9

4 3 5 2

5 0 0 1
Nehodnoceno 1 1 0
Celkem 11 vysledku 19 vysledku 16 vysledkd

Vysledky tvaréi ¢innosti vazané na studijni programy

V ramci hodnoceni vyzkumné organizace hraje jednu z kli€ovych roli i tvaréi ¢innost vazana
na akreditované studijni programy. Zpracovany tak byly tabulky, které se zaméfuji na vyvoj
tvar€i Cinnosti na jednotlivych fakultach stim, Ze sledovanymi parametry jsou c¢lanky
v Casopisech Jimp, Jsc, Jost, resp. kniha, kapitola v knize a pfispévek ve sborniku v letech 2021—
2023.

a) Tvurci ¢innost v roce 2023

FF | FSI | PF | PFF | FZS | FSE | FZP | FUD | Celkem
Jimp 4 |31 |16] 91| 4 15 49 0 210
Jsc 5 |17 2 1 4 0 1 21
Jost 19| 0 [16] 9 4 10 0 1 59
KNIHA 7106 o0 0 1 0 5 19
KAPITOLA V KNIZE 2] o0 |8] 0 8 2 3 0 43
PRISPEVEK VE SBORNIKU 2 2 |14 | 16 6 8 0 1 49

b) Tvaréi &innost v roce 2022

FF | FSI | PF | PFF | FZS | FSE | FZP | FUD | Celkem

Jimp 6 | 30 |19 99 | 21 | 24 41 0 240
Jsc 9 6 |11 | 10 | 4 8 1 0 49
Jost 22| 1 [ 33| 8 8 10 1 1 84
KNIHA 13| 27| 6 1 4 0 3 36
KAPITOLA V KNIZE 47 | 2 | 8 | 2 2 8 0 10 79
PRISPEVEK VE SBORNIKU 5 9 |10 | 20 0 5 1 2 52
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c¢) Tvarci ¢innost v roce 2021

FF | FSI | PF | PFF | FZS | FSE | FZP | FUD | Celkem
Jimp 5 11 9 85 23 23 42 0 198
Jsc 9 8 7 7 1 13 5 0 50
Jost 40 0 | 32 7 4 9 4 1 97
KNIHA 5 1 6 0 1 2 3 4 22
KAPITOLA V KNIZE 33 3 10 3 1 4 2 5 61
PRISPEVEK VE SBORNIKU 3|3 13|11 ] 0 2 1 0 33
Jakkoli to uvedené tabulky nenaznacuji, pak podrobnéjsi analyza ukazala, ze roste podil

¢lankd publikovanych v D1, Q1, resp. Q2, neboli v ¢asopisech s vy$Sim védeckym impaktem
(nikoli impakt faktorem). Naopak problematicky je narlstajici podil publikace védeckych ¢lank
v rizikovych (predatorskych) ¢asopisech (napf. MDPI &i Frontiers), ktery v priméru pfesahuje
20 % v ramci univerzity.

Narodni a mezinarodni vyzkumné projekty

Na univerzité byla vroce 2023 feSena cela fada projektd financovanych z narodnich
program(l. Konkrétné se jednalo o 8 projektd GACR (z toho 4 v pozici navrhovatele), 21
projektd TACR (z toho 10 v pozici hlavniho Fesitele). Nasledujici tabulka predstavuje
mezinarodni védecké projekty:

Program

Nazev

Nositel

Fakulta
UJEP

Obdobi
feSeni

HORIZON2020

LANDA4CLIMATE

TU Dortmund

FSE

2023-2025

Interreg CE

GREENE 4.0 SMART AND
GREEN INNOVATION
APPROACHES FOR SCALLING
UP DIGITAL TRANSFORMATION
OPPORTUNITIES IN CE

Pomurje

Technology Park —

Slovenia

FSE

2023-2025

GACR

Hodnoceni hybridni infrastruktury
pro zmirfovani hazard(l s ohledem
na scénare klimatické zmény

University of
Ljubljana

FSE

2023-2025

Norské fondy

Férum Krasna prace — platforma
pro posilovani aktéra v oblasti
tradiCnich femesel, jejich sitovani
a rozvoj interdisciplinarni
spoluprace 2022

Druzstevni prace

FUD

2022-2026

Norské fondy

Gardening of Soul: In Five
Chapters

UJEP

FUD

2022-2023

Norské fondy

CarbonCLEAN? Projekt
demonstraéniho poloprovozu
odstrafiovani farmak z odpadnich
vod

AIVOTEC s.r.o.

FZP

2022-2023

Norské fondy

Emerging Issues in Sustainable
and Effective Regional Mobility
Planning and Research (EMPIRIC)

UJEP

FSE

2022-2023

Visegrad
Fund

Udrzitelna spotfeba obyvatelstva v
postpandemické ekonomice.
Perspektiva tfi zemi.

FSE

2023-2025

Erasmus

The use of innovative education
tools in the fields of nursing and
emergency medical services

FZS
partner

2021-2023

Erasmus

Taking learning outdoors —

supporting the skills of pre-school

INAK

PF
partner

2019-2023
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managers in outdoor education
and care — TAKE ME OUT II. -
Happy childhood happens outside
— STEP HIGHER

NATO Zmirnéni zmény klimatu UJEP FzP 2023-2026
prostfednictvim vyspélych
fytotechnologii pro vojenské uzemi
COST Action Cesty spravedlivé transformace v UJEP PfF 2022-2025
uhelnych regionech

Podpora tvircéi ¢innosti

Priority vyzkumu a tvurci Cinnosti

Vzhledem k oborovému profilu univerzity byla definovana vyzkumna témata (tzv. vyzkumné
klastry), na ktera se soustfedi interni grantova podpora jako investice do daldiho rozvoje
excelentnich vyzkumnych tymd. Hlavnim smyslem je podpofit interdisciplinarni a mezifakultni
spolupraci, zapojeni mladych védeckych pracovnikd do tvaréi ¢innosti, internacionalizace, a
predevsim pak zvySovat konkurenceschopnost tviirgi &innosti na UJEP vidi univerzitam v CR,
ale i zahranici.

Ke klicovym vyzkumnym klastram v roce 2023 patfily:

Nanomaterialy, materialové védy a bionanotechnologie

Environmentalni védy a regionalni studia

Zdravotni védy, kognitivni a behavioralni védy

Kulturni dédictvi, kulturni a kreativni odvétvi

Pedagogicky a didakticky vyzkum

Environmentalni inzenyrstvi, udrzitelné technologie, energeticky vyzkum a pfirodni védy
Média, komunikace, politické védy a umélecky vyzkum

O0Oo0ooooao

Interni grantova agentura a studentska grantova soutéz

V roce 2023 doslo ke zméné pravidel Studentské grantové soutéze (SGS) a Interni grantové
agentury (IGA) scilem podpofit prvky mezifakultni spoluprace a interdisciplinaritu.
Navrhovatelem projektd SGS tak mohou byt zejména studenti doktorskych studijnich
program(, ostatni akademicti pracovnici pouze ve vyjimecnych pfipadech a zejména pak
tehdy, pokud vystupem projektu je podani externiho védeckého grantu. Na projekty IGA byla
vyClenéna podpora ve vySi 1,5 mil. KE z DKRVO. V tomto pfipadé je snaha podporovat
excelentni vyzkumné tymy konkurenceschopné v oblasti v&dy a vyzkum v CR a zahraniéi,
resp. spoluprace a rozvoj mladych akademickych pracovniki.

Internacionalizace

V roce 2023 byl vyhlaSen program na podporu internacionalizace a popularizace tvar€i €innosti
na UJEP v celkové vySi 250 tis. KE. Pfedmétem podpory bylo vydavani odbornych periodik na
UJEP a networkingové aktivity. Bylo podpofeno celkem 5 projektd, 3 z oblasti vydavani
odbornych periodik a 2 networkingové aktivity. U odbornych periodik, ktera jsou vydavana
UJEP, bylo hlavnim cilem popularizovat nejen védu, vyzkum a uméleckou €innost na UJEP,
ale také samotnou univerzitu v ocich odborné i neodborné vefejnosti. Podpora
networkingovych aktivit je investici do tvorby mezinarodnich tymda, které se budou uchazet
0 podavani prestiznich mezinarodnich védeckych projektd (Horizon 2020, COST, ERC).
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Motivaéni programy

VySe uvedené aktivity na urovni univerzity jako celku byly podpofeny na jednotlivych fakultach
tzv. motivacnimi programy, které vychazeji ze smérnic dékana. Podstatou téchto smérnic je
podpora tvuréi ¢innosti akademickych pracovnikl a studentt doktorskych studijnich programa
s akcentem na excelentni publikacni a uméleckou cinnost, podavani a feSeni védeckych
projektd na narodni a mezinarodni Urovni, ziskani tituld Ph.D., doc., prof., nebo
internacionalizaci. Cilem téchto motivacnich programu je intenzifikovat tvarci cinnost
akademickych pracovnikGl a tim zvySit kvalitu personalniho zabezpeceni akreditovanych
studijnich program.

Financni prostfedky na tyto motivaéni programy jsou generovany v ramci DKRVO. V roce
2023 byly zahajeny postupné kroky, jak modifikovat systém rozdélovani prostfedki z DKRVO
na jednotlivé fakulty, aby toto rozdéleni odrazelo kvalitu tvaréi &innosti v zavislosti na
oborovém portfoliu fakulty.

Opatieni na zvysSeni vykonnosti a kvality tvaréi €innosti

Tvaréi ¢innost (véda, vyzkum a umeélecka ¢innost) jsou klicovym predpokladem pro kvalifikacni
rozvoj akademickych (i védeckych) pracovnikd a tim i pro zaji$téni kvalitniho personalniho
zabezpeceni studijnich programd na vSech urovnich studia. VSechny vySe uvedené aktivity
maji za cil zvysit kvalitu tvaréi ¢innosti a sou€asné i posilit povédomi odborné i neodborné
vefejnosti o univerzité a o tom, jakym zptisobem se podili na rozvoji mésta Usti nad Labem,
resp. regionu Usteckého kraje.

Projekty SGS a IGA sméfuji k posileni interdisciplinarni spoluprace vyzkumnych a uméleckych
tymu mezi fakultami, jsou investici do studentt a mladych akademickych pracovnikt, podporuiji
publikacni ¢innost, networking se zahraniCnimi vyzkumnymi tymy a souCasné motivuji
k podavani externich grantu, které zajisti dlouhodobou stabilitu vyzkumnych tymu.

K prevenci publikace v predatorskych Casopisech sméfuje pokyn prorektora pro védu a
vyzkum, aby akademicti pracovnici preferovali publikaci v zavedenych nakladatelstvich, ktera
eliminuji riziko predatorskych praktik a tim i riziko negativniho hodnoceni v ramci habilitacnich
a jmenovacich fizenich.

Zamérem je dokoncit v roce 2024 systém rozdélovani prostfedk z DKRVO, ktery posili
motivacni prvky, jez podporuji kvalitu tvaréi Cinnosti na univerzité, a sou€asné vyhlasit
doplfikové programy podporujici internacionalizaci a interdisciplinarni spolupraci vyzkumnych
a uméleckych tyma na UJEP.
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4. VNITRNi HODNOCENI KVALITY SOUVISEJICICH CINNOSTI

Audit rovnych prilezitosti mezi studujicimi

V ramci projetu CRP 2023 Prevence neetického jednani na akademické pldé a podpora
kompetenci v péci o obéti provedla univerzita audit rovnych pfileZitosti mezi studujicimi, ktery
mél ovéfit, zda se studuijici citi na UJEP bezpecné. Cilem bylo posilit univerzitni kulturu a klima
tak, aby zde byly funk&ni mechanismy jak k zabranéni nezadoucimu chovani, tak i k podpore
diverzity a vzajemného respektu.

Audit realizovany externi spole¢nosti probihal jednak formou dotaznikového Setfeni, o kterém
byli vSichni studujici informovani prostfednictvim systému STAG, jednak formou rozhovort ve
fokusnich skupinach, v nichz byli zastupci studujicich vSech stupnu studia.

Komplexni vysledky za celou univerzitu a jednotlivé fakulty, bez moznosti identifikovat
jednotlivé osoby, zacaly byt v ramci univerzity postupné komunikovany. Pfedpoklada se, ze
vystupy a doporuceni, ktera z auditu vzeSla, budou kliCovym prvkem ve zlepSovani
akademického prostfedi univerzity, v posilovani rovnych pfilezitosti a vytvareni bezpecné
atmosféry pro vSechny studujici.
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5. ZAVER

V roce 2023 byl vnitini systém zajiStovani a hodnoceni kvality UJEP postaven na vzajemné
provazanych principech, pravidlech a postupech, které ovéfuji dodrzovani standardl, jez
univerzita na své Cinnosti klade.

Tento systém se opiral o strategické, koncepcni, bilan¢ni, analytické a dalSi dokumenty UJEP,
fakult a dalSich soucasti, o vlastni hodnotici zpravy, dotaznikova Setfeni a jejich vyhodnoceni,
audity, evaluaéni rozhovory a data z informacnich systéma UJEP a dalSich zdroji. Soucasné
byl prabézné rozvijen a zlepSovan tak, aby odpovidal charakteru, poslani i cilim univerzity.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

DKRVO Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

FF Filozoficka fakulta UJEP

FORD Rejstfik obort vyzkumné €innosti (skupiny obsahové pfibuznych védnich disciplin)
FSE Fakulta socialné ekonomicka UJEP

FSI Fakulta strojniho inZenyrstvi UJEP

FUD Fakulta uméni a designu UJEP

FZS Fakulta zdravotnickych studii UJEP

FZP Fakulta Zivotniho prostiedi UJEP

GACR Grantova agentura Ceské republiky

IGA Interni grantova agentura

STAG informaéni systém uréeny pro administraci studijni agendy vysoké Skoly
MSMT Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy

NAU Narodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi

PF Pedagogicka fakulta UJEP

PfF Prirodovédecka fakulta UJEP

SGS Studentska grantova soutéz

SP Studijni program

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

UJEP Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
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