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a) projednala Spravni rada UJEP podle § 15 odst. 2. pism. ¢) zakona dne 20. 6. 2018,

b) projednal a schvalil Akademicky senat UJEP podle § 9 odst. 1 pism. d) zakona dne 30. 5. 2018.
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A.

HLAVNI CAST




1.

UvoD

Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem za rok 2017 je
pfedkladana v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach.

vysokého Skolstvi. Jednotlivé kapitoly vyro¢ni zpravy ukazuji kvantitativni a kvalitativni stranky rozvoje
univerzity v roce 2017.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem (UJEP) méla v r. 2017 nasledujici sougasti
uskutecnujici studijni programy nebo vyzkumnou a vyvojovou &innost:

O
O

I o R R 6 R

fakultu socialné ekonomickou (FSE),

fakultu strojniho inZenyrstvi (FSI) (do 31. 8. 2017 fakulta vyrobnich technologii
a managementu),

fakultu uméni a designu (FUD),

fakultu zdravotnickych studii (FZS),

fakultu Zivotniho prostfedi (FZP),

filozofickou fakultu (FF),

pedagogickou fakultu (PF),

prirodovédeckou fakultu (PFF).



2.

PLNENIi PLANU REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU ZA
ROK 2017

Aktualizace Dlouhodobého zaméru na rok 2017 vychazela ze 7 zakladnich oblasti rozvoje vysoké
Skoly, a to:

NookrwnNpE

Kvalita

Kvalitni vzdélavani
Diverzita a dostupnost
Internacionalizace
Relevance

Kvalitni tvaréi ¢innost

Data a efektivni financovani

V ramci téchto oblasti byly identifikovany cile a priority na8i univerzity, které jsou naplfiovany
prostfednictvim dil¢ich bodd plnéni Realizace Strategického zaméru. Nasledné je uveden pfehled
uskuteénénych zamérl a cilt za rok 2017.

1. Kvalita

]

V oblasti vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality €innosti univerzity a v oblasti akreditaci
a profilace studijnich program( byla implementovana opatfeni vyplyvajici z novely zakona
o vysokych 8kolach, bylo zaregistrovano 12 novych nebo novelizovanych vnitfnich predpist
UJEP, mezi nimi Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich programa UJEP.

V souvislosti s tim byly vymezeny pravomoci, odpovédnosti a plsobnosti organt UJEP,
organu fakult a zaméstnanct UJEP v tvorbé a uskute¢fiovani studijnich programu a v systému
zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality. Sou€asné byly pfipraveny harmonogramy vnitiniho
hodnoceni studijnich oboru, akreditaci navaznych studijnich program( a vypracovani Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality UJEP.

V souladu s novelou zakona byla dne 2. 5. ustavena Rada pro vnitfni hodnoceni UJEP, jeji
pusobnost byla upravena Statutem UJEP, Jednacim fadem Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP
a v oblasti akreditaci Pravidly vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( UJEP.

Byl vytvofen novy vnitfni pfedpis Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvurci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich &innosti UJEP.

Kontinualné byla podporovana profesionalni uroven propagace univerzity vyuZzitim modernich
nastroji komunikacnich kanall, vC€etné cilené propagace na veletrzich vzdélavani a na
stfednich Skolach. V zavéru roku 2017 byla spusténa kampan Univerzita severu.

Pribézné byla podporovana c¢&innost univerzitniho Oddéleni marketingu a propagace
v oblastech rozsifovani portfolia vyuzivanych komunikacnich nastroju a budovani media
relations s cilem zajistit profesionalni uUroven propagace univerzity a koordinovat pfipravu
a kontrolu relevantnich vystupt UJEP.

Bylo navazano na redesign webovych strdnek z konce roku 2016, finalizovala se jejich
struktura s dlrazem na cizojazyéné mutace webu. PokraCovalo se ve sledovani
a vyhodnocovani dat z analytickych nastroju, které vedly k dil¢i optimalizaci. Pribézné byly
aktualizovany informace ve v8ech oblastech v€etné dil¢ich sekci zaméfenych na CeloZivotni
vzdélavani, Univerzitu tfetiho véku a Teen Age University.

2. Kvalitni vzdélavani

O

Byly vytvofeny a MSMT zaregistrovany vnitfni predpisy UJEP upravuijici postupy pfi podavani
Zadosti o institucionalni akreditaci a udélovani opravnéni uskutecfiovat studijni program
vyplyvajici z této institucionalni akreditace (Statut UJEP, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén
studijnich programa UJEP).

Déle byly vytvofeny podminky pro zpracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢€innosti UJEP za roky 2013-2017, jez je podle zakona
o vysokych Skolach nedilnou soucasti zadosti o institucionalni akreditaci.

Na fakultach byly na zakladé zamérl rozvoje oblasti vzdélavani zpracovany strategie
akreditaci studijnich program0 pro obdobi od roku 2018 do ukon&eni platnosti akreditace
stavajicich studijnich program nebo do terminu podani zadosti o akreditaci studijniho
programu vyplyvajiciho z projektu U21.

Pfi dalSim rozvoji studijnich program(i byla reflektovana doporucéeni vzesla z vnéjsi evaluace
univerzity v roce 2014. Naplfiovani doporuceni bylo zhodnoceno v kontrolnich zpravach, které
si v kvétnu 2017 vyzadal Narodni akreditadni Ufad pro vysoké 3kolstvi (NAU). Celkovy podet
posouzenych obord dosahl 37.



Analyzovana je mira, vyvoj a pfi¢iny studijni nelspésnosti, ve spolupraci s fakultami jsou
formulovana opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu.

Na fakultach byly analyzovany pfi¢iny, mira a vyvoj studijni nedspésnosti, na urovni UJEP byly
Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP nastaveny konkrétni ukazatele pro sledovani
a vyhodnoceni studijni neuspésSnosti, pfiCemz zavazné byly zakotveny v Metodickém
materialu ¢. 1/2017 Rady pro vnitini hodnoceni UJEP pro pfipravu vlastni hodnotici zpravy
garanta studijniho programu.

V oblasti uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace byly realizovany analyzy na fakultach, mimo
jiné i s podporou projektl vzeslych z celouniverzitni soutéze v ramci IP 2017, na urovni UJEP
byly Radou pro vnitini hodnoceni UJEP nastaveny konkrétni ukazatele pro sledovani
a vyhodnoceni nezaméstnanosti absolventu.

3. Diverzita a dostupnost

]

Bylo podpofeno dalsi vzdélavani zaméstnancu UJEP z projektd OP VVV, dale pak z IP 2017.
Konkrétni prehled takto realizovanych aktivit je shrnut ve Zpravé o prubézném pinéni
institucionalniho planu UJEP za rok 2017.

Rozvoj Centra pro studenty se specifickymi potfebami UJEP byl zajistén s podporou
finanénich prostfedkd poskytnutych UJEP prostfednictvim ukazatele F — SPP rozpisu rozpoctu
vysokych $kol, dale pak projektu OP VVV navySenim personalnich kapacit, feSenim projektu
UniBar, jehoz primarnim cilem je rekonstrukce konkrétniho objektu v Kampusu UJEP.

Byla podporovana funkéni spoluprace fakult s fakultnimi Skolami, zahrnujici i spolupraci pfi
rozvoji motivace zakl ke studiu na vysoké $kole, realizovana Teen Age University s podporou
IP 2017.

Univerzita aktivné pfispivala k prosazovani principl inkluze a inkluzivniho prostfedi v regionu.
S podporou projektu byly rozsifeny odborné kapacity pro praci s zaky s potfebou podplrnych
opatieni. V oblasti inkluzivniho vzdélavani a rovného pfistupu ke kvalithnimu vzdélavani jsou
akademiéti pracovnici zapojeni do projektu OP VVV spoleéné s Usteckym krajem.

4. Internacionalizace

]

Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi vysokymi Skolami byl podan v pofadi jiz tfeti
projekt na mezinarodni kreditovou mobilitu v programu Erasmus+.

V ramci podpory ziskavani zahrani¢nich studentl a pedagogickych a vyzkumnych pracovniku
probéhlo v ramci programu Erasmus+ jiz 2. mezinarodni setkani zaméstnancu zahrani¢nich
vysokych Skol za u€elem vyukovych pobytl a Skoleni.

V ramci akce Erasmus+ Festival, ktery za podpory Erasmus Student Network Usti nad Labem
probéhl v aredlu kampusu 18. 4., byly prezentovany zkuSenosti absolventd studijnich pobytl
a praktickych stazi, ale i zahrani¢nich studentd.

S podporou IP mobilita bylo vytvofeno 6 novych e-learningovych kurzl v anglictiné.

Byly pfipraveny a organizacné zajistény intenzivni jazykové kurzy €eStiny pro zahrani¢ni
studenty programu Erasmus+.

V lednu byla mezi UJEP a ESN Usti uzaviena ramcova smlouva, ktera prohlubuje spolupraci s
touto studentskou dobrovolnickou organizaci. Na zakladé této smlouvy ziskal ESN Usti na
nékteré akce poradané pro zahranicni, ale i doméaci studenty, finan¢ni podporu UJEP.
Podpora a rozvoj internacionalniho prostfedi byla realizovana v ramci mezinarodnich projektd,
projektd OP VVV, Institucionalniho planu UJEP a dalSich zdroju.

5. Relevance

]

Centrum projektového servisu pribézné monitorovalo avizované a vyhlasené vyzvy,
zpracovavalo a podavalo zadosti. Ziskané projekty v ramci operacnich programi byly
zahajeny dle harmonogram(l. Celkem bylo feSeno 11 projektd (9 nové schvaleno) za vice nez
900 mil. Ké.

Bylo realizovano velké mnozstvi akci na popularizaci védy a polytechnického vzdélavani
v Usteckém kraji.

Byly vyhrazeny financni prostfedky a personalni kapacity na rozvoj Oddéleni celozivotniho
vzdélavani, v€etné realizace Univerzity tfetiho véku.

Doslo k realizaci dotaznikového Setfeni mezi absolventy, s jeho pomoci byly identifikovany
problematické body v =zajiStovani kvality vzdélavaci cCinnosti, které povedou k analyze
prislusnych opatfeni.

UJEP podnikla kroky k podchyceni absolventu, a to zejména s vyuzitim informacniho systému
STAG a jeho modulu ABSOLVENT, ve kterém se absolventi jednotlivych fakult pribézné
registruji. Ze strany MSMT bylo zahajeno celostatni Setfeni mezi absolventy vysokych kol
zaméfené na zhodnoceni kvality absolvovaného studia. Z davodu duplicity tak bylo
odstoupeno od pfipravovaného univerzitniho Setfeni.

7



]

V souvislosti s uplathovanim absolventd byly Fakultou strojniho inzenyrstvi UJEP a
Pfirodovédeckou fakultou UJEP zrealizovany Dny kariéry.

6. Kvalitni tvlréi ¢innost

]

]

Byly realizovany 3$koly doktorskych studii s podporou IP, které jsou uréeny pro rozvoj
potencialu mladych védeckych pracovnik(, zvySovani jejich kompetenci a dovednosti.

V navaznosti na vydani Kariérniho fadu akademickych pracovnikt UJEP v Usti n. L. do$lo k
vydani naslednych smérnic pro hodnoceni akademickych pracovnik(i a byly zpracovany plany
personalniho rozvoje na soucastech.

Byla podporovana prezentace a ¢innost profilovych tvaréich tymd UJEP a jejich zapojeni do
mezinarodnich projekti a stimulace publikacéni &innosti s pracovniky partnerskych instituci
v mezinarodnich projektech (se zaméfenim na hodnotitelné vystupy RIV a RUV a vystupy
zafazené v mezinarodnich databazich).

Byly podporovany profilové vyzkumné tymy, které se etabluji ve dvou hlavnich smérech pod
zastitou projektdl MATEQ a SMART CITY/SMART REGION. Vyzkumni pracovnici publikovali
se zahrani¢nimi partnery a feSili spole¢né mezinarodni projekty v ramci vyzev COST, H2020,
Aktion, pfeshrani¢ni spoluprace aj.

Rozvoj vyzkumné a tvaréi ¢innosti byl podpofen zapojenim hostujicich akademickych
pracovnik(l (visiting professors) ze zahraniénich vysokych $kol, univerzit a institutl. Na
pracovistich UJEP bylo evidovano 38 zahrani¢nich pracovniki zapojenych do vyzkumné
a tvaréi ¢innosti.

Podpora rozvoje lidskych zdroju probihala v oblasti habilitaénich a jmenovacich Fizeni ze
zdroji v ramci IP a pfipravovanych projektl OP VVV.

Byly podany 2 projekty do PO1 v ramci vyzvy ,Excelentni vyzkum®, dale pak 3 projekty do
vyzvy na ,Pfedaplikaéni vyzkum® a pfipravily se 3 projekty do ,Dlouhodobé mezisektorové
spoluprace®.

Byla nastavena funkéni spoluprace UJEP s Inovaénim centrem Usteckého kraje.

Vysledky tvlréi ¢innosti byly pfedstaveny v ramci prezentace UJEP, DnUd védy a umeéni,
tiskovych zprav a dal$ich relevantnich komunikacénich kanalu.

7. Data a efektivni financovani

]

V souvislosti s vybérem dodavatele stavby CPTO bylo vypsano zadavaci Fizeni, avSak
z diivodu prekro€eni maximalni ceny nebyl vybran dodavatel stavby. Doslo k Upravé zadavaci
dokumentace a po projednani a schvaleni na MSMT bude VZ vypsana znovu.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na projektovou dokumentaci ve vSech stupnich vyhotoveni
,Pfipravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy Fakulty vyrobnich technologii a
managementu v Kampusu UJEP — CEMMTECH®, zakazka byla zadéna a podepsana smlouva
o dilo.

Byla zpracovana studie budovy FZS v aredlu Masarykovy nemocnice, vypsano zadavaci
fizeni na vefejnou zakazku ,PFipravna faze dostavby — vytvofeni dokumentace budovy Fakulty
zdravotnickych studii NFZS“.

Bylo vypsano zadavaci fizeni na vefejnou zakazku k vytvofeni projektové dokumentace ve
v8ech stupnich vyhotoveni na rekonstrukci budovy Domu uméni Usti nad Labem Fakulty
uméni a designu UJEP (termin 12. 12.), nabidky byly vyhodnoceny a zakazka zadana.

Byly realizovany a zahajeny dalSi investi¢ni akce nezbytné pro provoz a rozvoj univerzity,
postupné dochazelo k rozvoji infrastruktury v souladu se strategickym zamérem a pozadavky
z hlediska potfeb vzdélavacich, tvarcich, volno¢asovych, sportovnich i ekonomickych.
Univerzita podnikala kroky k prodeji zbytného majetku, zamér prodeje budovy koleje K5 byl
projednan ve Spravni radé UJEP se souhlasnym doporuéenim.

Univerzita aktivné pfistupovala k zapojeni do projekti ESIF, pfeshrani¢ni spoluprace, projektd
CRP a dalSich, zahajila feSeni téchto projektl dle nastavenych harmonogramu. Pro podporu
¢innosti v této oblasti kladla ddraz na rozvoj Centra projektového servisu.

Béhem roku byly realizovany €innosti k naplfiovani Institucionalniho planu UJEP z hlediska
jednotlivych stanovenych cil v zadanych oblastech komplexniho rozvoje vzdélavaci a tvargi
¢innosti, rozsSifovani infrastruktury, kontinualniho budovani kampusu UJEP a rozvoje ICT. Cile
dle stanovenych vykonovych indikator(i byly spinény.

Na UJEP doSlo k implementaci elektronického rozpoctu, byly optimalizovany a standardizovany
ekonomické postupy a pravidla pfi nakladani s vefejnymi prostfedky, majetkovymi pravy a hodnotami.
Doslo k pfipravé a vyhodnoceni potfeb v relevantnich oblastech controllingu a zapodala jednani
s externi firmou.



3. INSTITUCIONALNI PLAN 2017

MSMT pfidélilo pro naplnéni Institucionalniho planu UJEP pro obdobi 2016—2018 celkem 80 679 tis.
K&, z €ehoz na 1 rok pfipada ¢astka 26 893 tis. K¢C.
Oblasti pInéni IP 2016—2018 jsou rozdéleny do 3 klicovych oblasti, a to:

A. Kvalita a relevance

B. Vnéjsi vztahy a otevienost

C. Efektivni financovani

A. Kvalita a relevance

A1. Kvalitni vzdélavaci ¢innost

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
, T Vychozi stav Cilovy stav Pribézny stav
Nazev indikatoru (L. 1. 2016) (31. 12. 2018) (rok 2017)
Pocet studijnich obort s
inovovanymi predméty/kurzy 0 15 51
(vyjma odbornych praxi)
Pocet studijnich obort s
inovovanymi odbornymi 0 9 33
praxemi
Pocet nové profilovanych
vzdeélavacich programu/kurzu 0 6 27
pro akademické pracovniky
Pocet Skol doktorskych studii 0 3 3

A2. Rozvoj kvality fizeni

ve schvalovacim rezimu na

Strategie Skoleni zaméstnancu 0 1 . .
urovni kvestora
Poce:t proskczlenych 0 45 102
zaméstnancu
Revidované vnitfni normy 0 15 33
Vv procesu tvorby duplicity
elektronickych a
Analyza duplicitnich ¢innosti 0 1 RO fofem se
stanovenim
harmonogramu jejich
odstranéni

vrs w

A3. Kvalitni tvurci €innost, rozvoj a stimulace |

dskych zdroju

Mezifakultni tymy zapojené do ol 5 5
mezinarodnich siti
ZvySeni poctu pfijatych a
Uspésné fesenych 10° 20 27
mezinarodnich projekti
Pocet zahrani¢nich kazdy rok
akademickych pracovnik 36 navy&eni o min 38
zapojenych do tviréi ¢innosti (stav k 30. 10. 15) 5 04
nebo vyuky na UJEP
Centrum transferu a
komercializace vysledkl tvarci neni existuje existuje
¢innosti na UJEP

128
Zvyseni poctu profesorl a pfepodtenych 140 131
docentu pracovniki

(stav k 30. 10. 15)

'K 30.10. 2015 jiz existuji 2 mezifakultni tymy zapojené do mezinarodnich siti.
% Poget pFijatych a Uspésné feSenych mezinarodnich projektd k 30. 10. 2015.
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B. Vnéjsi vztahy a otevienost

B1. Internacionalizace — mezinarodni mobilita studentti a akademickych pracovnikii

Podpora mobility studentll a akademickych pracovniki UJEP za ucelem rozvoje mezinarodni
spoluprace a dalSiho zapojeni UJEP do mezinarodniho prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)
. Lo Vychozi stav Cilovy stav Pribézny stav
Nazev indikatoru ({. 1. 2016) (31. 12. 2018) (rok 2017)
Celkovy pocet osob
Ucastnicich se mezinarodni 0 174 (58x3) 392
mobility
P_os':et _e-Ieafningovych kurz( v 0 9 (3x3) 27
cizich jazycich
B2. Vnéjsi vztahy a propagace
. . pIné funkéni
:))rcci)c;(:gegéénarketmgu a zahajeni Cinnosti profesionalni existuje
oddéleni
Komunikaéni strategie neni existuje pfipravuje se
Modernizované webové stavajici www modernizované existuji
stranky UJEP UJEP www UJEP
inovovany
stavajici Casopis
Univerzitni Casopis univerzitni s internetovym inovovany ¢asopis
Casopis zpravodajskym
portalem
Oslavy 25. vyroci zalozeni - Cx o . .
UJEP pFipravné prace realizovano realizovano
Webovy portal Pfibéh UJEP neni existuje existuje
Pocet komunikaénich kanalli 3° 8 7
PoceE korrJunlkacnlch 24 10 9
prostifedkU
existujici Spolek zahajen sbér inovovanych
Klub absolventd UJEP absolventl a existuje odkladovvch dat
pratel UJEP P Y
Pocet realizovanych Dnl védy pravidelné 3 2
a uméni organizovany
Pocet realizovanych Dnl pravidelné 3 2
otevienych dvefi organizovany
Pocet ucasti na veletrzich . Lo
Gaudeamus Praha pravidelna ucast 3 2
Pocet zapojenych déti ze ZS pravidelné 80 90
aSSvTAU organizovana
Pocet realizovanych akci prav_ldelqe 3 4
organizovany
Pocet realizovanych nerealizovan 3 5
Sportovnich dnu rektora
Pocet realizovanych Béh pilotni ovéfeni
3 2
kampusem v roce 2015

*K 30.10. 2015 jiz univerzita vyuziva 3 komunikaéni kanaly.
* Na univerzité k 30. 10. 2015 jiz existuji 4 komunikaéni prostfedky.
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C. Efektivni financovani

C1. Rozvoj infrastruktury a efektivniho financovani

Vykonové indikatory uspésnosti (relevantni ukazatele vykonu)

Nizev indikatoru Vychozi stav Cilovy stav Pribézny stav
(1. 1. 2016) (31.12.2018) (rok 2017)
Projektova dokumentace v 0 existuje existuje
rlznych stupnich provedeni
Pocet vyhotovenych novych 0 6 10
zadavacich dokumentaci
PocCet realizovanych 0 3 18

investicnich akci

Pocet nové pofizenych
pFistrojil a zafizeni v ramci 0 9 16
rozSifovani infrastruktury

Rozsifena zdzemi a
infrastruktura pro
vzdélavaci, tvlréi,
volno&asoveé, sportovni, 0 3 6
kulturni a jiné aktivity
spojené se vzdélavacim
procesem

Rozsifené plochy a
infrastruktura spojené 0 3 13
s kontinualnim budovanim
univerzitniho kampusu

Rozsifené sluzby a
vybaveni Vé&decké 0 3 2
knihovny UJEP

Nastaveni systému tvorby implementace
rozpoctu a systému 0 existuje elektronického rozpoctu a
controllingu pfiprava controllingu
Pocet inovovanych nebo 4

nové vytvorenych 0 3

(inventury, rozpodty,

elektronickych dokumentu s4danky, dovolenky)

Vytvoreni systému pro

reklamaéni fizeni na UJEP neni existuje v pfipravé (systém AMI)

Vytvofeni zazemi pro o o
éinnosti Centra neni existuje existuje

projektového servisu

11



C2. Rozvoj informacnich a komunikaénich systému a databazovych zdrojt

Zkvalitnéni infrastruktury —
pfenosova rychlost patefni
sité

1 Gbit®

10 Gbit

dodano 2ks switch
10Ghbit v roce 2016,
instalovano v siti
UJEP

dodano 2 ks switch
10Ghit v roce 2017,
instalovano v siti
UJEP

RozSifeni bezdratové sité

soucasny stav a
pocet pristupovych
bodu

rozSifeni o min. 25
kusl

7 ks AP v roce 2016
5 ks AP v roce 2017

Zkvalitnéni virtualizaéniho

stavajici stav

rozsifeni diskového
prostoru min. 0 80 TB
hrubé kapacity,

dodany 3ks servery
pro virtualizaci,

1 ks server pro
ulozisté s kapacitou

systému systému vcetné zvySeni 96 TB
propustnosti systému o
10 Gbit 3 ks SWItChUvI’SCS|
pro lepSi
propustnost
4.7.2016 upgrade
systému GW

Zkvalitnéni systému
elektronické
posty

stavajici stav HW a
SW

rozSifeni diskového

prostoru elektronické
posty min.o 4 TB

s rychlym pfistupem

prodlouzen support
do 11/2018

instalovano nové
diskové pole pro
GW, rozsifené
kapacity postovnich
schranek

Smart aplikace

1 na 2 platformach

FIS — novy
webmailer
responzivni web

STAG — responzivni
web uvod

ID sprava uzivatelQ
responzivni web

® Pienosova rychlost pateni sité k 30. 10. 2015.
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4. CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE PROJEKTY MSMT 2017

V roce 2017 byly feSeny v ramci Centralizovaného rozvojového programu celkem 3 projekty, které
jsou uvedeny nize.

) s Pridélené
5 ) > = prostiedky na
£ > | o ) rok 2017
2 gl L % % = (v tis. K¢)
s|o 2 | 2= Nazev projektu Resitel S
o 2 - T ’g (7]
- | = D @
) o e N1 fhes
O § ° S |NIV| INV |Celkem
o o
a
Udrzitelny rozvoj ERP systémi VVS o
. o - T oo S
cal1levut|usep | P zmlenalch Iegvlslgt|vn|ho ~a Palikova B., S |200] 335 | 535
technologického prostfedi a technicky Mar. ~
upgrade ekonomickych systéml 3
Rozvoj dlouhodobého ukladani ~
digitalnich dokument, vznik o N
S S .. Palikova B., N
C6|1| MU |UJEP [digitalnich archivli a jejich vazba na M < |1282] 150 | 432
X EO ar. N~
novelu zakona o vysokych Skolach se o
zretelem k eIDAS A
N~
ZvySeni kvality vyuky doktorandi| Kolska Z., g
C18|1| UK |UJEP |pomoci modernizace pfistrojového doc. Ing., 0 0 1230|1230
vybaveni Ph.D. 5
—
Celkem 482 (1 715| 2 197
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 1

TEXTOVA CAST

14




1. ZAKLADNIi UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.a NAZEV VYSOKE SKOLY, SIiDLO

Uplny ndzev:  Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Adresa: Pasteurova 3544/1, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni univerzity:

rektor doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D.

prorektorka pro studium RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

prorektorka pro védu prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. (do 31. 8. 2017)
prorektor pro védu doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. (od 1. 9. 2017)
prorektor pro rozvoj a informacni technologie  doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. (do 31. 8. 2017)
prorektor pro rozvoj a kvalitu PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D. (od 1. 9. 2017)
prorektor pro vnéjsi vztahy doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc.

kvestor Ing. Leo$ Nergl

Fakulta socialné ekonomicka (FSE)
Moskevska 54, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

prodékanka pro studium Ing. Katefina Felixova, Ph.D.

prodékan pro védu doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D. (do 30. 4. 2017)
Ing. Jan Slavik, Ph.D. (od 1. 5. 2017)

Mgr. Ondfej Moc, Ph.D.

doc. PhDr. Pavel Kuchaf, CSc.

Ing. Dagmar KubiSova

prodékan pro rozvoj a informatizaci
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnice

Fakulta strojniho inzenyrstvi (FSI) — od 1. 9. 2017

Fakulta vyrobnich technologii a managementu (FVTM) — do 31. 8. 2017

Pasteurova 3334/7, 400 96 Usti nad Labem

Konzultaéni stfedisko FSI: Stiedni primyslova kola a Vy$$i odborna $kola Chomutov, Skolni
50, 430 01 Chomutov

Vedeni fakulty:

dékan

prodékan pro studium

prodékan pro védu

prodékan pro rozvoj a informatizaci
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnik

Fakulta uméni a designu (FUD)
Pasteurova 9, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan

prodékanka pro studium

prodékan pro zahrani¢i a védu
prodékan pro rozvoj a informatizaci
prodékan pro vnéjsi vztahy
tajemnik

prof. Ing. Stefan Michna, PhD.
Ing. Tomas VyslouZil, Ph.D.
doc. Ing. Josef Soukup, CSc.
prof. Dr. Ing. Libor Bene§, IWE
doc. Ing. Stefan Husar, Ph.D.
Ing. Petr Majrich, Ph.D.

doc. Mgr.A. Pavel Mrkus

doc. Mgr. Michaela Thelenova
doc. Mgr. Zdena KoleCkova, Ph.D.
prof. Mgr. Michal Kole¢ek, Ph.D.
PhDr. Jaroslav Polanecky, Ph.D.
Mgr. Miroslav Matousek
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Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
Velka Hradebni 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc.

prodékan pro studium PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.

prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy PhDr. Hana Kynstova, Ph.D.

prodékan pro rozvoj a kvalitu Mgr. Jana Chrastkovd, Ph.D. (od 1. 9. 2017)
tajemnik Ing. Milo§ Némecek

Fakulta Zivotniho prostiedi (FZP)
Kralova vySina 7, 400 96 Usti nad Labem

Pracovisté FZP v Mosté: Délnicka 21, 434 01 Most

Vedeni fakulty:

dékan Ing. Martin Neruda, Ph.D.
prodékan pro studium Ing. Jifi Sefl, Ph.D.
prodékan pro védu doc. Dr. Ing. Pavel Kuran
prodékan pro rozvoj a informatizaci Ing. Jan Popelka, Ph.D.
prodékan pro vnéjsi vztahy Mgr. Miloslav Kolenaty
tajemnik Mgr. Jan Vojtisek

Filozoficka fakulta (FF)
Pasteurova 13, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékanka doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D.
prodékanka pro studium doc. Hana Bergerova, Dr.
prodékan pro védu a zahrani¢ni vztahy Mgr. David Tomicek, Ph.D.
prodékan pro rozvoj a kvalitu Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D.
tajemnice Ing. Terezie Tahalova

Pedagogicka fakulta (PF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Vedeni fakulty:

dékan doc. PaedDr. Pavel Doulik, Ph.D.

prodékan pro studium doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D.

prodékanka pro védu a tvaréi ¢innost doc. PaedDr. Ivana Brtnova Cepickova, Ph.D.
prodékanka pro rozvoj a vztahy fakulty Mgr. Zuzana Prochazkova, Ph.D.

tajemnice Ing. Lenka Hfebejkova

I?Firodovédecké fakulta (I?FF)
Ceské mladeze 8, 400 96 Usti nad Labem

Pracovisté PfF v Litvinové: Schola Humanitas, Ukrajinska 379, 436 01 Litvinov
Vedeni fakulty:

dékan doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc.
prodékan pro studium RNDr. Martin Svec, Ph.D.
prodékanka pro védu a zahraniéni vztahy prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc.
prodékan pro rozvoj a informatizaci Ing. Pavel Kuba

tajemnik Ing. Petr Lauterbach
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1.b ORGANIZACNi SCHEMA UJEP

Rektorat

Fakulty
ekonomicka

Fakulta socialné

Fakulta uméni
a designu

Fakulta strojniho inZzenyrstvi

Fakulta zivotniho

Fakulta zdravotnickych

Filozoficka fakulta

prostfedi studii
Pedagogicka PFirodovédecka fakulta
fakulta
Jina pracovisté Centrum Védecka Centrum projektového
informatiky knihovna UJEP servisu

Univerzitni centrum podpory pro studenty
se specifickymi potfebami

Ugelova zafizeni Knihkupectvi

Sprava koleji

Vycvikové a rekreacni stiedisko

UJEP a menz Bukovina
1.c ORGANY UNIVERZITY
VEDECKA RADA UJEP 2015-2019
Predseda
doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. UJEP
Interni ¢lenové
prof. RNDr. Pavla Capkova, DrSc. PfF UJEP
doc. PaedDr. Pavel Doulik., Ph.D. PF UJEP
doc. PhDr. Zdenék Havel, CSc. FZS UJEP
prof. Dr. Ing. FrantiSek HoleSovsky FSI UJEP
doc. PhDr. Michaela Hruba, Ph.D. FF UJEP
RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D. UJEP
prof. Ing. Pavel Jano§, CSc. FZP UJEP
prof. Ing. Jifina Jilkova, CSc. UJEP
RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D. FSE UJEP
prof. Mgr. Milo§ Michéalek FUD UJEP
prof. Ing. Stefan Michna, PhD. FSI UJEP
doc. Mgr.A. Pavel Mrkus FUD UJEP
Ing. Martin Neruda, Ph.D. FZP UJEP
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D. UJEP
prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc. PFF UJEP
doc. RNDr. Jaroslav Pavlik, CSc. PFF UJEP
doc. PhDr. Zdenék Radvanovsky, CSc. UJEP
doc. PhDr. Jifi Skoda, Ph.D. PF UJEP
doc. Ing. Daniel Stastny, Ph.D. FSE UJEP
prof. MUDr. Margareta Sulcova, CSc. FZS UJEP

PhDr. Katefina Ticha, Ph.D.
doc. MUDr. Miroslav Tichy, CSc.
PhDr. Jaroslav Zukerstein, Ph.D.

FZS UJEP (od 03/2017)
FZS UJEP (do 02/2017)

UJEP (od 10/2017)
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Externi ¢lenové
Ing. Rut Bizkova

doc. Ing. Jifi Cienciata, CSc.

doc. Mgr. Richard Fajnor

Ing. Petr Fiala

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
RNDr. Pavel Hedbavny, CSc.

doc. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

doc. RNDr. Jan Hradecky, Ph.D.
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.

doc. RNDr. Jakub Langhammer, Ph.D.
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.
Ing. Miroslav Pun¢ochar, CSc., DSc.
Ing. Zdenék Rame$

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

doc. PhDr. Pavel Vareka, Ph.D.
doc. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Vojtéch Dalibor

SPRAVNI RADA UJEP
Predseda
PaedDr. Libor Sehnal

Mistopredsedové
Ing. Josef Molek
MUDr. Jifi Madar

Clenové

Mons. Mgr. Jan Baxant

Ing. Roman Budinsky

Ing. Vladimir Feix, dr. h. c.

PhDr. Ing. Zdenék Matous, Ph.D., MBA
JUDr. PhDr. Petr MiIsna, Ph.D.

Ing. St&pan Popovi¢, CSc., dr. h. c.
Ing. Bretislav Srsen

Mag. Jifi Simek

Mgr. Milan Stovigek

Ing. Radek Vonka

AKADEMICKY SENAT UJEP
Predseda
Mgr. Zdenék Svoboda, Ph.D.

Mistopredsedové
Ing. Jaromir Cais, Ph.D.
Mgr. Antonin Kadlec

Akademicti pracovnici

PhDr. Jan Benda

Mgr. David Cihlar

Mgr. Alena Hamanova

Ing. Petr Hlavacek, Ph.D.

Mgr. Diana Holcova, Ph.D.

Mgr. Jana Chraskova

Mgr. et MgA. Jan Krticka, Ph.D.
doc. Ing. Sylvia Kuszmierczak, Ph.D.
Mgr. Jan Kvapil, Ph.D.

Mgr. Michaela Liegertova, Ph.D.
Mgr. Michaela Lhotska

prof. RNDr. Stanislav Novak, CSc.
doc. Mgr. Pavel Raska, Ph.D.

Technologicka agentura CR, Praha

vladni zmocnénec pro moravskoslezsky a ustecky
kraj

Janackova akademie muzickych uméni, Brno
Krajska zdravotni, a. s.

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Vakuum Praha, s. r. 0.

Vysoka Skola ekonomickd, Praha

Ostravska univerzita v Ostravé

Univerzita Hradec Kralové (od 03/ 2017)

Univerzita Karlova, Praha

Univerzita Pardubice

Ustav chemickych procesti AV CR (od 03/ 2017)
Extrusions Dé&gin, s. r. o.

Cesky statisticky Gfad, Praha (do 12/ 2017)
Zapadoceska univerzita, Plzeh

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Praha
Vysoka Skola chemicko-technologicka, Praha

AGC Flat Glass Czech, a. s.

Severoceské doly, a.s.
statutarni mésto Usti nad Labem

Biskupstvi litomé&fické

RWE Energie, a. s.

Cesky porcelan, a. s.

Ustecky kraj (od 05/ 2017)

Ministerstvo vnitra CR (do 02/ 2017)

Svaz primyslu a dopravy CR

Ceska narodni banka, poboéka Usti nad Labem
Prazska plynérenska, a. s.

Méstsky ufad mésta Litvinov (do 08/2017)
Hospodarska a socialni rada Ustecka (do 05/2017)

PF

Fsl
FF

FZP
PF
FZS
FSE
FZP
FZS (do 09/2017)
FUD
FSI
FF
PFF
FZs
PFF
PFF
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Ing. Miroslav Richter, Ph.D., EUR ING FZP

PhDr. Jaroslav Rokosky, Ph.D. FF

Ing. Tomas Sivicek, Ph.D. FSE

Ing. Blanka Skocilasova, Ph.D. FSI

Mgr. Lenka Sykorova, Ph.D. FUD

RNDr. Jana Simsova, Ph.D. FSE

doc. ak. mal. Vladimir Svec FUD

Mgr. Hynek Tippelt FF

Mgr. Michal Vostry FZS (od 09/2017)
PhDr. Ladislav Zilcher, Ph.D. PF

Studenti

Bc. Tomas Curda PF

Klara Dolakova FZS (do 03/2017)
Mgr. Jakub Ederer FZP

Bc. Lukas Ersil FSE

Kristyna Hozmanova
Bc. Klara Jirounkova

FZS (od 03/2017)
PFF (do 09/2017)

Andrej Kostin FSE
Ing. Pavel Kraus FSI
Klara Ligurska PF
David Moravec FF

Bc. Vaclav Pflégr
Bc. Martin Roub

PFF (do 04/2017)
PFF (0d 04/2017)

Michal Stehlik FUD

Bc. Ondrej Smid PFF (od 12/2017)
Radek Stastny FZS

Ing. Jifi Stojd FZP

Lucie VoriSkova FUD

Bc. Sofie Zarska FSI

1.d

Zastupci v Ceské konferenci rektorti

ZASTOUPENI V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL

doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D. ¢len

Zastupci v Radé vysokych Skol

Ing. Jaromir Cais ¢len snému
Ing. Jana Janakova Clenka snému
Mgr. Antonin Kadlec ¢len snému

doc. Mgr. Zdena Koleckova, Ph.D.

doc. Ing. Zderika Kolské, Ph.D.
Ing. Martin Neruda, Ph.D.
doc. Ing. Martin Novak, Ph.D.

¢lenka snému

¢lenka snému

¢len snému

¢len predsednictva a snému

PhDr. Bc. Katefina Smejkalova, Ph.D. ¢lenka snému
PhDr. Katefina Ticha, Ph.D. ¢lenka snému
doc. Ing. Helena Vomackova, CSc. ¢lenka snému

1.e  POSLANI, VIZE, STRATEGICKE CILE
POSLANI

Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem naplfiuje roli nejvyznamnéjsi a nezastupitelné
védecko-vyzkumné, umélecké a vzdélavaci instituce Usteckého kraje a roli vyznamného aktéra
a partnera v socialné ekonomickych vztazich na regionalni, narodni a mezinarodni Urovni. Hlavnim
poslanim Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem je $ifit vzd&lanost, chranit poznang,
prosazovat principy svobodného mysleni, nezavislého védeckého badani a umélecké tvorby,
a vSestranna podpora tviréiho ducha jednotlivce i spole¢nosti.
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VIZE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je nazorové pestré spoledenstvi studentt
a zaméstnanc(, silna, konstruktivni a uznavana instituce, vytvarejici vyrazné preshrani¢ni vazby,
s jasné vyprofilovanymi interdisciplinarnimi védeckovyzkumnymi a uméleckymi sméry. Univerzita Jana
Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem bude ve v8ech svych uskute&fiovanych &innostech dbat na
maximalni moznou miru kvality a odpovédnosti. Pfi dosahovani stanovenych strategickych cill
rozvoje bude soucasné ctit své spoleCenské poslani — byt nositelkou a Sifitelkou vzdélanosti,
moralnich a spole€enskych hodnot.

STRATEGIE

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem je instituce zaméfena na S$iroké spektrum
obord ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pfirodovédnych, socialnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych.

Strategie univerzity vychazi zjeji role vzdélavaci, védeckovyzkumné a kulturni instituce, ktera ji
umoznuje naplfiovat nejen narodni a mezinarodni strategie v oblasti vzdélavani a tvaréi ¢innosti, ale
také aktualni potfeby Usteckého kraje, jakozto strukturaing postizeného regionu. Ustecky kraj se
dlouhodobé potyka s vy$s§i mirou nezaméstnanosti, podpriamérnou Urovni vzdélanosti a zapornym
migracnim saldem vysokoSkolsky vzdélanych. Univerzita bude v ramci svych €innosti hledat takové
cesty, které povedou ke snizeni miry nezaméstnanosti a ristu vzdélanosti tim, Ze bude odpovédné
reagovat na socioekonomické potfeby regionu inovaci svych studijnich programa, rozsifenim nabidky
vzdélavani pro osoby se specifickymi potfebami a zapojenim do narodni a mezinarodni spoluprace
s implementaci pfikladd dobré praxe.

Naplfovani role univerzity v oblasti vzdélavaci a tvaréi ¢innosti bude uskuteéhovano vzajemnou
spolupraci s institucemi na urovni narodni a mezinarodni, vladnimi a nevladnimi organizacemi
a spolupraci s aplika¢ni sférou. Podpora stanovenych cilll bude dosahovana na zakladé kvalitniho
fizeni Cinnosti na univerzité, efektivniho financovani vyuzivajiciho zdroji narodnich dotaénich
programu, mezinarodnich strukturalnich fondl a zdroji ze vzajemné spoluprace univerzity a aplikacni
sféry.

V kontextu pfipravovanych reforem terciarniho vzdélavani, které vychazeji z novely vysokoSkolského
zakona, zmény hodnoceni vysledkl tvir¢i Cinnosti a financovani vefejnych vysokych $Skol, bude
univerzita aktivné pfijimat takova opatfeni, kterd ji umozZni naplfovat roli univerzity s vysokym
vzdélavacim a tvar€im potencialem. Odpovédnost za naplfiovani stanovenych cild vedoucich
k posileni soundlezitosti na univerzité a k jejimu rozvoji ma kazdy pracovnik Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

1f ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

Schvalen Registrovan

AS UJEP MSMT tcinnost

Vnitini predpis UJEP

Jednaci fad Védecké rady UJEP
(nahradil Jednaci fad Védeckeé rady UJEP z 24. 5. 21.12.2016 | 22.12.2016 1.2.2017
2012)

Disciplinarni fad UJEP

(nahradil Disciplinarni Fad UJEP z 17. 12. 2007)
Statut UJEP

(nahradil Statut UJEP z 5. 11. 2010)

Stipendijni fad UJEP

(nahradil Stipendijni fad UJEP z 17. 12. 2007)
Rigorézni fad UJEP

(nahradil Rigorézni fad UJEP z 20. 11. 2006)
Rad celozivotniho vzdélavani UJEP

(nahradil Rad celozivotniho vzdélavani UJEP z 4. 7. | 28.6. 2017 17.7. 2017 1.9.2017
2001)

Studijni a zkuSebni Fad pro studium v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech UJEP 28. 6. 2017 17.7. 2017 1.9. 2017
(nahradil SZR UJEP z 24. 1. 2013)

19. 4. 2017 16. 5. 2017 16. 5. 2017

31.5.2017 16. 6. 2017 1.9.2017

28. 6. 2017 17.7.2017 1.9. 2017

28.6.2017 17.7.2017 1.9. 2017
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Studijni a zkusebni fad pro studium v doktorskych
studijnich programech UJEP (nahradil SZR UJEP 28.6.2017 17.7.2017 1.9.2017
z1.2.2013)

Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich €innosti UJEP

28.6. 2017 17.7.2017 1.9. 2017

Rad habilitaéniho Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem UJEP (nahradil Rad habilitaéniho Fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem UJEP z 24. 5.
2012)

25. 8. 2017 1.9.2017 1.9. 2017

Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich

programéi UJEP 29.11.2017 | 11.12.2017 | 11.12.2017

Vnitfni mzdovy predpis UJEP (nahradil Vnitfni

mzdovy predpis UJEP z 8. 3. 2007) 25.10.2017 | 15.12. 2017 1.1.2018

1.9 POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB., O
SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem vyfidila vroce 2017 nasledujici Zadosti

o poskytnuti informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.:

1) Zadost o poskytnuti informace, ktery studijni program a na jaké fakulté studuje P. M.; jaké je
téma jeho diplomové/rigorézni/disertacni/kvalifikacni prace a kdo je jeho Skolitelem; jakych
zahrani¢nich studijnich nebo prednaskovych pobytd se uGcastnil v aktualnim studijnim
programu s podporou vefejnych prostfedkl nebo prostfedkt UJEP; zda &erpa grant nebo
dotaci na studijni/vyzkumny projekt a pfipadné v jaké vysi.

2) Zadost o poskytnuti seznamu pravnickych a fyzickych osob, viéi nimz UJEP figuruje coby
pronajimatel nemovitych prostor nebo jejich souc¢asti dle § 2201-§ 2331 zakona 98/2012 Sb.,
s vyjimkou nemovitych prostor pronajimanych za ucCelem bydleni, a to i k rekreaCnimu ¢i
kratkodobému; seznamu mist, na kterych hospodarské stfedisko zabezpecujici pro
zaméstnance a studenty UJEP stravovani provozuje stravovaci sluzbu, a to pro ucely
akademické obce, tak i pro vefejnost.

3) Zadost o poskytnuti kopii smluv, véetné dodatk(i, uzavfenych v letech 2016-2017 mezi UJEP
a spole¢nosti ,P... S...“, nebo ,Vysokou Skolou...“, odlvodnéni ucelu takové smlouvy
a informace o provedené kontrole pfed vstupem do smluvniho zdvazku (zak. o fin. kontrole)
a informaci o dosud vyplacenych ¢astkach.

4) Zadost o poskytnuti opisu() ,0znameni o pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém pocCtu zaméstnancu“ zaméstnavatele podle § 83 zakona ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti za rok 2016.

5) Zadost o poskytnuti anonymizovaného znéni rozhodnuti rektora UJEP vydaného v roce 2017
k zadosti J. K, o pfezkoumani rozhodnuti dékana PF UJEP ze dne 24. 6. 2013.

6) Zadost o poskytnuti informace:

1. Specifikovanou prdmérnou vysi fadného narokového mésicniho stipendia vyplaceného
studentlim v doktorském studijnim programu Hudebni teorie a pedagogika dle ro¢niku
v akademickych letech:
- 2013/2014 — prvni ro¢nik studia PDS,
- 2014/2015 — druhy ro&nik studia PDS,
- 2015/2016 - treti roCnik studia PDS.

2. Specifikovanou primérnou rocni vySi mimofadnych stipendii pfidélenych studentiim
v doktorském studijnim programu Hudebni teorie a pedagogika v akademickych letech
2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

7) Zadost o poskytnuti informace o II. kole pfijimaciho fizeni ke studiu v prezenéni formé studia
na FZS UJEP pro akademicky rok 2017/2018 v akreditovaném bakalafském studijnim
programu Specializace ve zdravotnictvi, ve studijnim oboru Fyzioterapie v prezenéni formé
studia.
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.a CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

UJEP ma 150 akreditovanych studijnich program( (viz tabulka 2.1), z toho je 26 studijnich program
v cizim jazyce (viz tab. 2.2). Jako double degree studijni program je uskuteChovan navazujici
magistersky program Filologie se studijnim oborem Némecka filologie v &esko-némeckém
interkulturnim kontextu akreditovany na FF a realizovany ve spolupraci s Universitou Bayreuth
(Némecko) na zakladé meziuniverzitni smlouvy (viz tab. 2.3).

UJEP méla vroce 2017 zavedeny kvalifikaéni ramec na celé instituci. Naplhovala tak pozadavky
kladené MSMT na akreditace studijnich programti podle novely vyhlagky &. 42 /1999 Sb., o obsahu
zadosti o akreditaci, a po nabyti ucinnosti novely zakona o vysokych Skolach téz pozadavky
vyplyvajici z nafizeni viady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi.
Metodikou vystupl uéeni byly popsany jiz vSechny bakalarské, magisterské a navazujici magisterské
studijni programy uskute¢hované na fakultdach s vyjimkou nékterych studijnich programu
akreditovanych pouze na dostudovani stavajicich studentd. V souctu se jednalo o 119 studijnich
programd, které byly takto popsany.

2.0 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Nad ramec akreditovanych studijnich programl realizovala univerzita pro studenty dal$i odborné
zaméfené vzdélavaci aktivity (vybér):

o zvané prednasky tuzemskych a zahrani¢nich odbornikG véetné odbornikd z praxe (FF, FSE,
FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PFF),

o odborné praxe, staze, studijni pobyty, exkurze (tuzemské i zahrani¢ni) (FF, FSE, FUD, FSI,

FZS, FZP, PF, PFF),

prednadky, workshopy, komentované prohlidky, dilny a dalSi vzdélavaci aktivity v programech

konferenci &i vystav (FF, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, PfF),

oborové dny/tydny (FZS, PFfF),

kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti prezentace VaV (FF, PF, PfF),

kurzy zaméfené na osobnostni rozvoj (PF),

jazykové kurzy pro studenty (FSE),

pfipravné kurzy na jazykové zkousky Cambridge Exams a Sprachdiplom (FSE),

pfipravné kurzy na zkousky v akreditovaném stfedisku ECDL a v Cisco Networking Academy

(PFF),

instruktorské kurzy (PF),

dal$i specializaéni kurzy vedouci k ziskani kvalifikaénich pfedpoklad(i (Koordinator ICT, Skolni

metodik prevence socialné patologickych jev(, Koordinator SVP apod.) (PF),

o pFipravné kurzy pro studenty v prvnim roce studia (FSE, FZP, PiF).

Oo0o0ooaoao O

O O

Vybrané aktivity byly realizovany s podporou projektu OP VVV:
Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni, oteviena instituce (kliCova aktivita KAQ7 Poradenské
centrum, Prevence studijni neuspésnosti) — realizovana byla Letni Skola psychologie (PF).
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3.

3.a

STUDENTI

OPATRENI KE SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Na jednotlivych fakultach UJEP jsou dlouhodobé uplathiovana opatfeni ke snizeni studijni
neuspésnosti, zejména:

]

O
O

rozvoj poradenstvi pro uchazeCe — zajisténi konzultaci k volbé studijniho oboru jesté pied
pfijimacim fizenim (FUD),

zajisténi nabidky pfipravnych kurz( pro stéZejni predméty pfijimacich zkousek (FZS),
zachovani vysokych narokl na uchazecCe pfi talentovych nebo pisemnych pfijimacich
zkouskach, popF. zavedeni testt obecnych studijnich pfedpokladd (FUD, FZS, PF),

zavedeni motivaénich pohovoru v pfijimacim fizeni (PF, PfF),

realizace tydennich pfipravnych kurz( pro studenty zapsané do prvniho roku bakalarského
studia (FZP, PfF),

zajisténi nabidky pFipravnych kurzl pro stéZejni pfedméty prvniho roku studia (FSE),

zavedeni priib&znych vyrovnavacich kurzd v prvnim roce bakalafského studia (FZP, P¥F),
Upravy studijnich pland — v prvnim semestru bakalarskych studijnich programi zafazeni
uvozujicich kurzd do studia, u kurzll s vysokou mirou studijni nelspéSnosti zarazeni
opakovacich seminafll a v poslednim semestru bakalarskych a magisterskych studijnich
program(l zafazeni seminafa ke statnim zavérednym zkouskam (FF, FSE, FZS, FZP, PF, PiF),
zajisténi nabidky doplfiujicich, resp. rozsifujicich vzdélavacich aktivit ke kurzim studijniho
planu (FF, FUD, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PFF),

ve dvouoborovych studiich umoznovani prestupt studentim, ktefi nezvladaji pozadavky na
studium nékterého oboru zvolené kombinace (FF, PF, PfF),

v uméleckych studiich umoznovani prestupl studentlim do jiného ateliéru, vice odpovidajicimu
jejich talentu (FUD),

rozSifeni konzulta¢ni €innosti pro studenty, popf. rozvoj e-learningu a tvorba studijnich opor
(FF, FSE, FSI, FZS, FZP, PF, PiF),

peer-tutoring poskytovany starSimi studenty — doucovani, pfiprava na zkou$ky z obtiznych
predmétdl, konzultace apod. (FF, PF, PfF),

tutoring poskytovany zahraniénim studentim — =zaji$téni orientace v organizaci studia,
v informacénim systému STAG, ve vnitfnich pfedpisech apod. (FZS),

zajiSténi poradenskych sluzeb poskytovanych Univerzitnim centrem podpory pro studenty se
specifickymi potfebami (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, P¥F),

zajisténi poradenskych sluzeb poskytovanych psychologickou poradnou pfi katedfe psychologie
pedagogické fakulty (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP, PF, P¥F),

zajisténi zpétné vazby ze semestralniho hodnoceni kvality vyuky — prezentace vysledk( na
kolegiu dékana, projednani s pedagogy a v pfipadé nedostatkl pfijeti opatfeni.

Vybrana opatfeni byla realizovana s podporou projektu OP VVV:

]

Univerzita 21. stoleti — kvalitni, moderni, otevfena instituce (kliCova aktivitay KAO7 Poradenské
centrum, Prevence studijni neuspéSnosti) — realizovan byl kurz Repetitorium z matematiky
(FSE).

DalSi vybrana opateni byla realizovana s podporou projekt( IP 2017:

]

3.b

Inovace vybranych pfedmétli matematiky, fyziky a informatiky za ucelem zvySeni GspéSnosti ve
studiu (PfF),

Peer-support jako efektivni cesta snizovani studijni nedspésnosti ve vybranych pfedmétech
pfipravného vzdélavani ucitell (FF, PF, PfF),

Profilace a inovace studijnich program( na Urovni pfedmétd a kurzl realizované jako opatfeni
pro zvySeni Uspésnosti ve studiu (FZS),

Modernizace vyuky realizovana jako opatfeni pro zvySeni Uspésnosti ve studiu (FSE).

OPATRENIi PRO OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia uplatfuji v8echny fakulty (FF, FSE, FUD, FSI, FZS, FZP,
PF, PFF) a patfi k nim zejména:

]

zajisténi v€asné informovanosti studentld o datu vzniku poplatkové povinnosti za prodlouzenou
dobu studia — individualni informovani kazdého studenta prostfednictvim slozky Moje studium
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v IS/STAG,

o dusledné vymérfovani, resp. vymahani poplatkl za prodlouzenou dobu studia,

o striktni nastaveni podminek pro poskytovani Ulev z poplatkové povinnosti a jejich dusledné
dodrzovani,

o zajisténi informovanosti studentl o stavu vyrovnani zavazk( vuéi UJEP - individualni
informovani kazdého studenta prostrednictvim slozky Moje studium v IS/STAG,

o dlsledné uznavani predmétl a kreditd ziskanych pfi studiu v zahrani¢i v ramci programu
mobilit,

o v€asné zvefejiiovani harmonogramu akademického roku pro podporu optimalniho nadasovani
plnéni studijnich povinnosti,

o zvySeni poctu terminl pro konani statnich zavére¢nych zkou$ek véetné termint pro konani
obhajob zavérecnych praci,

o v€asné zadavani témat zavérecnych praci,

o Upravy studijnich plan(i — zavedeni kurzi zamérenych na pfipravu zavérecnych praci a jejich
prostfednictvim zajisténi pribézné kontroly postupu studenta pfi tvorbé zavéreéné prace,

o vcasné zvefejnovani termind kontrol studia a zajisténi jejich dostate¢ného poctu,

o zavedeni priibéznych postupu k ovéfovani znalosti a dovednosti studentd,

o uplathovani opatfeni ke snizeni studijni neuspésnosti (viz bod 3.a).

Od roku 2013 dochazi k prodluzovani studia v disledku uplatiiovani zvlastniho ustanoveni zakona
o vysokych Skolach zarucujiciho pravo studenta na prodlouzeni lhat v souvislosti s pééi o dité. Jedna
se o prodluzovani Ihit ze zakona, na které univerzita nema zadny vliv.

3.c REALIZACE VLASTNICH/SPECIFICKYCH STIPENDIJNICH PROGRAMU

Vynikajici studenti byli podporovani prospéchovymi a mimofadnymi stipendii, mezi nimi také stipendii
pfiznavanymi v ramci Cen rektora nebo vramci studentskych grantd realizovanych pod supervizi
Grantové rady UJEP.

Cenu rektora pro studenty za mimoradné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalSi tvarci
¢innosti v roce 2017 obdrzeli:

o Mgr. Romana MikSova, Ph.D., PfF

o Huy Pham Quang, FUD

o Ing. Daniel Bizek, FZP

Cenu rektora za nejlepsi sportovni vysledky v roce 2017 obdrzeli:
o Bc. Eva Vrabcova Nyvltova, PF
o Fabiana Bytyqi, FZS
o Michal Cupr, FZS

Prospéchové stipendium bylo vyplaceno celkem 138 studentim, vySe prospéchového stipendia
pfipadajiciho na jednoho studenta &inila 12 742 K¢&.

V ramci mimoradnych stipendii realizovaly fakulty i vlastni stipendijni programy, mezi nimi zejména:

Ceny dékana (FF, FUD, FSI, FzZS),

soutéZe o nejkvalitn&jsi zavérednou préaci (FZS, FZP),

grantové soutéze — stipendia pfiznavana na podporu tvaréi ¢innosti studentd (FZS, FF, PF),

motivacni programy pro studenty bakalarskych nebo magisterskych studijnich obor( — stipendia

pfiznavana pfi absolvovani urcité studijni etapy nebo celého studia v zavislosti na dosazeném
studijnim vysledku (absolvovani s vyznamenanim aj.) (FZP, PF),

o motivacéni programy pro studenty doktorskych studijnich oborl - stipendia pfiznavana
v zavislosti na plnéni studijniho planu (FF, FSI),

o podpurné stipendijni programy pro studenty doktorskych studijnich oboru - stipendia pfiznavana
na podporu jejich publikaéni a prezentaéni &innosti (FF, PF),

o podpurné stipendijni programy pro studenty se socioekonomickym znevyhodnénim -
jednorazova stipendia na podporu thrady nakladl spojenych se studiem nebo souvisejici tvirci
¢innosti (viz bod 3.9),

o stipendijni program pro studenty absolvujici ERASMUS+ (FZS).

Ooooao
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3.d PORADENSKE SLUZBY

V souladu s Dlouhodobym zamérem UJEP na roky 2016—2020 zajiStovalo na univerzité poradenské
sluzby vice pracovist:
o Studijni oddéleni UJEP v oblasti studia a pfijimaciho fizeni,
o Univerzitni centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami UJEP v oblasti studia
a prijimaciho fizeni osob se specifickymi potfebami,
o Oddéleni celozivotniho vzdélavani UJEP v oblasti celozivotniho vzdélavani,
o Oddéleni pro vnéjsi vztahy UJEP v oblasti kariérniho poradenstvi a zahrani¢nich mobilit
(studijnich pobytu a pracovnich stazi),
o Psychologicka poradna PF v oblasti psychologického poradenstvi.

3.e STUDENTI SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

UJEP dlouhodobé pracuje se studenty se specifickymi potfebami. V roce 2015 zfidila Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami a sou€asné pfijala smérnici rektora ¢. 1/2015
Metodika podpory a vyrovnavani podminek uchazec¢u a studentl se specifickymi potfebami na UJEP,
ktera potvrdila otevienost univerzity ke specifickym potfebam uchazecl o studium a studentd pfi jejich
prichodu pfijimacim fizenim a studijnim procesem na UJEP.

UJEP souc¢asné dba na dalsi rozvoj technického a technologického zazemi pro pfistup uchazecu
a studentd se specifickymi potfebami. Bezbariérovy pfistup byl jiz zbudovan v hlavni budové v arealu
Ceské mladeze se sidlem PF a PFF, kde jsou téZ instalovany pogitadové stanice s bezbariérovym
pristupem. Dale ma bezbariérovy pfistup budova FSE v Moskevské ulici, prostory FSE v budové ,D*
(byvaly VIKS) v kampusu, budova FUD, budova ,H* v kampusu, kde sidli dékanat a studijni oddéleni
FSI, také budova FZP a dale byla bezbariérové upravena také budova FZS v ulici Velka Hradebni.
Bezbariérovy pfistup je dale zajistén ve v8ech novych objektech v kampusu — v Multifunkénim centru
s budovou rektoratu a aulami, v budové s Védeckou knihovnou UJEP, Knihkupectvim UJEP
a Literarni kavarnou a v nové rekonstruované budové FF, kde jsou téz k dispozici hydraulické vytahy
a na kazdém patfe socialni zafizeni pro télesné postizené.

Studentdm se smyslovym znevyhodnénim (zrakovym, sluchovym) jsou v souladu s pfijatou metodikou
podpory a vyrovnavani podminek uchazeCl a studentd se specifickymi potfebami poskytovana
standardizovana servisni opatfeni, a to jak ze strany profesionalnich poskytovatell sluzeb (Tichy svét,
Tyflocentrum aj.), tak i ze strany spoluzaku (PF).

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledhovana pfi posuzovani odvolani proti rozhodnuti
dékana o vymeérfeni poplatku za prodlouzenou dobu studia.

3.f MIMORADNE NADANIi STUDENTI

Nadani studenti byli vroce 2017 podporfeni prostfednictvim studentskych grant realizovanych pod
supervizi Grantové rady UJEP. Studentské grantové projekty feSi akademicti pracovnici spolu se
studenty magisterskych nebo doktorskych studijnich programt. Podpofeno je tak motivacni prostredi
pro projekty magistrl a doktorandl, jejichz dalSi feSeni se mlze presunout do narodnich nebo
mezinarodnich grantovych agentur.

Podpora mimofadné nadanych studentl byla dale realizovana:
o udélovanim Cen rektora (viz bod 3.c),

o udélovanim Cen dékana (FF, FUD, FSI),

o pfiznavanim mimoradnych stipendii nejlepsim studentim UJEP,

o pfiznavanim prospéchovych a mimofadnych stipendii nejlepSim studentiim fakulty,

o pfidélovanim grantd navrhovanych fakultnimi grantovymi agenturami (FUD, FZS, FF, PF),

o zapojovanim studentd do feSeni vyzkumnych projektd v€éetné projektli realizovanych v ramci
institucionalniho vyzkumu a dal$ich vyzkumnych aktivit kateder (FSE, FSI, FF, FZS, FZP, PF,
PFF),

o realizaci zahranic¢nich stazi (FUD, PF, FF, PfF),

o organizovanim studentskych védeckych konferenci nebo soutézi SVOC (FF, FZS, PF),
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organizovanim soutéZi o nejkvalitn&jsi zavéreénou praci (FZS, FZP),
zasilanim nejlepsich praci do celostatnich soutézi (FZP, FF, PF, P¥F),
publikovanim vybranych zavérec¢nych praci studentt (FUD, FF),
poradanim pravidelnych vystav nejkvalitnéjSich praci studentt (FUD, PF),
navrhovanim na udéleni ,Dobrého listu komory* (FZS, PFF).
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Mimoradného ocenéni se v roce 2017 dostalo:
o studentovi FZP Ing. Danielovi Buzkovi, ktery ziskal Cenu Jeana-Marie Lehna za chemii,
o absolventkdm FZP Ing. Miroslavé ZachariaSové a Ing. Dian& Hrube$ové, které ziskaly Cenu
Karla Velka pro nejlepsi diplomové prace v oblasti odpadového hospodaistvi, udélovanou
Ministerstvem Zivotniho prostfedi.

Spoluprace se stfednimi Skolami v této oblasti je pfedstavena v bodé 5.d.

3.9 STUDENTI SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Socialné znevyhodnéni studenti jsou identifikovani prostfednictvim poradenskych center (Univerzitni
centrum podpory pro studenty se specifickymi potfebami, Psychologicka poradna PF) nebo
prostfednictvim Zadosti o pfiznani mimoradného stipendia podané z dlivodu tizivé socialni situace.

Socialné znevyhodnéni studenti jsou ve studiu podporovani socialnim stipendiem vyplacenym podle
§ 91 odst. 3 zakona a také mimofadnym socialnim stipendiem pfiznavanym podle § 91 odst. 2 pism.
b) zakona. Tiziva socialni situace je také zohledfiovana pfi posuzovani zadosti o pfezkum rozhodnuti
o vymeéfeni poplatku spojeného se studiem.

Stipendia na podporu studia v pfipadé tizivé socialni situace studenta byla potfebnym studentim
vyplacena v zakonné vysi 2 750 K& po dobu deseti mésicl. Dalsi finanéni pomoc byla potfebnym
studentlim poskytovana formou mimofadnych stipendii pfiznavanych na podporu Uhrady nakladd
spojenych se studiem nebo souvisejici tvuréi &innosti (sportovni kurzy, exkurze, odborné praxe,
zpracovani zavére€né prace a;.).

Stipendium na podporu ubytovani vyplacela univerzita ve tfech stipendijnich obdobich — leden az
bfezen, duben az €erven a &ervenec az prosinec. V prvnim stipendijnim obdobi &inila vyse ¢tvrtletniho
stipendia studenta 2 238 K&, ve druném 2 482 K¢ a ve tfetim dosahlo pllro¢ni stipendium 5 285 K&.
V kazdém obdobi byly finan¢ni prostfedky rozdéleny mezi cca 1 700 — 2 100 opravnénych zadatelu.

3.h  PODPORA STUDENTU - RODICU
Pro podporu studia studentl — rodic¢t uplatfiuje UJEP v souladu se zakonem o vysokych Skolach tato
opatreni:
o prodluzovani Ihut pro splnéni studijnich povinnosti podle § 54a zakona o vysokych Skolach,
o0 na zakladé zadosti studenta preruSovani studia kdykoliv v pribé&hu uznané doby rodicovstvi,
a to i opakovang,
o odecitani uznané doby rodiCovstvi od celkové doby studia rozhodné pro vypocet data vzniku
povinnosti hradit poplatek za prodlouzené studium,
o promijeni poplatku za prodlouzenou dobu studia v pfipadé vzniku poplatkové povinnosti,
o poskytovani moznosti individualnich konzultaci a uplatnéni dal$iho individualniho pfistupu.

Univerzita podporuje studenty — rodiCe také zajisténim a zprostfedkovanim nabidky firmy ,Hlidaci teta*

(matefska Skola pro déti od 2 let) na pfednostni umisténi déti studentd UJEP a na poskytnuti slevy
témto rodic¢im.
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4.  ABSOLVENTI

4.a KONTAKT A SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Kontakt s absolventy probiha prostfednictvim Spolku absolventtl a pratel UJEP v Usti nad Labem,
Spolku ALUMNI FSE UJEP a dale prostfednictvim rdznych neformalnich absolventskych siti
fungujicich pfi jednotlivych fakultdch nebo katedrach. Hlavnim cilem spolkd je udrzovat kontakt
s absolventy fakult, a tak je udrzet uvnitf univerzitniho déni. Zminény kontakt je obousmérny — fakulta
jim pribézné nabizi G€ast na rlznych kulturnich, sportovnich &i védeckych akcich, na druhé strané
vyuziva jejich odborny i socialni potencial pfi svém dalSim rozvoji. Fakulty ustanovily spravce modulu
ABSOLVENT a zacaly v pribéhu roku 2017 realné vyuzivat v systému STAG preddefinovanou
funkcionalitu ABSOLVENT, ktera umozfiuje snaz$i pfihlasovani do spolkli pomoci formulafe na
webovych strankach pfislusné fakulty.

Specifickou kontaktni platformu pak predstavuji védecké spole€nosti, jejichz pobocCky funguji pfi
nékterych pracovistich univerzity, a nékteré absolventy tak univerzita oborové sdruzuje (Jednota
Ceskych matematikt a fyzik(, Ceska geograficka spole¢nost aj.).

Konkrétni spoluprace UJEP s absolventy jednotlivych fakult zahrnovala v roce 2017 zejména tyto

aktivity:

o  pravidelné zasilani univerzitniho ¢asopisu UJEP ¢lenim spolku;

o vyuzivani absolventskych siti pro realizace praxi, stazi a exkurzi studentl a pro zadavani
témat zavérecnych praci studentt a jejich oponovani;

o  provozovani absolventského webu na fakultach (FSI);

o  oslovovani absolventld s nabidkou jejich vystoupeni s vlastni odbornou prednaskou ve
vyuce — uskute¢néni oborovych dnl s autorskymi prezentacemi nejlepSich zavérec¢nych
praci absolventy;

o pozvani nékterych absolventd na konference, seminafe a workshopy organizované
jednotlivymi fakultami UJEP;

O  zapojeni absolventl do feSitelskych tymu projektl, napf. podporovanych z programu MK

NAKI (FF), Inkubatoru (FUD) zaméfeného na propojeni univerzitni pidy a praxe,

spolupraci pfi realizaci publikaci i v ramci pofadanych vystav;

vyuzivani kontaktl se zaméstnavateli pro zapojovani absolventd jako experti do vyuky;

zahajeni krokl ke vzniku alumni klubt na dalSich fakultach;

zahajeni krokd ke vzniku Foéra uciteld némdiny na FF;

zapojovani absolventd do cinnosti centra CEPRONIV (Centrum pro podporu vyuky

némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani);

realizaci publikaci v ramci pofadanych vystav a workshopt (FUD);

spoluprace s absolventy pfi propagaci studijnich programu fakulty;

setkavani s absolventy na kazdoro€nim plese fakulty (FF, FUD);

pravidelna ucast absolventd na Oborovych dnech FZS - prezentace obhajenych

bakalafskych praci, motivaéni pfednadky pro studenty 1. roku studia, zkuSenosti ziskané

pfi zahraniénim pobytu Erasmus+, zkuSenosti z prabéhu praxe;

o vyroéni akce kateder pofddané pro absolventy, které jsou obvykle doprovazeny
sportovnimi &i kulturnimi akcemi, workshopy, prohlidkami pracovist atd.;

o na nékterych katedrach na fakultach tvorba vlastni databaze kontaktl se svymi absolventy,
které pak vyuzivaji napf. vramci realizace pedagogickych praxi studentd ¢&i v ramci
vyzkumnych aktivit (pfi pfilezitosti oslav 30. vyroCi vzniku katedry informatiky PfF UJEP
byla zalozena databaze absolventu, s nimiz bude udrzovan kontakt pro potfeby zpétné
vazby a ktefi budou ochotni reprezentovat fakultu i po svém absolvovani) apod.

O o0ooao
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4b ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Univerzita sledovala nezaméstnanost svych absolventl prostfednictvim portalu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, kde jsou zvefejiovany statistiky nezaméstnanych z evidence Ufadu prace
k 30.4.a30.9.
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Nezaméstnani absolventi podle studijniho programu Z toho
Celkem v CR | v Usteckém
kraji
30.9.|30.4.| 30.9. | 30.4. | 30.9.

Fakulta
UJEP

mag./mag.nav.

FSE 12 8 7 5 0 0 19 13
FUD 1 4 4 7 0 0 5 11
FSI 0 3 0 1 0 0 0 4
FZS 1 9 0 0 0 0 1 9
FZP 4 4 6 4 0 0 10 8
FF 5 3 3 3 0 0 8 6
PF 19 19 2 6 0 0 21 25
PiF 5 1 3 3 0 0 8 4 5 4
Celkem 47 51 25 29 0 0 72 80 46 55

Univerzita podporovala konkurenceschopnost svych absolventll — prostfednictvim praxi a stazi
zajiStovala pfimou profesni zkuSenost, dbala na inovace studijnich program( podle pozadavku
budoucich zaméstnavatelll a na inovace pfinasejici posun od zprostfedkovani znalosti smérem
k vét§imu durazu na socializaci absolventu, na jejich osobnostni rozvoj, komunikacéni dovednosti nebo
schopnost spolupracovat. Pro podporu vstupu absolventl na trh prace zorganizovaly v roce 2017 dvé
fakulty (FSI, PFF) Den kariéry.

Absolventi maji vzhledem k nizké vzdélanostni trovni v Usteckém kraji malé problémy s pfechodem
ze vzdélavani do zaméstnani. Ukon€enim studia absolventi vstupuji do ekonomického prostfedi,
v némz je systém odménovani urgitym zplsobem nastaven a je vyrazné zavisly na oboru vzdélani
a na celkovém stavu na trhu prace. Nastupni ani pozdéjsi pfijmy absolventll UJEP z tohoto pohledu
sice nedosahuji Urovné vétSiny ostatnich krajl, ale v podstaté kopiruji nastavenou relaci platd
Usteckého kraje.

Zaméstnavatelé se pfi pfijimani novych zaméstnancl snazi pfihlizet mnohem vice k realnym
schopnostem a dovednostem absolventd a samotny vysokos$kolsky diplom jim jiz zcela nepostacuje.
Lze v8ak vypozorovat vyrazné rozdily mezi jednotlivymi odvétvimi. K dosaZenému formalnimu
vzdélani v nejvétsi mife pfihlizeji zaméstnavatelé v oblasti vzdélavani (takika polovina absolventu
UJEP) a ve vefejné spravé. Naopak ke skute€nym schopnostem a dovednostem nejvice pfihliZzeji
zaméstnavatelé v odvétvich informacni a komunikaéni &innosti, penéznictvi a pojistovnictvi.

Vybrana opatfeni pro podporu zvySeni uplatnitelnosti budoucich absolventd UJEP na trhu prace byla
realizovana s podporou projektd IP 2017:

o Inovace odbornych praxi na PF a PFF realizované jako opatfeni pro zvySeni uplatnitelnosti
absolventu na trhu prace (PF, PfF),
PokraCovani procesu profilace odbornych praxi studijnich obort sméfujici ke zlepSeni
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace (FF),
Inovace odbornych praxi v profesionalnich vystavnich a kulturnich institucich (FUD),
Pfiprava a pilotni ovéfeni profilace a inovace odbornych praxi (FZS),
PfFiprava pilotnich realizaci odbornych praxi pro studenty (FSI),
Inovace studijnich praxi studijniho programu Aplikovana fyzika (PfF).

O
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4.c SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byla rozvijena prostiednictvim partnerskych siti, které
umoznovaly realizaci studentskych praxi, pfedavaly podnéty pro zaméfeni bakalafskych Cdi
diplomovych praci, zajistovaly zpétnou vazbu a korelaci studijnich planu s potfebami praxe a pfinasely
podnéty pro inovaci studijnich programd a obora.

V roce 2017 do t&chto partnerskych siti patfily Pakt zamé&stnanosti Usteckého kraje, Rada pro rozvoj
lidskych zdroju Usteckého kraje, Regionalni investi¢ni strategie (RIS), Pramyslova rada FSI, sit
fakultnich Skol a dalSich Skolskych zafizeni (partnefi FF, PF, PiF) a jednotlivé firmy a podniky jako
Spolchemie, a. s., Mondi coating Stéti (partnefi FSE, FZP), Krajska zdravotni, a. s., Zdravotni Ustav se
sidlem v Usti nad Labem, Lazné& Teplice v Cechach a dal§i smluvni zdravotnicka zafizeni (partnefi
FZS), instituce pamatkové péce, archivni a muzejni instituce (partnefi FF) aj., KS Kolbenschmidt
Czech Republic, a. s., Pierburg s. r. 0., AGC Automotive Europe, a. s., TOS VARNSDOREF a. s., Chart
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Ferox, a. s., BEUMER Group Czech Republic a. s., GLAZURA s. r. 0., Preciosa — Lustry, a. s., CEZ
Teplarenska nebo Constellium Extrusions DéCin s. r. o. (partnefi FSI), Model Obaly, a. s. v Opavé
(partner FUD), Palivovy kombinat Usti, s. p., Statni pozemkovy ufad (FZP) aj.

Specifickou formou spoluprace s budoucimi zaméstnavateli byly Dny kariéery FSI a PfF
zprostfedkovavajici budoucim absolventim nabidku na uplatnéni v technickych a pfirodovédnych
oborech. UJEP na svych webovych strankach zvefejfiovala vroce 2017 aktualni nabidky
zaméstnavatell, a zprostfedkovavala tak moznost uplatnéni studentll, budoucich absolventd v praxi.
S touto webovou strankou byly propojeny i stranky jednotlivych fakult.

Dalsi konkrétni formy spoluprace a aktivity fakult v roce 2017:

o intenzivni  spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim  vybudované
a osvédcené sité spolupracujicich a fakultnich Skol a ostatnich zafizeni jako napf.
vychovné ustavy, domy déti a mladeze, véznice, vzdélavaci centra, sportovni kluby,
Narodni pamatkovy Ustav, U. o. p. Usti nad Labem, Muzeum mésta Usti nad Labem, Archiv
mésta Usti nad Labem apod. (FF, PF, PFF);

o spoluprace s budoucimi zaméstnavateli prostfednictvim pravidelnych schizek s fediteli
kol a $kolskych zafizeni zejména z Usteckého kraje (FF, PF, PFF);

o intenzivni komunikace s predstaviteli riznych Skolskych asociaci sdruzenymi v Unii
$kolskych asociaci CR — CZESHA;

o spoluprace v ramci feeni konkrétnich krajskych projekt s Usteckym krajem:;

o spoluprace s budoucimi zaméstnavateli v ramci exkurzi, primyslové rady, workshopl a;.
(FSE, FSI, FZP);

o spoluprace s podniky v ramci jejich propagace, v oblasti prizkum@ a jejich hodnoceni,
studentskych praxi, training programech apod., a to jak z hlediska nabidek pracovnich
pozic pro absolventy, tak i Skoleni, kurzd a praxi v jednotlivych podnicich apod. (FSE, FSI,
FZP);

o navazovani Uzkych kontaktd s konkrétnimi galerijnimi institucemi, fotografickymi
a grafickymi studii, designérskymi studii (FUD);

o realizace projektu Inkubator zaméfeného na propojeni Cerstvych absolventll a studentl
magisterskych a doktorskych studijnich programu s praxi a konkrétnimi subjekty aplikaéni
sféry (FUD);

o koncipovani obsahu a pfi realizacich semestralnich, klauzurnich, bakalafskych
a diplomovych praci (FUD);

o prihrani¢ni spoluprace v ramci akce ,Prakticka germanistika — burza pracovnich pfilezitosti
a stazi s vybranymi institucemi na saské strané spole¢né hranice (FF).
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.a PRIJIMACI ZKOUSKY

PFijimaci zkouSky byly soucasti pfijimaciho fizeni na Sesti fakultach univerzity (FSE, FUD, FZS, FF,
PF, PfF). Realizovany byly pfevazné z vlastnich zdroji, a to formou oborovych testl, na ¢tyfech
fakultach doplnénych praktickou (talentovou) pfijimaci zkouskou ve vybranych oborech (FUD, FZS,
PF, PFF) nebo formou Ustniho motivacniho pohovoru (FUD, FF, PF, PFF). U oborovych testll platilo, Ze
pokud se uchaze¢ hlasil na vice studijnich obor(, ve kterych byly vypsany shodné pfijimaci zkousky,
staCilo je vykonat pouze jedenkrat a vysledky byly zapoc¢teny ke vS8em relevantnim pfihlaSkam
uchazece.

Externiho dodavatele (spole¢nost SCIO) vyuzila jedna fakulta (FSE). Prijimaci zkousku zde tvofil Test
obecnych studijnich pfedpokladll (zakladni verze).

5.0 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Vyznamnym nastrojem komunikace se stfednimi Skolami se stal tistény ,special® univerzitniho
Zpravodaje o moznostech studia na UJEP, ktery byl distribuovan spole¢né s informacnim letakem
o Dni otevfenych dvefi na vybrané stfedni $koly v Usteckém, Stfedodeském, Karlovarském
a Libereckém kraji. Tento ,special® univerzita distribuovala také na veletrzich vysokoSkolského
vzdélavani Gaudeamus v Praze a Nitfe a na Dni otevienych dveti v sidle UJEP v Usti nad Labem.

Pro osloveni uchaze&t UJEP dale vyuzila inzerci v novinach, éasopisech zaméfenych na studenty SS
nebo profesnich periodikach (napf. v Infolistech Krajské zdravotni, a. s.), vylep informacnich letaku
v MHD, kratké spoty v MHD, propagacni kampan na tradi¢nich webech cilenych na uchazecCe
(Vysokeskoly.com, KamPoMaturite.cz, KamNaVejsku.cz), osloveni $kol formou dopisu nebo po
dohodé se stfednimi Skolami trvalého umisténi propagacnich panell v prostorach skol.

Na webu UJEP byly informace soustfedény jak v sekci Pro uchazele, tak na specializovanych
fakultnich webech — microsites zaméfenych na propagaci studia a informovani o pfijimacim fizeni
(studujfzp.ujep.cz, chcemeucit.cz) (FZP, PF). V prosinci 2017 UJEP téZ spustila internetovou kampari
,=Univerzita severu“ zamérenou na uchazece o studium.

Intenzivni formou spoluprace se stfednimi $kolami se stala popularizace védy a uméni. Realizovany
byly zejména tyto aktivity:

o Dny védy a uméni UJEP — popularizacni akce pro vefejnost (pfedstaveni ¢innosti vSech
soucasti UJEP v centru mésta Ustin. L.),

o Teen Age University (TAU) — aktivita koncipovana jako cyklus semestralnich &i intenzivnich
program( v&etné letnich $kol pro stfedoskolaky (FF, FZP, PF, P¥F),

o Café Nobel — cyklus popularizaéné nauénych prednasek zvanych hostt probihajici v Usti nad
Labem a Teplicich,

o participace fakult na celostatnich nebo regionalnich popularizaénich akcich a soutézich — 100
védct do $kol (FZP), GIS DAY (FZP, P¥F), Sprechtime (FF), Narodni cena za studentsky
design (FUD), Junior Glass Ways (FUD), Cena Ludwiga Mosera (FUD), Tyden Geografie
(Geography Awareness Week) (PFF),

o participace fakult na oborovych soutézich, olympiadach a letnich Skolach pro stfedoskolaky

nebo stfedoskolské ugitele (FF, PFF),

vyjezdy na stfedni $koly (FSE, FF, FUD, FSI, FZS, FZP, PFF),

nabidka vybranych prednasek, seminar a workshopl pro zajemce ze stfednich Skol (FSE, FF,

FSI, PiF, PF) — téZ aktivity realizované pod nazvem ,Jeden den vysokoSkolakem* (FSE),

nabidka supervize stfedoskolskych odbornych praci (PFF),

nabidka prohlidek laboratofi a poskytnuti odborné literatury pro zajemce ze stfednich Skol (FSI),

vystavy klauzurnich, bakalafskych a diplomovych praci (FUD, PF),

vychovné koncerty (PF),

nabidka sportovnich aktivit pro stfedoSkolaky — aktivity realizované v ramci sportovnich dnl pro

verejnost (PF).

O o
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Dvé fakulty univerzity (PF, PfF) propujéuji stfednim Skolam na zakladé dlouhodobé vzajemné
spoluprace titul ,fakultni Skola®. Fakulty UJEP téZ uzaviraji dalsi bilateralni smlouvy se stfednimi
Skolami, prioritné v Usteckém kraiji.
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6. ZAMESTNANCI

6.a KARIERNi RAD, MOTIVACNi NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU

Univerzita se fidi smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad akademickych pracovnik Univerzity J. E.
Purkyn& v Usti nad Labem, ktera upravuje predpoklady, poZadavky a podminky pro profesni rast
a kvalifikaéni postup akademickych pracovnikl UJEP a jeho podpory ze strany UJEP jako
zameéstnavatele.

Smeérnice zohledriuje profesni pfestavky zaméstnancl nepfimou podporou kariérniho ristu, napf.:

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikll po navratu z rodi¢ovské dovolené
podporujici rychlej$i zapojeni, resp. opétovné zapojeni do tvaréich tyma UJEP a jejich fakult,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovnikl, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit
ke stagnaci kariérniho rustu vyplyvajici z objektivnich vnéjSich omezeni, danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péc&i o nejblizSi rodinné
pfislusniky,

o Upravou pracovnich podminek akademickych pracovniki se smyslovym a pohybovym
postizenim,

o postupnym budovanim socidlniho zazemi v prostorach UJEP a jejich fakult pro pracovniky
s détmi predskolniho véku (s cilem harmonizace rodinného a pracovniho zivota zaméstnanych
rodica s détmi).

MOTIVACNiI NASTROJE
Fakulty motivuji své pracovniky prostfednictvim svych vnitfnich norem a dal$ich nastroja:

Na fakulté socialné ekonomické plati smérnice dékana &. 1/2010 Hodnoceni a stimulace védecko-
vyzkumnych aktivit a kvalifikaéniho rlstu akademickych pracovnikd. Na zakladé této smérnice byli
pracovnici stimulovani k odpovidajici publika¢ni €innosti.

V roce 2017 platil pfikaz dékana ¢&. 3/2016 Zasady stanoveni rozsahu vyukové povinnosti odbornych
asistentl na FSE UJEP, které upravovaly Pracovni fad €l. 5 odst. 5 o hodnotu vyukové povinnosti
vzhledem k dosazenému vykonu pracovnika v pfedchozim obdobi.

Od 1. 5. 2017 vesla v platnost smérnice dékana €. 1/2017 Kariérni fad akademickych pracovniki FSE
UJEP. Smérnice zavadi nové hodnoceni vykonu akademickych pracovnik(i vzhledem k oblastem
pedagogické, tvarci a dalsi ¢innosti.

Fakulta strojniho inzenyrstvi disponuje Celkovym planem personalniho rozvoje Fakulty vyrobnich
technologii a managementu (déle jen ,FSI“), ktery vychazi ze smérnice rektora & 10/2016, podle
¢lanku €l. 8 a je v souladu se smérnici dékana €. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniku FSI, podle ¢l. 7. Celkovy plan personalniho rozvoje fakulty je sestavovan z jednotlivych
dil¢ich plant personalniho rozvoje jednotlivych kateder (Ustavl) a zahrnuje i plany rozvoje fakultnich
a mezifakultnich vyzkumnych a tvir€ich tymu.

Personalni plan rozvoje fakulty je zpracovan na obdobi 5 let (1. 7. 2017-30. 6. 2022). Kariérni plan
akademického pracovnika je v souladu se smérnici dékana ¢.1/2017 podle ¢l. 5 znovu pfehodnocen
v pfipadé, ze dojde k jinému objektivnimu omezeni zpUsobujici stagnaci kariérniho ristu (matefska
a rodi¢ovska dovolena, dlouhodoba nemoc AP - vice nez 6 mésicl v roce);

Plan personalniho rozvoje fakulty vychazi pfedevsim z nasledujicich skute¢nosti:

o pfehledu plnénych ukold fakulty, v€éetné znamych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvurcich
ukold,

o prfehledu pfedpokladanych vyzkumnych, vyvojovych a dalSich tvir&ich ukold,

ze stavajicich akreditovanych program, habilitaénich Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

o ze stavajiciho poctu a struktury akademickych pracovnikia fakulty (v€éetné vékové struktury
a Uvazka),

o ze stavajiciho poctu a struktury technickych pracovnik a dalSich neakademickych pracovniki
(uklize€ky, asistentky a dal§i pomocny personal), véetné vékové struktury a uvazku,

o ze stavajiciho zajisténi financnich prostredku fakulty ze vSech zdroja,

o z personalnich pland jednotlivych kateder. Tyto personalni plany obsahuji jak stavajici stav
a strukturu akademickych pracovnik(i (dle véku a akademické hodnosti, pracovniho Uvazku,

O
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atd.), tak i pfehled v sou¢asné dobé plnénych a planovanych vyzkumnych, vyvojovych a jinych
tvarcich dkold.

Fakulta uméni a designu vroce 2017 zacala vyuzivat vlastni pfedpis s nazvem ,Pravidla pro
hodnoceni akademickych pracovniki FUD UJEP*“ vychazejici ze smérnice rektora UJEP ¢. 10/2016
Kariérni fad akademickych pracovnikd, ktera vstoupila v platnost 4. 11. 2016.

Fakulta zdravotnickych studii kromé pedagogickych dovednosti podporuje rozvoj odbornych
dovednosti zaméreny na vykon profese nelékarskych zdravotnickych pracovnikl. Formou absolvovani
odbornych kurz( napf., kurzli ,,Orofacialni oblast v komplexni terapii“, ,Funkéni dynamicka stabilizace
v kontextu vyvojové kineziologie®, ,Laktaéni poradenstvi®, ,Krizova intervence®, ,Prevence syndromu
vyhofeni, ,Bazalni stimulace® apod. Akademicti pracovnici uplatfuji zkuSenosti ve vyuce.

Fakulta zivotniho prostiedi se fidi smérnici dékana €. 2/2017 Pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovniktl na FZP (Kariérni fad) a smérnice dékana &. 10/2014 — Stimulace védecké, vyzkumné a
vyvojové &innosti na FZP UJEP. Odméfiovani probiha na zakladé pravidelného roéniho hodnoceni
akademickych pracovnikl za podpory informaéniho systému HAP..

Filozoficka fakulta se fidi Kariérnim fadem UJEP (Smérnice rektora €. 10/2016), podle kterého byl
vroce 2017 vytvofen Plan personalniho rozvoje FF UJEP na léta 2017-2022, jehoz predikce bude
kazdoro¢né vyhodnocovana a dle platnych pravidel pfedkladana vedeni UJEP. V ramci fakulty
doplfiuje tento pfedpis smérnice dékana ¢. 20/2010 Stimulace védecko-vyzkumné c¢&innosti
akademickych pracovnikl FF UJEP a pfikaz dékana ¢. 37/2017 Hodnoceni védecko-vyzkumné a
pedagogické ¢innosti akademickych pracovnik( Filozofické fakulty UJEP. Stimulujicim prvkem jsou na
FF téz Ceny dékanky udélované kazdoro¢né v rlznych oblastech ¢innosti na fakulté.

Pedagogicka fakulta v souladu s celostatné platnymi pfedpisy a univerzitnim kariérnim fadem
pracuje od 1. 1. 2017 se smérnici 10/2016 Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik( na PF
UJEP. Zde jsou rozpracovana a konkretizovana pravidla, nejen kvalifikaéni pozadavky vzhledem ke
konkrétnimu pracovnikovi (jeho pracovni zafazeni, vyuziti zaznam( v databazi IS HAP), ale také
celkové strategické nastroje pro personalni koncepci celé fakulty. S touto oblasti dale souvisi pravidla
vnitfniho mzdového systému PF (kodifikovana ve smérnici dékana PF 6/2016), kde jsou
konkretizovana pravidla pro vypoCet nadtarifni, motivacni slozky akademickych pracovnikd fakulty.
Podle téchto pravidel byla jiz stanovena nadtarifni slozka mzdy akademickych pracovnikd od 1. 9.
2017. Nadale pak plati vnitini normy PF motivujici akademické pracovniky fakulty k feSeni internich
grantd, stimuluje jejich profesni rast v doktorskych, habilitanich a jmenovacich Fizenich. V ramci
celouniverzitni koncepce byl zpracovan a schvéalen Kariérni fad PF.

Prirodovédecka fakulta se Fidi Kariérnim fadem UJEP (smérnice rektora ¢. 10/2016), ktery v ramci
fakulty doplfiuje smérnice dékana &. 1/2017 Pravidla pro hodnoceni AP PfF UJEP. Jako motivaéni
nastroje pro odménovani zaméstnancll slouzi smérnice dékana €. 1/2016 Motivacni systém ke
stimulaci védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti pracovnikd PiF UJEP, pfipadné smérnice dékana
Metodika hodnoceni kateder PfF UJEP.

CENY REKTORA PRO ZAMESTNANCE
Dne 14. 12. 2017 udélil rektor 14 cen pro zaméstnance UJEP za rok 2017 v celkové vySi 240 tis. K¢&.

Cenu rektora za védeckou a vyzkumnou &innost obdrzeli:
o Ing. Jan Pacina, Ph.D., FZP
o doc. RNDr. Milan Gryndler, CSc., PfF
o doc. RNDr. Filip Mouc¢ka, Ph.D., PfF

Zvlastni cenu rektora za védeckou a vyzkumnou ¢innost obdrzel:
o Ing. Jaromir Cais, Ph.D., FSI

Cenu rektora za uméleckou ¢innost obdrzeli:
o MgA. Robert Vlasak, FUD
o Mgr. Joel Cameron Head, PF
o MgA. Antonin Tomasek, FUD

Zvlastni cenu rektora za uméleckou &innost obdrzela:
o MgA. Ivana Zochova, FUD
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Ceny rektora za knihu roku obdrzeli:

o doc. Jitka Géringova, Ph.D., PF a PhDr. Iva Mladi¢ova, Ph.D., PF
(Pusobit, klast prekazky, vyjit vstfic. Rozhovory s vytvarnymi umélci na téma jak ucit umeéni)

o Mgr. Pavel Maskarinec, Ph.D., FF, Mgr. Lukas Novotny, Ph.D., M.A., FF a PhDr. Pavel Hyn¢ica,
Ph.D., FF
(Euroskepticismus ve stfedni Evropé)

o prof. PhDr. Radek Fukala, Ph.D., FF
(Konce zimniho kralovstvi a posledni ohniska odporu)

Cenu rektora za aplikovany vyzkum obdrzeli:
o prof. Ing. Martin Lisal, DrSc., PfF
o PhDr. Kamil Podrouzek, Ph.D., FF
o doc. Ing. Josef Soukup, CSc., FSI, Ing. Blanka Skocilasova, Ph.D., FSI a Ing. FrantiSek
Klimenda, FSI

6.0 ROZVOJ ~ PEDAGOGICKYCH  DOVEDNOSTI  AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Univerzita dlouhodobé podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.
Realizovany jsou zejména tyto aktivity:

o kurzy zaméfené na seznameni s modernimi pedagogickymi a psychologickymi poznatky
a s poznatky z oblasti sebeprezentace potfebnymi pro pedagogické plsobeni akademickych
pracovnik(l — napf. Didakticky radce aneb jak prezit vyuéovani a uceni, Jak se efektivné
hadat, Neurotické poruchy a jak jim prfedchazet, Vztek a jak s nim pracovat, Kompetence
Z oblasti psychologie a zvladani zatéZzovych situaci (PF),

o kurzy organizované Goethe-Institutem v Praze zaméfené na rozvoj pedagogickych dovednosti
v oblasti vyuky némeckého jazyka (FF),

o  kurzy zaméfené na rozvoj kompetenci v oblasti IT — napf. ICT a dalSi komunikaéni technologie
a aplikace vyuzitelné ve vyuce velkoformatovych kurz(,

o  kurzy zaméfené na rozvoj komunikaCnich dovednosti — napf. Rétorika a komunikacni
dovednosti, jazykové vzdélavani,

o individualni konzultace zajistované UCP poskytované akademickym pracovnikim pracujicim
s uchazedi a studenty se specifickymi potfebami.

Vybrané kurzy byly realizovany s podporou projektu IP 2017:
o Heritage and progress in connected world (FF),

o Jak zvladat své zavazky bez stresu (PFF).

6.c PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

UJEP se Fidi pfikazem rektora €. 3/2014 Pracovni fad zaméstnancl, ktery zakazuje jakoukoliv
diskriminaci a stanovuje, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit rovné zachazeni se vdemi zaméstnanci.
Principy genderové rovnosti jsou zakotveny v €l. 20 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace, ktery téz
odkazuje na zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pifed
diskriminaci a o zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon) v u¢inném znéni. Sladovani
rodinného a profesniho Zzivota je dale reflektovano ve smérnici rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovniki UJEP, ve kterém jsou specifikovany duavody pro Upravu pracovnich
podminek akademickych pracovnikll sledujici harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
zaméstnanych rodi¢t s détmi.

Naplfiovani principt genderové rovnosti zajistuje univerzita riznymi zplsoby, zejména:
o umozhovanim prace na zkraceny pracovni Uvazek,

upravou pracovni doby,

upravou rozvrhu vyuky (u akademickych pracovniku),

umoznovanim prace z domova,

podporou péce o déti zaméstnancl a studentu aj.
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Konkrétnim pfikladem podpory péce o déti zaméstnancl a studentl je zajisténi jejich pfednostniho
umisténi a 30% slevy na Skolném ve Skolce provozované firmou ,Hlidaci teta“ (Skolka pro déti od
2 let).

6.d PROBLEMATIKA SEXUALNIHO A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Na UJEP je nastrojem pro feSeni pfipadd nevhodného, urazlivého ¢&i obtézujiciho chovani, véetné
sexualniho a genderové podminéného obtéZovani, eticky kodex, ktery univerzita pfijala. V roce 2017
byl tento dokument nové formulovan, pficemz bylo zajisténo, aby slouzil zajmim celé akademické
obce, jakoz i ostatnim zaméstnancim univerzity.

Postup pro feSeni pfipadu, které jsou v rozporu se zasadami univerzitniho etického kodexu, vyplyva
z pfikazu rektora &. 4/2017 Organizaéni fad UJEP. V ném je v &l. 6 Rizeni univerzity zakotveno, Ze
podnéty ve vécech tykajicich se poruseni zasad etického kodexu posuzuje Eticka komise a ze dalSi
podrobnosti o pfijimani podnétl upravuje Jednaci fad Etické komise, ktery je po projednani
v Akademickém senatu UJEP vydavan formou smérnice rektora.

Z jednaciho fadu Etické komise formulovaného v roce 2017 vyplyva, Ze podnéty nebo stiznosti Etické
komisi mohou predlozit jak zaméstnanci, tak studenti UJEP. Zaméstnanec se muzZe s problémem
sexualniho nebo genderové podminéného obtézovani obratit také na svého pfimého nadfizeného,
ktery by mél, v souladu s dobrymi mravy, pfedat podnét Etické komisi. Student se pak m(ze obratit i na
prodékana, vedouciho katedry €i jiného akademického pracovnika.

Agresivni, urazliva, sexualni a jina obtézovani ze strany studentl jsou dale feSena disciplinarni komisi
fakulty, na niz student studuje. Za takové jednani studentovi hrozi vylouéeni ze studia. Tuto
problematiku blize specifikuje novy Disciplinarni fad UJEP, ucinny od 16. 5. 2017.

Zaméstnanci i studenti maji téZ moznost vyuzit sluzeb Psychologické poradny PF, prostiednictvim
jejichz webovych stranek jsou zaméstnanci a studenti informovani o kontaktech na vybrané
psychology a také o poskytované odborné pomoci v pfipadech obtézujiciho chovani odehravajiciho se
ve spolecenském prostiedi univerzity.

Odkazy na relevantni dokumenty:
Eticky kodex — https://www.ujep.cz/cs/eticka-komise,
Disciplinarni fad — https://www.ujep.cz/cs/dokumenty.
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7. INTERNACIONALIZACE
7.2 PODPORA STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNIiCH PROGRAMECH

UJEP v ramci své dlouhodobé strategie na léta 2010-2020 a dal$i tvaréi Cinnosti vSestranné
podporovala mobilitu studentl a akademickych pracovnikl a vytvafela mezinarodni prostfedi na
vysoké Skole — snazila se zajistovat podporu mobilit studentl a akademickych pracovnikt i z dal$ich
nez pouze pfidélenych zdrojl. Mobilita studentdl a akademickych pracovnikl tak byla v roce 2017
realizovana nejen z programu Erasmus+ a Institucionalniho planu, ale napf. rovnéz s podporou grantu
Severoceskych dol(, a. s.

UJEP dale rozvijela bilateralni i multilateralni spolupraci se zahraniénimi institucemi, a to i formou
uskutecnovani spoleénych studijnich programl (Katedra germanistiky FF UJEP s Univerzitou
Bayreuth). K31. 12. 2017 méla UJEP uzavieno celkem 31 smluv o vSeobecné spolupraci se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami. S dal$imi 265 zahrani¢nimi partnery méla UJEP uzaviené smlouvy na
mobilitu v ramci programu Erasmus+.

Vroce 2017 ziskala UJEP vramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani vyzvy
€. 02_16_015 pro ESF pro vysoké Skoly v prioritni ose 2 OP projekt Univerzita 21. stoleti - Kvalitni,
moderni a oteviena. Klicova aktivita 06 projektu se zaméfuje na posileni internacionalniho prostredi
na UJEP. Jejim cilem je postupné vytvaret na UJEP takové prostredi, které usnadni plsobeni
studentd s rozliénym kulturnim zdzemim, a tak umozni jejich plnou integraci do akademického
prostfedi UJEP.

Organizace mezinarodnich mobilit na UJEP vcéetné uznavani ziskanych kreditnich bodl se Fidi
smérnici UJEP €. 6/2015 — studenti si ve spolupraci se svym akademickym koordinatorem jiz pred
vyjezdem sjednavaji, jak jim navstévované pfedméty na zahrani¢ni vysoké Skole budou uznany. Vse je
nasledné zaznamenano do protokolu o studijnim planu, v pfipadé zmén do dodatku k protokolu
o studijnim planu. Prioritou je uznani co mozna nejvétsiho poctu kreditl za povinné, pfip. povinné
volitelné pfredméty.

Nékteré dalSi konkrétni formy podpory v roce 2017:

o prezentace propagacnich materidld z partnerskych destinaci ve studovnach fakult a jejich
pravidelna aktualizace;

o poskytovani zakladniho poradenského servisu zajemcim o vyjezd na zahrani¢ni vysokou
Skolu;

o posilovani kampani pfed vybérovymi fizenimi;

o podpora studentd — jazykovych tutord na fakultach;

o podpora student(l, ktefi po navratu z mobility organizuji pfednasky o navstivené zemi, ¢imz
napomahaji propagovat zahrani¢ni studium &i praktickou staz;

o aktivni spoluprace s nékterymi zahraniénimi vysokymi Skolami na sladéni vyukovych kurzi
tak, aby studentum po navratu ze studijniho pobytu mohla byt vétSina jejich vystudovanych
predmétll v zahranici uznana jako povinné pfedméty;

o zajiStovani osobni konzultace s fakultnimi akademickymi koordinatory, ktefi uchazedi
individualné pfipravi studijni plan s ohledem na absolvovani odbornych praxi na pracovisti
v zahranici;

o zvefejilovani informaci o mobilitnich programech nejen na webovych strankach UJEP a fakult,
ale prostfednictvim dalSich socialnich siti a nastroju propagace;

o zavedeni motivaéniho programu Erasmus+ na nékterych fakultach, jenZz uspé&Snym
absolventim programu finanéné kompenzuji nékteré naklady spojené s vyjezdem;

o podpora rozvoje jazykovych dovednosti studentd oteviranim cizojazyénych kurzd v ramci
celozZivotniho vzdélavani (na FSE zaméfeny na Uuspé&sné vykonani jazykového certifikatu pod
zastitou Evropského centra jazykovych zkouSek);

o zlepSovani jazykové kompetence neakademickych pracovnikd, aby ovladali minimalné
angli¢tinu jako jazyk komunikace v souasném mezindarodnim akademickém prostredi
(pofadani jazykovych kurzl pro neakademické pracovniky UJEP, ktefi pfichazeji do kontaktu
se zahrani¢nimi studenty a pedagogickymi pracovniky);

o zajisténi dostupnosti vSech dokumentl a formulafd nutnych pro pusobeni ve vysokoskolském
prostfedi v bilingvalni formé (vytipovani dokumentd a zadani jejich prekladu do anglického
jazyka);

o smluvni spoluprace s Comenius School UK a nadstandardni podpora vyjezdu studentd na
praktické stdZe (konkrétné v zakladnich 8kolach v Leedsu (Velkd Britanie)).
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7.0 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE

Na fakultach dochazi jiz pfimo k Fizené, pribézné se prohlubujici internacionalizaci celého vnitfniho
prostfedi. Fakulty si jsou védomy toho, Ze k plné integraci zahrani¢nich ¢lent akademické obce
nemUze dojit bez vstficné nastaveného, otevieného, pfirozené& motivujiciho vnitfniho prostredi.

Vroce 2017 ziskala UJEP v ramci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani vyzvy ¢&.
02_16_015 pro ESF pro vysoké Skoly v prioritni ose 2 OP projekt Univerzita 21. stoleti - Kvalitni,
moderni a oteviena. KliCova aktivita 06 projektu se zamé&fuje na posileni internacionalniho prostredi
na UJEP. Jejim cilem je postupné vytvafet na UJEP takové prostfedi, které usnadni plsobeni
pedagogl s rozlicnym kulturnim zazemim, a tak umozni jejich plnou integraci do akademického
prostifedi UJEP.

Zahrani¢ni kolegové — c&lenové akademické obce UJEP — jsou rovnocennymi pracovniky UJEP
a akademicka obec i studenti maji prospéch z jejich plsobeni jak v pracovni, tak ve studijni oblasti.
Podminky poskytované témto kolegim jsou standardni a jednotliva pracovisté UJEP zajistuji jejich
komfort ve vSech specifickych oblastech. Vztahuji se na né stejna kritéria, prava a povinnosti jako na
Ceské akademicke pracovniky a studenty. Néktefi rodili mluvci se také podili na jazykovém vzdélavani
akademickych pracovnik(.

Fakulty se snazi zahrani¢ni ¢leny akademické obce pribézné zapojovat do vSech klicovych aktivit
a rozhodovacich proces(, usnadnovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi pracovniky fakulty
a respektovat jejich kulturni zazemi a spoleéenské zvyklosti. U&astni se nejen vSech kli¢ovych aktivit,
jako jsou prednasky, cvi¢eni, konference, vystavy, workshopy, nejriznéjsi soutéze, ale podileji se i na
vydavani spole¢nych publikaci a dalSich odbornych €i spole€enskych aktivitach.

Integrace studenttl je pak realizovana predevim prostfednictvim Erasmus Student Network Usti nad
Labem (ESN Usti). Jedna se o dobrovolnickou organizaci slozenou pfevazné ze studentl UJEP,
jejimz hlavnim cilem je poskytovani sluzeb zahrani¢nim studentim, ktefi na UJEP pfichazeji v ramci
rozlicnych mobilitnich program(. Témto studentim se ESN Usti snazi zpfijemnit pobyt v novém
prostfedi, pomaha jim se zorientovat jak na univerzité, tak ve mésté a asistuje pfi zafizovani agendy
spojené s pfijezdem. V pribéhu semestru pofada ESN Usti pro tyto studenty riizné kulturni, sportovni
a spoleCenské akce, které maji za cil zaclenit novacky do univerzitniho kolektivu, nabidnout jim
smysluplné vyuziti volného Casu, ale také upozornit domaci studenty na pfitomnost kolegu ze
zahranici, a propagovat tak mobilitni programy.

Na podporu poctu zahrani¢nich studentd studujicich na UJEP rozSifily v roce 2017 nékteré fakulty
nabidku akreditovanych studijnich programt v anglickém jazyce, ve spolupraci s oddélenim vnéjSich
vztahl zaktualizovaly katalog kurz( vyuCovanych v cizim jazyce a rozSifily nabidku kurzd
vyu€ovanych v cizim jazyce (v&etné e-learningovych).

K propagaci vySe uvedenych aktivit sméfujicich k postupné integraci zahrani¢nich ¢lend akademické
obce do zivota UJEP zorganizovalo oddéleni vnéjSich vztahd v roce 2017 druhy Staff Week pro
zahrani¢ni akademické i neakademické pracovniky.

Nékteré konkrétni formy integrace zahraninich pracovnik(l a studentt do akademické obce UJEP:

o pro usnadnéni integrace na katedfe germanistiky (FF) a anglistiky (PF) probihaji porady
kateder v némeckém, resp. anglickém jazyce;

o zahraniéni Clenové akademické obce FUD maji velké mnoZstvi uplatnéni v ramci vSech
odbornych a spole€enskych aktivit: t€astni se vystav, workshop(, publikaci, soutézi apod.;

o FUD organizuje cyklus pfednasSek vedenych zahrani€nimi lektory, které navstévuji kromé
Ceskych studentu i studenti zahrani¢ni, coz vyrazné pfispiva k integraci obou skupin;

o prohlubujici se internacionalizace vnitiniho prostfedi FUD se v roce 2017 projevila jak pfijetim
nového zahrani¢niho kmenového akademika (doc. Janos Szoboszlai), rodilého mluvéiho pro
vyuku jazykového kurzu (M. A. Martina Hollanda), tak dalSim rozSifenim portfolia pfedméti
vyuc€ovanych v anglickém jazyce (pro studenty ¢eského i anglického studijniho programu, i pro
studenty v ramci programu Erasmus+);

o FZP a dal$i fakulty se snazi zahraniéni &leny akademické obce zapojovat do véech kligovych
aktivit a rozhodovacich procest, usnadnovat jim komunikaci a spolupraci s ostatnimi
pracovniky fakulty (jednani a komunikace vedena v anglickém jazyce).
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8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSi TVURCI
CINNOSTI

UJEP je predstavitelkou nejvétsi vyzkumné organizace v Usteckém kraji. Jeji nezastupitelna role
v oblasti védy a vyzkumu je dana Sirokym spektrem akreditovanych studijnich obor( (program), na
jejichz zakladé je rozvijena bohata tvaréi c&innost v oblasti ekonomickych, environmentalnich,
humanitnich, pfirodovédnych, socialnich, technickych, uméleckych a zdravotnickych véd.

V roce 2017 se univerzita nadale profilovala ve dvou stézejnich smérech, které reprezentuji vyzkumné
tymy védcu a jejich védecko-vyzkumné zaméry. V oblasti pfirodnich a technickych véd je to vyzkumny
smér s nazvem MATEQ (Materialy a technologie pro kvalitu Zivota a Zivotni prostfedi), v oblasti
humanitnich, spoleCensko-védnich a socialnich je to védecko-vyzkumny smér s ndzvem SMART
(Smart City — Smart Region — Smart Community).

Rok 2017 byl pro univerzitu v oblasti tvaréi ¢innosti velmi dulezity. S rozvojem nového programového
obdobi Evropskych fondd ESIF 2014 az 2020 podaly univerzitni vyzkumné tymy do Operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, prioritni osy 1, specifického cile 1 — Excelentni vyzkum
2 projekty za 1,5 mld. K¢. Dale pak byly podany do stejného operacniho programu, prioritni osy, ale
specifického cile 2 — Predaplikacni vyzkum celkem 3 projekty za 269 mil. KE a do Dlouhodobé
mezisektorové spoluprace 1 projekt za 35 mil. KE. Soucasné do prioritni osy 2 a 3 byly podany dalsi
projekty, které sice nemaji pfimou vazbu na vyzkum a vyvoj, ale rozviji studijni programy a kvalitni
vzdélavani, coz je v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem kvality na nasi univerzité. Uspé&Snost téchto
projektl doporu¢enych k financovani byla témér 100%.

Univerzita také velmi aktivné rozviji a feSi projekty tvaréi ¢innosti v ramci Pfeshrani¢ni spoluprace
a projektl Euroregionu Elbe/Labe, a to s partnery zejména z TU Dresden a TU Chemnitz. Sou¢asné
pokraduje v UspéSném FeSeni projektd narodnich grantovych agentur, ministerstev a dalSich
poskytovatelll finanénich prostfedkd. Vyznamnymi projekty, na jejichz feSeni ziskala univerzita
finanéni prostfedky, jsou projekty v programech H2020, COST a NATO, kde feSitelské tymy na
univerzité jsou hlavnimi fesiteli nebo partnery.

S ohledem na vystupy tvarci €innosti (dle databaze RIV) zvySila univerzita meziro¢ni tempo rustu
0 1,6 %. Kladny trend je také jasné patrny v oblasti pfidélovanych finan¢nich prostfedk(i na Specificky
vysokoskolsky vyzkum a Institucionalni podporu na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace. Jednotlivé fakulty aktivné reaguji na zmény, které pfinesla nova metodika hodnoceni
vyzkumnych organizaci a postupné méni zazité pfistupy k podpofe a vykazovani vysledk( tvarci
Cinnosti na univerzité, coz pro filozofickou a pfirodovédeckou fakultu znamenalo dosazeni
excelentnich vysledkd jejich tvaréi Cinnosti. V tomto trendu chceme pokraCovat i nadale, jsou tedy
podnikany kroky vedouci ke stimulaci a rozvoji lidskych zdroju v tvarci €innosti na univerzité.

Univerzita, jakoZto $pickova vyzkumnéa organizace v Usteckém kraji, citi velkou zodpovédnost za
rozvoj vzdélanosti, zlepSeni ekonomickych a socialnich aspektl Zivota a vlivu obnovy tohoto regionu
ke zlepSeni Zivotnich podminek. Aktivné se tak zapojila do vlddniho programu RE:START, kde ma
svou neoddélitelnou roli v oblasti zlepSovani socialnich podminek, lidskych zdroju a rozvoje potencialu
vyzkumu a vyvoje.

8.a PROPOJENIi TVURCIi A VZDELAVACIi CINNOSTI

Tvlr¢i a vzdélavaci ¢innost je na vSech fakultach UJEP pfirozené propojena a jsou do ni formou prace
na jednotlivych projektech zapojeni studenti i doktorandi. UJEP reaguje na potfeby praxe nabidkou
témat zavéreCnych bakalafskych, diplomovych a disertanich praci. Vysledky své védecké
a umélecké prace studenti prezentuji na védeckych konferencich a akcich organizovanych fakultami
i na védeckych konferencich a akcich v CR nebo v zahrani&i. Tvaréi ginnost student(l je organicky
propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich program@ a obort, které jednotliva
pracovisté zabezpecuji. Vyucujici kontinualné zafazuji vystupy ze své vyzkumné ¢innosti pfimo do
vyuky v ramci pfednasek, seminard, cviceni, kurzl a exkurzi.
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Jednotlivé fakulty se dale profiluji dle svého zaméreni a obor(:

Filozoficka fakulta

Tvaréi ¢innost je na filozofické fakulté velmi Uzce propojena s ¢innosti vzdélavaci, tak, aby se vysledky
védy a vyzkumu promitaly do kvality vyuky. Z tohoto ddvodu je jednim z kritérii pro udéleni finanénich
prostfedkd z institucionalniho programu pravé obsahova a badatelska propojenost tvlréi Cinnosti
akademického pracovnika s obsahem jim garantovanych pfedmétd a s cili odpovidajicich studijnich
programu.

o Na katedfe historie probihalo i v roce 2017 propojeni tvar¢i a vzdélavaci ¢innosti v nékolika
rovinach. Studenti jsou zapojeni do univerzitni studentské grantové €innosti (viz bod 8.b) nebo
vnitfnich fakultnich grantl a témata jejich kvalifikacnich praci jsou zadavana s ohledem na
provazanost s tvuréi ¢innosti (zejména ve studijnim oboru Dokumentace pamatek, ale nejen
v ném). Katedra historie se rovnéz podili na projektech, které Gzce souvisi s vyukou (napf. Libri
Civitatis — dokumentace a zpfistupfiovani méstskych knih v Ceské republice), spolupracuje
s organizaci Clovék v tisni nebo Ustavem pro studium totalitnich reZimd, diky ¢emuz prezentuje
aktualni témata a jejich historicka pozadi, vroce 2017 byl realizovan posledni v fadé
.pamétnickych kurzd“ (Vybrané kapitoly z ¢eskoslovenskych kulturnich déjin) a katedra historie
téz poradala akce pro spolupracujici u€itele déjepisu v ramci oborové didaktiky. Velmi pfinosné
byly i pfednasky akademickych pracovnik(l z partnerskych univerzit, ktefi pfijizdéli na katedru
historie v ramci programu Erasmus+ (v roce 2017 napf. z PreSovské univerzity, Univerzity
v Poznani, Univerzity Komenského v Bratislavé nebo z Policejni akademie Alexandra Joana
Cuzy v Bukuresti). Dulezita role opét pfipadla Centru pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho
dédictvi, kde je propojeni tvliréi a vzdélavaci ¢innosti thelnym kamenem jeho plsobeni, a to
podilem studentd na vyzkumu v ramci terénnich praxi. Samostatnou kapitolou jsou kolokvia
a konference, které katedra historie pofada nebo spolupofada (v roce 2017 napf. Zanikla krajina
severozapadnich Cech, Mésto a jeho hradby, 16. specializovana konference stavebné-
historického priizkumu nebo Reformace v némecko-jazyénych oblastech ¢eskych zemi do roku
1945).

o Na katedfe germanistiky probihalo v roce 2017 propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti v nékolika
rovinach. Studujici katedry byly zapojeni do projektl univerzitni studentské grantové soutéze
(viz bod 8.b), také témata jejich kvalifikaCnich praci jsou zadavana s ohledem na provazanost
s tvaréi Cinnosti katedry (zejména ve studijnim oboru Interkulturni germanistika a Ugitelstvi NJ
pro SS). V r. 2017 pripravili studujici katedry germanistiky pod odbornym vedenim vyugujicich
Ceské preklady tfi her souCasnych némeckojazyénych dramatikd, které byly ve spolupraci
s Cinohernim studiem v ramci tfiletého projektu ,Prekrogit hranice* prezentovany $iroké Ustecké
vefejnosti formou scénickych ¢teni (blize viz bod 2b). Ve spolupraci s centrem CEPRONIV
a Goethe-Institutem v Praze uspofadala katedra germanistiky pro spolupracujici ucitele NJ
v regionu dvé odborné exkurze a Ctyfi vzdélavaci seminafe, zaméfené na vybrané problémy
oborové didaktiky. Velmi pfinosné byly i pfednasky akademickych pracovnikd z partnerskych
univerzit, realizované zejména (ale nejen) vramci mobility programu Erasmus+ (TU
Dresden, Bayreuth, Innsbruck, Géttingen, Riga). Mimoto se katedra germanistiky podilela na
organizaci védeckych a kulturnich akci, propojujicich tviréi a vzdélavaci Cinnost, jako napf.
workshop k jazykové a kulturni animaci (realizovany ve spolupraci s Oddélenim muzealni
pedagogiky v Praze a Sachsische Kultursammlungen Dresden), Cesko-rakousky seminaf
Interkulturni a interaktivni pojeti spoleénych déjin (ve spolupraci s Pedagogickou VS v Linci)
nebo Cesko-saské debaty realiované ve spolupraci s kulturnim centrem Hrani¢af. Mimoto se
katedra podilela na organizaci dvou vystav (Mozart ve Vidni, Romy Schneider) a autorského
Cteni Stanislava Struhara (ve spolupraci s RK UJEP a Rakouskym kulturnim férem v Praze).
Vysledky propojeni vzdélavaci a tvarci ¢innosti prezentovali ¢lenové katedry v r. 2017 také na
mezinarodnich zahrani¢nich konferencich v Némecku, Rakousku, Madarsku, Polsku,
Spanélsku a Argentiné.

o Katedra politologie a filozofie rozvijela svou védecko-vyzkumnou a tvUréi €innost v oblasti
filozofie (vyzkum zaméfeny na antickou filozofii), Ceského politického mysleni (vyzkum vzniku
a vyvoje liberalni demokracie a deliberativni demokracie, otazek sekularizace spole€nosti),
politické filozofie (vyzkum problému moci, svobody, lidskych prav a suverenity) a politologie
(politicka participace a reprezentace, analyza voli€¢ského chovani, vyzkum politického stranictvi,
a to zejména s ohledem na Cesko-némecké vztahy). V ramci téchto tvar€ich Cinnosti se
akademicti pracovnici katedry aktivné zucCastnili nékolika konferenci a vyjezdnich &teni — napf.
mezinarodni konference Collegium Politcum na téma ,Pain and Punishment in Ancient
Thought®, pfednaska ,What Does Hume Have in Mind: On Impressions and Ideas® a Oxford
Hume Forum, Hertford College; mezinarodni konference Good governance at local self-
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government: towards efficiency and welfare society; mezinarodni konference Lex localis -
Journal of Local Self-Government Annual Conference; VI. Kongres Ceské spoleénosti pro
politické védy; mezinarodni konference Dynamika regionalnej samospravy na Slovensku —
volby 2017; mezinarodni konference Stcasné trendy verejnej spravy v eurépskom prostore;
konference Nové fenomény v soucéasné politice; Konference Ceské sociologické spoleénosti
2017; konference ,Tradition and Forms of Criticism in European Philosophy*.

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta formuluje témata studentskych kvalifikacnich praci v navaznosti na potfeby praxe. Pro vedeni
a konzultovani studentskych kvalifikacnich praci jsou zapojovani odbornici z praxe.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Tvaréi ¢innost je na fakulté velmi Uzce propojena s €innosti vzdélavaci. Vzhledem k tomu, Ze fakulta,
respektive katedry nemaji ve svém stavu védecké pracovniky, zajiStuji vyzkumnou a vyvojovou
¢innost akademicti pracovnici fakulty. Tim je zajis§téno pfimé propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti na
fakulté. Studenti jsou v kontaktu s pracovniky, ktefi se podileji na vyzkumu, a tito pfenaseji své
poznatky do vyuky. Néktefi studenti se ve svych zavérecnych pracich (bakalarskych i diplomovych)
zaméruji na feSeni vyvojovych ukoll jednotlivych podnik(. K pInéni svych cild v oblasti vyzkumu
a vyvoje vyuziva predevsSim VTP (Védeckotechnicky park) a védecké kapacity jednotlivych kateder.
Rozvinuta je i védecka spoluprace s Ustavy AV CR, VS v CR i v zahraniéi. Tato spoluprace je zaloZena
zejména na osobnich vztazich akademickych pracovnikd.

Fakulta strojniho inzenyrstvi v minulém roce rekonstruovala své laboratofe v objektu Za Valcovnou.
Tato skute¢nost fakulté umozni hlub$i propojeni tvaréi a vzdélavaci ¢innosti, rozsifi se vyuzivani
laboratofi ve vyuce. Vzroste zapojeni studentu do tvarci ¢innosti fakulty.

Nové laboratofe, a zejména €ast vénovana virtualnim prototypim a aditivnim technologiim nam
umozni seznamovat s novymi poznatky i studenty stfednich $kol, coz napomuize zvysSeni jejich zajmu
o studium technickych obor(.

o U-21 Kvalitni infrastruktura — KA 02 — Podpora a rozvoj polytechnickych obor(.
Tato kliCova aktivita je zaméfena na rozvoj infrastrukturnino zazemi (pfistrojové techniky
a laboratornich investi¢nich celkll) v oblasti pfirodovédnych a technickych oborl. V ramci
fakulty je zaméfena na dobudovani infrastruktury (modernizaci a dobudovani laboratofi) tak,
aby byly splnény podminky pro akreditaci a reakreditaci obor( specifikovanych v ESF projektu
U21. Jedna se reakreditaci Bc. studijniho programu Rizeni vyroby a akreditaci Bc. a NMgr.
studijniho programu Strojirenstvi (Konstrukce stroju a zafizeni). Pfedpokladané naklady na
materialni zajisténi jsou 46 100 tis. K&.

o CACTU — spoleny projekt (FZP, FSI + dal$i subjekty) v pfipravé. Predpokladané feseni
2018-2023, celkové predpokladané naklady 40 mil. K&

Dalsi mezinarodni projekty:
o Pokrok digital — spole¢ny se SRN, feSeni 2017-2019, naklady pro FSI 135 152 Euro.

Soucasné se pripravovaly dalSi projekty, z nichz uvadime projekt ,Centrum virtualniho prototypovani
a aditivnich technologii".

Mimo béznou c&innost fakulta vydava 2 odborné Casopisy, a to Strojirenska technologie (CZE)
a Manufacturing Technology (EN), ktery je zafazen v databazi Scopus a ma nejvysSi raiting v oblasti
strojirenskych &asopisti v této databazi v CR. Dale pak fakulta organizuje i védecké konference.
V r. 2017 byly fakultou organizovany 4 mezinarodni védecké konference. Jednalo se o:
o EVM 2017 (Experimentalni a vypoc&tové metody v inZenyrstvi), 4. ro€nik mezinarodni védecké
konference pro mladé védecké pracovniky, konference se konala v ¢ervnu 2017,
o DTDT 2017 (Dynamika tuhych a deformovatelnych téles), 15. roénik mezinarodni védecké
konference, ktera se konala v fijnu 2017,
o Aluminium 2017-10. mezinarodni konference aluminium a neZelezné kovy, Fijen 2017,
o ERIN — 11. mezinarodni konference pro mladé vyzkumné pracovniky a studenty doktorského
studia, kvéten 2017.

Fakulta uméni a designu

Zakladni oblasti tvar€ich aktivit je vizualni komunikace odehravajici se napfi¢ akreditovanymi
obory/programy. Pfedmétem tvarci Cinnosti je excelentni designérska, umeélecka a kuratorska praxe.
Propojeni tviiréich aktivit s nadstandardnim teoretickym a galerijnim zazemim — Dim uméni Usti nad
Labem (dale DUUL), Kulturni fabrika Armaturka, Keramické centrum Dubi, Galerie Pro Design,
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Galerie Hrani¢af se promita do moznosti participace na skupinovych prehlidkach i realizace
samostatnych projektll. Také je nutné zminit tviréi potencial mezinarodnich workshopl v Kulturni
fabrice Armaturka a v Dubi, diskusnich paneld, Pecha-Kucha prehlidek a kulturné marketingovych
start-upl v Galerii Hrani¢af nebo konferenci a pfednaskovych blokl( odbornik(l z praxe (designérd,
kurator(l, teoretiku, kulturnich managert) na FUD. V téchto souvislostech je tfeba zminit mezinarodni
prednaskovy cyklus Celem k uméni a Mezinarodni hrnkové sympozium (bienale). Vzor pro nejmladsi
generaci tvircd predstavuji pedagogové, jejichz tvorba byva ocefiovana napf. v ramci celostatnich
prehlidek designu (napf. Marcel Mochal — vitéz prehlidky Designblok pro rok 2017, nominace na cenu
Czech Grand Design; Jan Capek — nominace na cenu Czech Grand Design). Kvalita jejich tvirgi
¢innosti je ovéfena i zastoupenim v prestiZznich vefejnych i soukromych sbirkach (napf.
Umeéleckopriimyslové muzeum, Narodni galerie v Praze) nebo jejich samostatnymi vystavami.

V Galerii Emila Filly a DUUL FUD realizuje vystavy diplomovych praci. Zprovoznéni DUUL (2016) bylo
akedemickou obci vnimano jako silny motivaéni impuls. Jeho program je podpofen MK CR
a Usteckym krajem. Do tohoto prostoru se presunulo t&Zi§té vystavnich aktivit i doprovodnych
vzdeélavacich programt FUD.

Neprehlédnutelnou roli v tvaréi a vzdélavaci Cinnosti sehrava na FUD kvalitni ediéni program.
Publikace jsou prezentovany na vyznamnych pfehlidkach knizni tvorby (Tabook, Knihex, 4+4 dny
v pohybu.)

Fakulta zivotniho prostredi

Fakulta v ramci spoluprace s Unipetrol vyzkumné vzdélavacim centrem, a. s. (UNICRE) zorganizovala
nékolik exkurzi studentll a pedagogl na pracovisti UNICRE v Litvinové. Cilem bylo rozS$ifeni znalosti
v konkrétnich oborech studia — Odpadové hospodarstvi, Revitalizace krajiny, Environmentalni
analyticka chemie.

Pro studenty studujici NMgr. obor Analyticka chemie a toxikologie (spoleény obor PiF a FZP) byla
zavedena a rozsSifena dvé nova komplexni laboratorni cvi¢eni na modernich analytickych systémech
C-MS, GC-FID a GC-HRMS. Ta jsou vysledkem feSeni pfedchazejicich projekt. V listopadu 2017
prob&hl na detaovaném pracovisti FZP v Unipetrol vyzkumné vzdélavacim centru, a. s. (UNICRE)
pod vedenim doc. Kurané mezinarodni kurz ,Environmental analytical chemistry“ pro ucastniky
projektu NATO Military Site Cleaning.

ZkuSenosti ziskané dokumentaci pamatek z projektd NAKI a mezinarodnich projektl preshraniéni
spoluprace Archaeomontan a Pamét krajiny jsou aktualné vyuzivany pfi pfipravé nového studijniho
programu Aplikovana geoinformatika.

Pedagogicka fakulta

Pedagogicka fakulta usiluje o to, aby se vysledky védy a vyzkumu promitaly do kvality vyuky.
Specializuje se pfedevSim na vyzkum v oblasti Skolniho vzdélavani v SirSich pedagogickych
a socialné pedagogickych souvislostech. Konkrétné se jedna o vyzkum v oborovych didaktikach
a v prislusnych védnich oblastech, v pedagogice, specialni pedagogice, psychologii, umélecké
a umeélecko-pedagogické Cinnosti. Badatelska orientace se pak stava zdrojem inovaci vzdélavacich
strategii po strance obsahové i metodologické. Sméry védecké cinnosti byly pokryty grantovymi
projekty jako napf. Norské fondy nebo projekty OP VVV. Pedagogicka fakulta se kromé
pedagogickych a vyzkumnych aktivit vyrazné zapojovala do déni v regionu prostifednictvim spoluprace
s KU Usteckého kraje a jako organizator vyznamnych spoledensko-kulturnich a védu propaguijicich
akci, kterych se zucastnili jak akademicti pracovnici, tak studenti.

Pfirodovédecka fakulta
Tvaréi ¢innost se pfirozené propojuje se vzdélavaci ¢innosti na PfF nasledujicimi tfemi zpusoby:
o vysledky tviréi €innosti se promitaji do vyuky v pokroc€ilych kurzech v relevantnich studijnich
programech, coz umozni priibézné inovovat vyuku,
o tvdréi Cinnost generuje aktualni témata studentskych praci,
o studenti se zapojuji do vyzkumnych projekta.

8.b ZAPOJENi STUDENTU DO TVURCIi CINNOSTI

Na vSech fakultach UJEP jsou studenti vSech stupfiti studia aktivné zapojovani do tvirci €innosti napf.
nasledujicimi zpusoby:
o nadani studenti se stavaji ¢leny védeckych a uméleckych tymd jako pomocné védecké sily
na katedrach (véetné studentl bakalarskych programu);
o studenti jsou soucasti FeSitelskych tyma projektl studentské grantové soutéze, které jsou
financovany z prostfedkl na specificky vyzkum, i projektt dalSich internich grantovych soutézi
realizovanych napf. z prostfedk(l na Rozvoj védecké organizace;
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o studenti jsou zapojovani do feSitelskych tymU védeckych, vyzkumnych, vyvojovych
i uméleckych podpofenych grantovymi a jinymi agenturami nebo institucemi;

o UJEP podporuje zapojovani studentu do celostatnich soutézi udélenim napf. Ceny rektora za
vynikajici vysledky ve védecké a umélecké Cinnosti.

Filozoficka fakulta

Na filozofické fakulté jsou studenti vSech studijnich programi (navazujiciho magisterského
a doktorského studia) zapojeni do tvarci Cinnosti zejména prostfednictvim Studentské grantové
soutéZze UJEP (viz smérnice rektora €. 10/2015 Studentska grantova soutéz Univerzity J. E. Purkyné
v Usti nad Labem). Touto smérnici jsou stanovena pravidla soutéZe na podporu projekt specifického
vysokoskolského vyzkumu provadéného studenty doktorského nebo magisterského studijniho
programu. Dle uvedené smérnice ziskalo v roce 2017 podporu celkem 9 projektt (z toho 4 na KHI 2
na KGER a 3 na KPF) ve vysi 2 180 000 K¢&. V roce 2017 pak byly dva projekty z katedry historie
ocenény pfi kazdoro¢ni rektoratni konferenci Studentské grantové soutéze, ktera se konala v Unoru
2017. Porota obzvlast ocenila projekt Terra sacra incognita vedeny Centrem pro dokumentaci
a digitalizaci kulturniho dédictvi, pfi jehoz feSeni studenti mj. zaméfovali barokniho kostel Nanebevzeti
Panny Marie v Konojedech. Na konci roku 2017 se pak konala vernisaz stejnojmenné vystavy.

o Studenti katedry historie byli v roce 2017 dale zapojeni do fady Cinnosti souvisejicich s védou
a vyzkumem, vyukou, praxemi, organizaci atp. Studentlim katedry historie se podafilo po fazi
pfiprav ziskat na zaCatku roku 2017 souhlas se stanovami historického spolku AXON, ktery
tim veSel do prvniho roku existence a stal se organizatorem a spoluorganizatorem akci,
studentské konference Slova a svoboda pfi pfilezitosti vyro¢i 17. listopadu apod. Katedra
historie téZ slavila Uspé&chy svych studentd. Student katedry historie Roman Svec pievzal
v poloviné Unora v Betlémské kapli v Praze cenu Wernera von Siemense a dva zastupci
katedry uspéli ve velké konkurenci na celostatni soutézi védecké a odborné &innosti Historie
v Ceskych Budé&jovicich. Tereza Voralkova se svou praci o erbovni rodingé Sokold z Mor na
Lounsku v raném novovéku obsadila druhé misto a Jan Horak, ktery ve své praci zkoumal
odraz poznani pfirodniho bohatstvi (Historia Naturalis) Nového Svéta prostfednictvim starych
tisku stfedoevropské provenience 16. stoleti, se umistil na misté ¢tvrtém. V prosinci pak uspéli
studenti katedry historie pfi predavani Cen rektora UJEP. Jan Horak ziskal Stipendium
Statutarniho mésta Teplice a Stipendium Biskupstvi litoméfického pro nejlepsiho studenta
Filozofické fakulty UJEP obdrzel Lukas JifiCek. Prestizni Chlumeckou literarni cenu Jaroslava
Golla za rok 2018 pak ziskal Lukas Slama.

o Studenti katedry historie se opét podileli na pfipravé povinné volitelného kurzu Vybrané
kapitoly z eskoslovenskych kulturnich dé&jin, kde vystoupily vyznamné osobnosti nasi kulturni
scény 60. let. Studenti vystoupili na konferencich, které katedra historie pofadala nebo
spolupofadala, doktorandi se aktivné zdc¢astnili na 11. sjezdu historikd v Olomouci. Jiz tradi¢ni
platformou pro jejich &innost je i tzv. PUDOS, diskusni seminaf uréeny nejen pro doktorandy,
ktery se kona jednou mési¢né, a kde vystupuji jak studenti, tak pozvani akademici
a prezentuji svljj aktualni vyzkum. Studenti se rozhodujicim zpUsobem podileli na realizaci
katalogu a panelové vystavy k roku 1918, kterd ma vernisaZ v unoru 2018 v atriu FF. Studenti
se opétovné zapojili do Dnd védy a uméni pofadanych UJEP v kvétnu 2017 i na pfipravé
a pribéhu Dnu otevienych dvefi.

o Studujici katedry germanistiky jsou zapojeni do tvuréi &innosti zejména prostfednictvim
studentské grantové soutéze (v r. 2017 dva projekty SGS), dale pfispivaji k tvarci Cinnosti
katedry jako pomocné védecké sily (odborné reSerSe, sbér dat, organizaéni zabezpeceni
konferenci a seminafd) a volbou témat svych bakalafskych a diplomovych praci, sméfujicich
ke komplexnéj$im tématdm, na nichz pracuji védecko-vyzkumné tymy na katedfe. Diplomové
prace vramci programu dvojitého diplomu jsou pak zadavany v souladu s védecko-
vyzkumnymi t&Zisti obou germanistickych pracovist (Usti a Bayreuth). Vysledky své tvargi
Cinnosti prezentuji mj. na mezinarodnich férech, jako je napf. studentskd konference
PRAGESTT pofadana kazdoro¢né FF UK v Praze.

o Studenti jsou na katedry politologie a filozofie pravidelné zapojovani jako pomocné védecké
sily jednotlivych akademickych pracovnik(i, podileji se na reSerSich, na prekladech, na
organizovani seminarft a konferenci v ramci praci dvou odbornych casopist vydavanych
katedrou — Central European Journal of Politics (vydavan ve spolupraci s FF ZCU) a Ergot.
V téchto pozicich zejména provadéji reSerSe literatury, podklady pro redakci publikaci
chystanych do tisku, sbéry dat). Studenti bakalarského i magisterského studia se pravidelné
zUCastnuji konferenci, sympozii a tematickych studijnich vyjezd( (viz bod 2b této zpravy),
néktefi zde prezentuji i své pfispévky. Ty se stavaji kapitolami kolektivnich monografii.
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o Témata bakalarskych a diplomovych praci jsou na katedfe politologie a filozofie ve vétsiné
pfipadli generovana tak, aby byla provazana s realizovanymi projekty a dal$i tvaréi ¢innosti
jednotlivych akademikd.

Fakulta socialné ekonomicka

V akademickém roce 2017/2018 byli studenti zapojeni v ramci Studentské grantové soutéze do
nékolika projektd. Spolupracovali na publikovani vysledkd grantu v recenzovanych odbornych
periodikach. Zjisténa data budou napfiklad pouzita ve vyuce a pro tvorbu vybérového studijniho kurzu
zaméfeného na problematiku pfimych zahraniénich investic.

o Nadani studenti pracovali jako pomocné védecké sily (véetné studentld bakalarskych
programa).

o Studenti byli sou¢asti feSitelskych tyma projektd studentské grantové soutéze, které byly
financovany z prostfedkl na specificky vyzkum.

o Studenti byli zapojovani do Fesitelskych tym( projektd vyzkumnych, vyvojovych i uméleckych,
véetné projektt podporovanych internimi grantovymi systémy fakult a mimoradnych stipendii.

o Studenti jsou zapojovani i vramci dalSich fakultnich projektd (viz &ast 8c) napf. GACR,
Interdisciplinarni letni Skola aj.

Finan&ni
podpora
(v tis. KC)

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvlréich aktivit

Institucionalni analyza povodriovych krizovych operacnich | Studentska grantova 32

planu v Ceskeé republice soutéz

Vzdélavani a vyzkum v oboru kvalita Zivota stfedoSkolskych | Studentska grantova 129

studentu soutéz

Motivacni strategie u€¢eni némeckému jazyku fét?ée;tSka grantova 42

Lidské zdroje na trhu prace Studve n tska grantova 25
soutez

Experimentalni  pfistup ke zkoumani nadmérného | Studentska grantova 138

sebevédomi a optimismu v rozhodovani soutéz

Socialni marketing neziskovych organizaci a jejich | Studentskd grantova 58

spoluprace s regionalnimi podnikatelskymi subjekty soutéz

Lokalizace inovativnich firem v Usteckém kraji ?(t)ﬂ?g;tska grantova 50

Podnikani jako alternativa uplatnéni na trhu prace ?(t)ﬂ?g;tska grantova 32

Prostfedky analyzy trhu prace CR — data, metody a GIS ?;ﬂctig;tska grantova 51

Vliv ekonomické krize na stratifikaci pfilivu FDI do | Studentska grantova 36

geograficky diferencovanych typl uzemi soutéz

Laboratorni a terénni experimenty na ne/Cestnost S;t?ée;mka grantova 90

Celkem 683

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta se snazi zapojit studenty do tvliréi Cinnosti tim, Ze zadava zavérecné prace z oblasti
aplikaéniho vyzkumu pro podniky, respektive studenti fesi tuto problematiku pfimo pro vyrobni sféru.
Reseni grantli SGS je i dobrym ptikladem propojeni vzdélavaci a tvirgi &innosti. Vyudujici se ve
funkci Skolitele vénuji talentovanym studentdm a vedou je pfi feSeni grantd k tviréi ¢innosti (zejména
doktorandy a studenty navazujiciho magisterského studia). Vysledky dosazené pfi feSeni grantu
vr. 2017 byly prezentovany ve formé pfednasek na konferencich, pfispévkl ve sbornicich
z konferenci a ¢lankd v odbornych €asopisech (indexovanych a recenzovanych). Celkem se feSitelé
zUc€astnili 8 védeckych konferenci, na nichz prednesli 15 pfispévkl, publikovali 26 clanki
v Casopisech a sbornicich z konferenci vedenych vdatabazi SCOPUS a WoS, 5 ¢lanki
v recenzovanych €asopisech a byla podana pfihlaska uzitkového vzoru (nasledovat bude patent).
Studenti vSech stupfiti studia se podileji i na tvarci €innosti jednotlivych kateder svym zapojenim do
feSeni grantd (SGS - pfedevS§im studenti doktorského a navazujiciho magisterského studia,
aplikovany vyzkum) a vyzkumnych ukoll rdznou formou, napf. pomocnych védeckych sil (studenti
bakalaiského a navazujiciho magisterského studia). Své uplatnéni nalézaji pfedevSim v laboratofich
fakulty nebo pfi pFipravé projektt vykonavanim administrativnich a technickych praci.
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Fakulta uméni a designu

Studenti se podileji na tvar€ich aktivitach realizaci designérskych, uméleckych ¢&i kuratorskych
vystupll. Participuji na programech Kulturni fabriky Armaturka, Galerie Pro Design, Vefejného salu
Hranic¢ar i Domu uméni a na koncepci i realizaci jejich doprovodnych programu, pfipravuji pro né foto
a video dokumentaci, zapojuji se v oblasti web-masteringu. Studenti jsou motivovani k vytvareni
uméleckych dél i k jejich vefejné prezentaci v regionalnim, celostatnim i mezinarodnim kontextu.
Kazdoro€né se zapojuji do celostatnich i mezinarodnich prehlidek a soutézi souasného designu,
grafického designu i volného uméni. Studenti oboru Kuratorska studia kazdoro¢né pfipravuji rozsahlou
skupinovou vystavu v Galerii Emila Filly, a to v€etné pfipravy katalogu, spravuji a vedou galerii Rampa
v budové Fakulty a také galerii Bilboart ve vefejném prostoru.

Fakulta zdravotnickych studii

Ctyfi studenti Fesili projekty v ramci studentské grantové soutéZe FZS, které vychazeji ze zaméreni
studijnich obort: U&innost preventivnich programd v primarni prevenci proti obezité u déti prvniho
stupné zakladni $koly v Usteckém kraji, MoZnosti vyuziti Magic Boxu u déti s vybranou diagnézou,
Hodnoceni funkce ruky po traumatickém poranéni vybranymi testy jemné motoriky, Sebehodnoceni
matek pfi kojeni (pilotni studie). Studentské grantové projekty a zavérecné prace mohou studenti
zpracovavat i v Laboratofi pro studium chronickych onemocnéni. Zaroven se uci analyzovat rizikové
faktory z hlediska zdravi a aktivné je vyhledavat u jedinci. Témata zavérecnych praci jsou volena
s ohledem na pfistrojové vybaveni laboratofi a ke Strategickému zaméru vzdélavaci a tviréi ¢innosti.
Do tvuréi ¢innosti na katedfe a v laboratofich se studenti zapojuji i formou védeckych pomocnych sil.

Fakulta zivotniho prostiedi

Na fakulté Zivotniho prostfedi se studenti do tvurci Cinnosti zapojili formou Studentské grantové
soutéZze (SGS) v ramci specifického vyzkumu. Studenti doktorského studia se aktivné podileji na
feSeni projektd MPO, MSMT, GACR a TACR. Studenti bakalafskych a navazujicich magisterskych
obort jsou aktivné zapojeni do projektt SN-CZ (ArchaeoMontan, Pamét krajiny a Bidelin). Témata
bakalafskych, diplomovych a doktorskych praci navazovala na védecké projekty GACR, MSMT, MPO,
TACR atd. V roce 2017 pokragovala snaha provazat témata bakalafskych, diplomovych a doktorskych
praci s aktualni potfebou podnikll z aplikaéni sféry. V ramci spoluprace s aplikaéni sférou v usteckém
regionu (firmy TIVALL CZ, s. r. 0. a KNAUF INSULATION, spol. s r. 0.) byly obhajeny dvé bakalarské
prace, které fesi problematiku pozadovanou uvedenymi podniky a jedna diplomova prace zamérena
na statistické hodnoceni kvality prostorovych dat (HEROS GEODEZIE, s. r. 0.).

Pedagogicka fakulta

Tvaréi Cinnost studentd je organicky propojovana s odbornym zaméfenim akreditovanych studijnich
programu a oboru, které jednotliva pracovisté zabezpecuji. Vyucujici kontinualné zafazuji vystupy ze
své vyzkumné ¢innosti pfimo do vyuky v ramci pfednasek, seminard, cvieni, kurzd a exkurzi.

Studenti PF pak jsou nedilnou sou&asti nékolika projektovych tymu, kde zastavaji nejen realizacni, ale
i Fidici pozice. Kazdoro¢né narlsta pocet studentu, ktefi jsou v této oblasti aktivni. Kromé prace ve
specializovanych pracovistich (Laboratof pro studium pohybu, Metodické centrum pfirodovédného
vzdélavani, jazykové laboratofe a dalSi profesionalné vybavena pracovisté) se studenti ucastni vSech
védeckych konferenci a prednasek pofradanych fakultou, a to bud jako ucastnici, nebo jako
organizatofi ¢i samotni pfispévatelé. Vyrazné je zapojeni studentl v hudebné pedagogické a vytvarné
pedagogické oblasti. V hudebné pedagogické oblasti maji dominantni postaveni pévecké sbory, které
svoji ¢innosti podporuji tvuréi rozvoj student a reprezentuji univerzitu na domaci i zahrani¢ni scéné.
Ve vytvarné pedagogické Cinnosti studenti pfipravuji a realizuji vytvarné dilny a vystavy praci napf.
v ramci umeéleckého integra¢niho festivalu Integra Jam. PF podporuje zapojeni studentu do tvarci
¢innosti formou mimofadnych grantovych stipendii.

Prirodovédecka fakulta

Fakulta ma fadu projektu zakladniho a aplikovaného vyzkumu, jsou tak vytvofeny podminky pro to,
aby byla fada studentt do téchto projektu zapojena. Studenti maji také moznost zapoijit se do projektu
studentské grantové soutéze UJEP, kde se vénuji samostatnému vlastnimu vyzkumu. Kazdoro¢né je
v ramci SGS na PfF feSeno cca 14 studentskych projektll na podpofenych celkové financni ¢astkou
ve vysi cca 2,2-2,5 mil. K&.
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8.c UCELOVE FINANCNi PROSTREDY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Filozoficka fakulta

Zdroj dle Finanéni podpora

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo e Soucast
dalsich tvargich aktivit Rt e UJEP
Children Born of War — Past, Present and Future

— CHIBOW — Horizon 2020 ¢. 642571 SNNKK 1415515,34 FF
Dokumentace historickych staveb slouzicich pro

zpracovani chmele — NAKI || DG16P02B021 B 3164554,00 FF
Eroze suverenity a post-nacionalni vladnuti

v dobé krize — GA 16-20390S B 1 386 000,00 FF
"Determinanty politické reprezentace Zen na

komunalni urovni v Ceské republice a na B 994 000,00 FF
Slovensku v letech 1994-2014" - GA 16-01019S

Pilotni  projekt: Centrum podpory  vyuky

némeckeého jazyka a interkulturniho vzdélavani —

Euroregion Elbe/ Labe, Fond malych projekta | = oe/Labe 475 369,00 FF
2016-2020

Nase svétové dédictvi? Hornicka kulturni krajina

KruSnohofi/Erzgebirge SN CZ 368 789,00 FF
Interkulturni a interaktivni pojeti spole€nych Aktion 51 000 FE
déjin

Renesance narodniho mysleni — narodni

prvky v reklamé produktu ve srovnani .

Rakousko-Ceska republika — Didakticko- Aktion 90600 FF
védecka kooperace )

Vystava Rok 1918 na Ustecku Fond UK 66 100,00 FF
Reformace v némeckojazyCnych oblastech )

Ceskych zemi (1517-1945) Usti nad Labem - Fond UK 50 000,00 FF
Fond Usteckého kraje

Krajské kolo déjepisné soutéze studentl .

gymnazii, 6. ro¢nik Letni Skoly historie Fond UK 60 000,00 FF
Specificky vyzkum (TA 15 — 9 projekta)* 2180 000 FF
Institucionalni vyzkum (TA 16)** 10 424 000 FF
IP 2017 ¢ast Kvalitni vzdélavaci ¢innost*** 515 000 FF

* 'V ramci specifického vyzkumu bylo v roce 2017 na filozofické fakulté podpofeno 9 projektd v celkové vysi
2180 000 K¢.

** '\ ramci institucionalniho vyzkumu Cerpala v roce 2017 filozoficka fakulta 10 424 000 K¢ na interni granty,
podporu vydani publikaci, nakup odborné literatury a dal$i védecko-vyzkumnou ¢€innost.

=% \/ ramci IP 2017 obdrzela Filozoficka fakulta podporu ve vysi 515 000 K& (Skola doktorskych studii, Heritage
and Progress in connected world. Pokra¢ovani procesu profilace odbornych praxi studijnich obordl FF UJEP.).

Fakulta socialné ekonomicka

Finanéni

podpora  Soucast
UJEP UJEP

(v tis. K&)

Zdroj dle
klasivfikace
MSMT

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich

tvarcéich aktivit

Pfeshrani¢ni spoluprace pro rozvoj zelezni¢ni dopravy Sasko - A

&R 715 FSE
Kultura.digital A 104,7 FSE
Vliv demografického vyvoje a ,vytésfiovaciho efektu“ na B 0 FSE

poplatkovou politiku obci v odpadovém hospodarstvi

BIDELIN Hodnoty ekosystémovych sluzeb, biodiversity a
zelenomodré infrastrukutry ve méstech na pfikladu Drazdan, A 100 FSE
Liberce a Décina

CE-HEAT (Comprehensive model of waste heat utilization in

CE regions) A 260 FSE

Sasko-¢esky management povodriovych rizik Il (STRIMA 1) A 120 FSE
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Finanéni

Nazev grantu, vyzkumného projektu, patentu nebo dalSich Zdr_o_J il podpora  Soucast

A I klasifikace
tvarcich aktivit & UJEP UJEP

MSMT ; .
(v tis. KC)

Interdisciplinarini bilateraini zimni a letni Skola o energetickych A 0 FSE
systémech v Rakousku a Ceské republice 2017
Rozvoj strategii pfizpusobeni se zméné klimatu v podminkach
mést s vyuzitim ekosystémové zalozenych pfistupu A 66,6 FSE
k adaptacim (EHP-CZ02_OV-1-036-2015)
Pfeshrani¢ni management rizika povodni (LE 14010) A 0 FSE
Podpora rozvoje adaptacnich opatfeni a strategii ve méstech C 0 FSE
Trvale udrzitelna energeticka politika v Evropé v roce 2017 C 0 FSE
Regionalni hodnotové fetézce v kontextu ekosystémovych
sluzeb a biodiverzity — na pfikladu ¢&esko-polsko-saské A 0 FSE
projektové spolupraci, ,KRAMER*
RESTEP Il. — Ekonomickd podpora strategickych
a rozhodovacich procesd na narodni i regionalni Udrovni
vedouci k optimalnimu vyuZiti obnovitelnych zdroji energie, C 72 FSE
predevS§im pak biomasy, pfi respektovani potravinové
sobéstacnosti a ochrany pudy
REGBE$ = Skpla doktorskych studii — aplikovana C 78.6 FSE
a behavioralni studia
REGBE - Centrum regulace a behavioralnich studii pro

, . . L C 35,7 FSE
vyzkumné zaméfené studijni programy UJEP
Rozvoj metod ekonomického hodnoceni zelené a modré
infrastruktury v lidskych sidlech ¢ 37.8 FSE
0C-2016-2 Natural Flood Retention on Private Land A 0 FSE
COMNID: Podpora transferu vysledk( aplikovaného vyzkumu

, . N C 0 FSE

do novych technologii a sluzeb

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR+TACR, C = rezortni ministerské granty

Fakulta strojniho inzenyrstvi

V r. 2017 fakulta ziskala 4 881 tis. K& (z toho 600 tis. K& na investice) na dlouhodoby koncepé&ni rozvoj
vyzkumné zakladny (TA16) a 1 188 tis. K& na podporu specifického vysokoSkolského vyzkumu
(TA15). Celkem ziskala fakulta na vyzkum, vyvoj a inovace 6 069 tis. KC.

PFfimo na FeSeni grantu studentské grantové soutéze na fakulté bylo vynaloZzeno 1 188 tis. KE (TA15),
feSeno bylo 7 grant(l, z nichz 1 byl ukonéen, 6 pfechazi do r. 2018. Podpora tvir€ich aktivit studentl
probiha pod vedenim zkusenych Skoliteld.

Prostfedky z TA 16 (4 881 tis. K&) byly vyuzity pro rozvoj vyzkumné zakladny. Dale bylo pouzito 600
tis. K& na rekonstrukci objektu laboratofi, dalSi prostfedky byly vyuzity na Upravy a vybaveni laboratofi
(neinvestiéni). Cast prostfedkil byla vyuZita na podporu vyzkumnych aktivit, jednalo se zejména
o hrazeni sluzeb (vlozné na konference) a cest, ¢ast na platy vyzkumnych pracovnikl, material
a energie.

Fakulta zdravotnickych studii

FZS ziskala v roce 2017 163 000 K¢. Cela ¢astka byla poskytnuta na feSeni projektdl v ramci interni
grantové soutéze FZS.
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Fakulta zivotniho prostiedi
Prehled projektd védy, vyzkumu a umélecké c&innosti, jez byly na fakulté Zzivotniho prostredi
realizovany v roce 2017, je uveden v nasledujici tabulce — Centralné evidované projekty (CEP):

Financni
Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo Zdroj dle_ podpora "
dal3ich tvarcich aktivit Klasifikace MSMT ~ UJEp ~ SoucastUJEP
(v tis. KE)
Nanomaterialy a nanotechnologie pro ochranu 3
zivotniho prostfedi a udrzitelnou budoucnost — C 1874 FZP
VI
COMNID: Podpora transferu  vysledku .
aplikovaného vyzkumu do novych technologii C 103 FzP
a sluzeb
ArchaeoMontan 2018 A 1626 FZP
Pamét krajiny — preshranicni rozvojova .
opatfeni v Cesko-Saském Svycarsku na A 682 FzP
podkladu historie krajiny
Antropogerjm zn_em_stgmwavstavba fiCnich niv: B 950 F7p
dva fenomény a jediny pfibéh
Udrz_lvtelnfa for.r_n)v/ hospodareni v antropogenné C 1629 E7P
postizené krajiné
Vyvoj sedimentace v prehradnich nadrzich
Jako’ antr(.)pogennlch_' baflergch v Finich B 783 E7P
systémech: od materiadlové bilance po osud
polutantd

Pozn.: A = mezinarodni a zahraniéni granty, B = GACR, C = rezortni ministerské granty

v CEP):

, které maiji charakter vyzkumné &i umélecké ¢innosti (nejsou evidovan :
Finanéni

DalS$i projekt

Nazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich tvircich aktivit podpora
(v tis. K&)
MilitarySiteCleaning
Luminiscenc¢ni destiCkovy bioassay pro rychlou detekci polutantll ve vodé 500
Topicky pfipravek k terapii palmarni-plantarni erythrodysestesie pfi lécbé 258
cytostatiky na bazi fluoropyrimidind
Komercionalizace pfipravku pro povrchovou dekontaminaci ploch pro 339
anthracyklinova cytostatika
Reaktivni sorbent na bazi perlové celulézy 496
Magnetické sorbenty z levnych primyslové dostupnych surovin 507
Recyklovatelny tenkovrstvy kotou€ pro brouseni povrchi 551
Inovativni preparaty pro zlepSeni produkce biomasy Miscanthus x giganteus na 674
marginalnich pldach
Inovovany restart metodiky hodnoceni biotopt 346
Polymerni nanovlakennd antibakterialni filiracni média 298
Hi-tech materialy pro kosmické aplikace 817
Inovativni technologie Cisténi odpadnich vod s vyuzitim sorbentll 460
Vyzkum zinkovych odpadu a vyvoj zinkovych produkti 256

Pedagogicka fakulta
Prehled projektd védy, vyzkumu a umélecké ¢innosti, jez byly na PF UJEP realizovany v roce 2017.
Centralné evidovany projekt vyzkumné ¢innosti (CEP):

Finanéni
Néazev grantu, vyzk. projektu, patentu nebo dalSich Zdroj dle_ podpora Soucast
tvarcich aktivit klasifikace MSMT UJEP UJEP
(v tis. KE)

Projekt v Cesko-norském vyzkumném programu CZ09 | Czech-Norwegian
7F14500 — ,Physical Activity as a Part of Psychiatric Research 22 960 PF
Patient’s Treatment” Programme
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Zdroj dle

DalSi projekty, které maji charakter vyzkumné & umélecké ¢innosti (nejsou evidovany v CEP):

Financni

N?zsa'v gran?u., vyzK. projektu, patentu nebo dalSich Klasifikace Soucast
tvarcich aktivit

Skola’ p’ro'v§echnvyi |[1kluze jako cesta k efektivnimu OP VWV 49 689 683,23 PE
vzdélavani vSech Zaku

Podpora kompetenci, gramotnosti a exekutivnich

dovednosjl zakE ze SOC|oek<v)no’m|cky znevthdne_n(_e_ho OP VWV 119 442 82,5 PE
a kulturné odliSného prostfedi (Gramotnosti a jejich

podpora)

Spolecenstvi praxe pro rozvoj socialnich a ob&anskych

kompetenci: zkusgnostrjl uceni s vxuzﬂim pohyboyych oP W 1067 610,0 PE
her, psychomotoriky, vychovy v pfirodé a dramatické

vychovy

Podpora rozvijeni informatického mysleni — PRIM OP VVV PO3 9362 972,2 PF
Viva Iq ml’Jsic,:a — Kultura _v“partne_rskych méstech Cesko—Sgska 84 206 EUR PE
Chemnitz, Usti nad Labem a jejich regionech spoluprace

Vyvoj ¢teni v dobé digitalni (e-Cteni) COST 300 000,0 PF
Science Starts at School ERASMUS+ 154 865 EUR PF
Inovace pedagogickych praxi a podpora sité |Fond vzdélavaci 11773 151,0 PE

spolupracujicich Skol a Skolskych zafizeni

politiky

Projekty podpofené v ramci Studentské grantové soutéze UJEP v roce 2017. Specificky
vysokoSkolsky vyzkum:

Typ AELE Soucast

Nazev studentského grantu projektu pos:lpor«'fl UJEP
v tis. K&

Viiv ruzn_)’/c'h druh( stimulace na reakci organismu sportujici a SGS 150 000 PE
nesportujici populace
Komparace Ceské a béloruské frazeologie SGS 134 000 PF
Agalyza vme’Eakognltlvvr’n ’ro’zvmutostl v rdmci vybranych domeén SGS 180 000 PE
pfirodovédného vzdélavani
Asp%kty’ kognitivniho monitoringu u 2akl s potfebou podplrnych SGS 133 843 PE
opatreni
Vliv _vzc_iel’av’acmo_ programu na rozvoj kompetence k uceni: SGS 154 000 PE
longitudinalni studie )
Aspekty zdra.\_/eho Z|_votn|_ho S'[y|l;| u zaku 2.’ stlﬂp'ne ZS v SGS 81 000 PE
Usteckém kraji v souvislosti s prostfedim, ve kteréem Ziji
Preyence skplml neuspesngstl Zakl’J se zietelem k odliSnym SGS 121 000 PE
socioekonomickym a kulturnim podminkam
Frazeologicka kompetence (mezigeneracni vyzkum) SGS 130 000 PF
éRl?;;Uem pfirodovédné gramotnosti u zakd 1. stupné zakladni SGS 91 000 PE
V’I|v streglnku na ro_zsah hog?nl 'pohybllvostl a uroven explozivni SGS 184 000 PE
sily dolnich koncCetin v rozcviceni
Dynamika sou€asného zkracovani v jazyce SGS 63 000 PF
Vl_zualle v uclebn|C|ch zemeépisu a vlastivédy a jejich vliv na vznik SGS 88 882 PE
miskoncepci
V_I|v ultra-tflaloveho bé&hu na zdravi béZct a hodnoty srde€nich SGS 147 500 PE
biomarkeru
Détska poletlvvybranych environmentalnich fenoménl u 2aka 1. SGS 72 000 PE
a 2. stupné ZS
Pevecky afekt a jeho wuZiti pfi vyuce souCasné zpévni SGS 90 000 PE
interpretace
Védecké mySleni a moznosti jeho rozvoje SGS 78 000 PF
Inkluzivni potencial ve vyu€ovani vytvarné vychovy SGS 90 000 PF
KomumI’(ace v tvu’rC|m procesu Jakovprqstredek mezigeneracni SGS 158 000 PE
spoluprace v riznych socialnich prostfedich
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Hudebni vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami: metody, techniky a pfiklady hudebné-pedagogické SGS 105 000 PF
praxe (vyzkum)

Light art jako prostfedek rozvoje kreativity, imaginace a

Y - . o . SGS 81 275 PF
relacniho mySleni ve vytvarné vychové
Transfovrmace fenoménu zatiSi v sou€asném uméni a vytvarné SGS 92 500 PE
vychové
Deficity narusené komunikaéni schopnosti v souvislosti s projevy SGS 100 000 PE

ADHD a sociokulturnim znevyhodnénim

Prirodovédecka fakulta

Finan&ni Finanéni
Identifikace prostiedky prostfedky pro
(€. projektu) CELKEM UJEP

(v tis. K&) (v tis. K&)

Nazev projektu

\_/yuzm Ifmenlovvych b_urlek ’tuko,ve tkdné ziskané NV15-33018A 5720 805
liposukci v tkédnovém inZenyrstvi

Prlprava, nano a mikrostruktur na substratu 13-06609S 3081 1111
interakci s laserovym svazkem

Nové karbosilanové dendrimery pro

biomedicinské  aplikace - interakce s 15-05903S 2973 1800
biomolekulami a biomembranami

Individualni a organizaéni rozhodovani v redukci

enviromentalnich rizik: determinanty, motivace, 16-02521S 1267 526
efektivita

V|zualn|_ g’eograﬂvck’a ] |r’1formace a jeji role v 16-01003S 1039 606
geografickém vzdélavani

Partnerska soudrznost a hierarchicky rozdil mezi 16-01845S 305 305
partnery

Vlastnosti vody a mofské vody v metastabilnich

stavech. Experiment, molekularni simulace a 16-02647S 1975 758
termodynamické modelovani

Aoil b|of|lm_s as collaborative entrltles: emergence 17-09946S 2362 1063
and dynamics in heterogeneous environmnet

Separation of racemic mixtures by membrane 17-00089S 2580 390
processe

Ekvohydll'ologll_cky management  mikrostruktur TD03000343 942 307
méstské krajiny

Detekce cirkulujicich nadorovych bunék (CTC) u

pacient’ s adenokarcinomem plic pomoci 16-29738A 2776 1531
mikroﬂuidnl’ho éigu

Ucast zastupcli CR v Fidicich organech IUVSTA LTV17016 104 104
Development of Cosrse-Graim Methodologies ... ng_ldglé:ém' 40* 40*
*USD

8d PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDINICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POSTDOKTORSKYCH POZICICH

Univerzita dba na sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota zac¢inajicich védcu. V pfipadé
studentl doktorskych studijnich program( disledné uplatiiuje § 54a odst. 1 zakona o vysokych
Skolach, ktery umozriuje upravit prabéh studia studenta v souvislosti s péci o dité. Pro podporu
informovanosti doktorand bylo pfisluSné ustanoveni zakona zapracovano do nového Studijniho
a zkusebniho fadu pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP, G€inného od 1. 9. 2017.

V pfipadé hodnoceni post-doktorandu je postupovano podle smérnice rektora ¢. 10/2016 Kariérni fad
akademickych pracovnikd UJEP, ve kterém je explicitné zakotveno, ze pfi hodnoceni akademického
pracovnika musi byt brana v potaz jeho pfipadna rodiCovska dovolena, nebot’ se jedna o objektivni
vnéjSi omezeni, jez mliZze zplsobit stagnaci kariérniho rastu akademického pracovnika.
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Dlouhodobym nastrojem podpory doktorand a post-doktorandd jsou projekty védy a aplikovaného
vyzkumu a programy zahrani¢nich mobilit administrované oddélenim vnéjSich vztaha rektoratu.
K podplrnym nastrojim doktorského studia patfil vroce 2017 dalsi roénik studentské grantové
soutéze rozsSifujici moznosti studentl uc¢astnit se védeckych, vyzkumnych nebo vyvojovych projekt.
Soutéz byla realizovana podle smérnice rektora ¢. 10/2015 Zasady studentské grantové soutéze,
pficemz vysledky podporfenych projektl byly prezentovany na Studentské védecké konferenci UJEP.

Dal$im podplrnym nastrojem studia doktorandd se staly Skoly doktorskych studii financované z IP
2017, okruhu Podpora rozvoje nadani studentl ve vyzkumné zaméfenych programech. Jejich
prostfednictvim byla roz§ifena moznost doktorandu Uc¢astnit se konferenci, soutézi, stazi, pfip. dalSich
vzdélavacich nebo tvar€ich aktivit. V roce 2017 byla realizovana:

o Behavioralni a didakticka Skola doktorskych studii (FSE, PF),

o Humanitni Skola doktorskych studii (FF, FUD),

o Polytechnicka $kola doktorskych studii (FSI, FZP, PiF).

Dal$i rozvoj doktorskych Skol byl podpofen i z projektt OP VVV:
o Skola doktorskych studii — aplikovana a behavioralni studia (FSE, PF),
o Studium, vyzkum a inovace — rozvoj pfirodovédnych a technickych programd na UJEP (FSI,
FZP, PiF).

Nadani doktorandi byli v roce 2017 ocerovani:
o mimoradnymi stipendii pfiznavanymi na navrh oborové rady dékanem (vzdy v zavislosti na
postupu doktoranda ve studiu a na vysledku jeho ro¢niho hodnoceni),
o cenou rektora pro studenty za mimofadné vysledky ve vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo
dalSi tvarci Cinnosti
a dalSimi zplsoby uvedenymi v bodé 3.f.

Nadani post-doktorandi ve véku do 35 let byli v roce 2017 ocefovani:
o zvlastni cenou rektora za védeckou a vyzkumnou €innost,
o zvlastni cenou rektora za uméleckou €innost.

8.e PODIL APLIKACNIi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta vyuziva oboustranného propojeni s aplikaéni sférou. Nedilnou soucasti studia jsou
odborné praxe, které jsou realizovany na v8ech tfech katedrach. Na katedfe germanistiky je v ramci
obort ,Interkulturni germanistika“ a ,Némecka filologie v ¢esko-némeckém interkulturnim kontextu*
v oblasti povinné volitelnych kurz(i zafazena odborna praxe, kterou studujici realizuji mj. v ¢esko-
némeckych firmach popf. ve firmach s vazbami na sousedni Némecko. Spoluprace s aplikacni sférou
probiha na katedfe historie v oblasti vyzkumné i vzdélavaci. Na katedfe politologie a filozofie jsou
pravidelné realizovany dva kurzy zaméfené na praxi studentld v neziskovych organizacich a ve
vefejné spravé (Comunitas pro praxis, Praxe ve vefejné spraveé). Katedra historie organizuje své
praxe zejména ve studijnich oborech Dokumentace pamatek a Kulturni historie. Nedilnou soucasti je
podil odbornikd z praxe na vyuce studentu, respektive na tvorbé a uskuteciovani studijnich programd,
a to opét na vSech tfech katedrach.

Fakulta socialné ekonomicka
Fakulta vyuziva odborniky z aplikaéni sféry pfi vyuce odbornych pfedmétl a praktickych kurzu. Tito
odbornici se také podileji na vedeni zavére€nych praci.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Aplika¢ni sféra se na tvorbé studijnich program( zuc¢astiiuje nepfimo. S vybranymi prdmyslovymi
podniky, s Krajskou hospodarskou komorou a s Krajskym Gfadem jsou konzultovany zaméry fakulty
pfi pfipravé novych studijnich programd, pfipadné reakreditaci stavajicich programu tak, aby se tyto
programy pfiblizily potfebam pramyslu.

Fakulta ma jmenovanou Priimyslovou radu, jako poradni organ dékana. Tato rada je soucasti procesu
pfipravy novych studijnich programu.

Aplikacni sféra se na uskute¢fiovani studijnich program( podili nepravidelné, pofadanim prednasek
v ramci jednotlivych pfedmétd, jsou pofadany pfednasky pro studenty a doktorandy z oblasti inovace,
pokrokd v MKP, technologiich apod.
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Fakulta zdravotnickych studii

Fakulta pfevazné spolupracuje s klinikami Masarykovy nemocnice v Usti nad Labem, kdy do vyuku je
zapojeno vice jak 40 zaméstnancl nemocnice z fad Iékaru. Zastupci aplikaéni sféry se pfimo podili na
vyucovacim procesu v ramci externi spoluprace a tim ovliviuji erudovanost obort. Odbornici z praxe
dale hodnoti pfipravenost studentd v ramci absolvovani Individualni odborné praxe a Odborné praxe
v pribéhu celého studia. Mentorky odborné praxe pisemné hodnoti po skonéeni kazdé odborné praxe
jeji pribéh, a to AP, ktery odpovida za organizacni zajisténi oborné praxe studentd v pfislusném roce
studia.

Fakulta zivotniho prostiedi

Na fakulté se zastupci podnikové sféry Casto podileji na vedeni bakalarskych a diplomovych praci,
néktefi téz pfimo na vyuce specializovanych predmétl. Nékteré bakalarské prace jsou feSeny pfimo
ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry, jak je uvedeno v bodé 8b.

Prirodovédecka fakulta

Vroce 2017 PfF spolupracovala s fadou firem pfi pfipravé profesnich studijnich programd napf.
katedry matematiky (Matematika v rozhodovacich procesech) a katedry informatiky (Aplikovana
informatika) v ramci projektu U-21. Katedra fyziky spolupracovala s fadou firem v ramci projektu IP
2017 ,Inovace studijnich praxi studijniho programu Aplikovana fyzika“ s cilem inovaci odbornych praxi
studijniho programu Aplikovana fyzika pro zvySeni uplatnitelnosti studentt v praxi.

8f SPOLUPRACE S APLIKACNiIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Od roku 2016 je nové v Organizacnim fadu UJEP ukotveno Centrum transferu technologii — CTT,
jehoz ukolem je pfenos vysledkl védeckého vyzkumu pracovnikl univerzity do aplikaéni sféry.

Bezprostfednim impulzem pro jeho vznik bylo podani a nasledné ziskani projektu TACR Gama —
akronym COMNID. V rdmci aktivit tohoto projektu byla ustavena i Rada pro komercionalizaci.

Utvar CTT pracuje v sou¢asné dale bez narok( na financovani z rozpo&tu UJEP. Poskytuje zakladni
organizacni a informacni servis. DalSi velmi specializované sluzby patentovych zastupcl si fakulty
nakupuji samy u externich expertd. V sou€asné dobé je také v realizaci projekt CTT UJEP a TU
Dresden, ktery podpofil Euroregion Labe/Elbe z prostfedk(l Fondu malych projektd. Cilem projektu je
vyuziti zkuSenosti, které ma s transferem technologii do praxe TU Dresden, a jejich aplikace do tvorby
koncepce CTT na UJEP.

Filozoficka fakulta

Fakulta spolupracuje s aplikaéni sférou s ohledem na odborné zaméreni jednotlivych kateder a jejich
center. V pfipadé katedry historie se v roce 2017 jednalo pfedevS§im o Centrum pro dokumentaci a
digitalizaci kulturniho dédictvi, které mimo kooperaci na projektech s partnery z aplikaéni sféry
v oblasti dokumentace a ochrany kulturnich pamatek (dva projekty programu aplikovaného vyzkumu
MK CR NAKI spolu s Narodnim pamatkovym Ustavem) fesi zakazky i na komeréni bazi (napt. 3D
skenovani, stavebné-historické priizkumy, fotogrammetricka méreni). V pfipadé katedry germanistiky
se jedna o Centrum pro podporu vyuky némeckého jazyka a interkulturniho vzdélavani, kde dochazi
k propojeni s aplikaCni sférou pfi podpore dalSiho vzdélavani uitelt a ulitelek némciny, popularizace
némciny a Ceskonémeckého vzajemného poznavani formou kurzl, workshopUl, setkani a dalSich
aktivit. Konec¢né katedra politologie a filozofie se snazi o spolupraci s aplika¢ni sférou nabidkou Fady
sluzeb, pfitemz za jeden ze zpUsobl pfenosu informaci mezi katedrou a aplikaéni sférou (zejm. statni
sprava a samosprava), vroce 2017 byly zapoc&aty aktivity spojené s pfipravou vzniku Centra pro
obCanské vzdélavani, které nabidne subjektim aplikaéni sféry nasledujici aktivity: kurzy a Skoleni
v oblastech, jez fakulta vyuc€uje (politologie, sociologie, etika, media, obanské vzdélavani a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikid) a v téchto oblastech centrum rovnéz nabidne moznost
expertnich posudk, konzultaci, ¢i riznych typl kvantitativnich i kvalitativnich analyz.

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta spolupracuje s podniky a institucemi dvéma formami. Prvni je spoluprace zaloZzena na
dlouhodobych smluvnich zakladech s partnerskymi firmami a institucemi, opirajici se o povinnost
studentll absolvovat odborné praxe. To se tyka oborG Socialni prace a Regionalni rozvoj. V jejich
ramci je udrzovana spoluprace s pfislusnymi institucemi, zejména ve vefejném sektoru (regionalni
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Ufady, instituce socialnich sluzeb). Studenti zde vykonavaji zminéné odborné praxe, nutno
poznamenat, Ze k oboustrannému prospéchu, tj. jak ze strany fakulty, tak téchto instituci.

Druhou formou je spoluprace zalozena také na smluvnim zakladé, kde ovSem je vykon odbornych
praxi zcela zavisly na osobni aktivité studentl. FSE ma uzavrfeny takové smlouvy cca s 10 firmami
(napf. Spolchemie Usti n. L., Mondi Stéti, CSOB, Allianz, CDL System Usti n. L. atd.). Jejich naplni je,
kromé zminénych praxi, také moznost pro firmy prezentovat svoji ¢innost v informacnich prostfedcich
FSE, na specialnich pfednaSkach ¢i setkanim se studenty, firmy se podileji na zadavani témat
bakalafskych a magisterskych praci zohledriujicich jejich potfeby, umozriuji pofadat tematické exkurze
studentlim apod.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta ma rozvinuty systém smluvniho vyzkumu pro pramyslovou sféru. V ramci tohoto vyzkumu
poskytujeme vyrobni sféfe znalosti z oblasti rozvinutych technologii, vyvoje novych material(, vyvoje
a optimalizaci novych vyrobnich metod, vyvoje novych méficich metod, novych vyrobk® atd. Cinnost
fakulty je orientovana zejména do oblasti materialového vyzkumu a vyvoje, proudéni, prestupl tepla
a mechaniky, v€etné konstrukce.

Soucasti inovacéniho procesu je i vznik patentd, které byly podany nebo ziskany vr. 2017 pfi feSeni
pfedevSim smluvniho vyzkumu.

Byly feSeny projekty pro primyslové podniky a fakulta se podilela i na feSeni inova¢nich voucherd. Na
feSeni smluvniho vyzkumu se v r. 2017 podilely 2 katedry a VTP FSI.

V r. 2017 se nepodafilo naplnit pfedpokladané pfijmy ve smluvnim vyzkumu.

Fakulta uméni a designu

FUD kooperuje s celou fadou vyrobnich podnikd a firem. PFi realizacich roénikovych a zavére¢nych
praci spolupracuje s AGC FlatGlass Czech a. s. Teplice nebo Cesky porcelan a. s. Dubi (vné
Usteckého kraje i s firmami Preciosa, Moser, Fiat a dal$i). V roce 2017 byla zahajena spoluprace
s firmou Adler a Technickymi sluzbami mésta Mostu a. s.

Fakulta zivotniho prostiedi

Fakulta FfeSi fadu projektll aplikovaného vyzkumu ve spolupraci s podnikatelskou sférou formou
smluvniho vyzkumu nebo inovacnich voucher(. VétsSinou jde o spolupraci zalozenou na dlouhodobych
formalnich i neformalnich vztazich. Na vyuziti modernich sorbentl pfi sanaci kontaminovanych vod je
zamérena spoluprace s firmou MikroChem LTK, spol. s r. 0., kde byl v prdbéhu roku 2017 zahajen
Uspé&sné podany projekt pro MPO. Pro HEROS GEODEZIE, s. r. 0., do$lo ke tvorb& ortofoto map
a kalibraci kamer. V roce 2017 byla podepsana nova smlouva o spolupraci ve vyzkumu, vyuce
a vzdélavani se subjektem z aplikaéni sféry — s Palivovym kombinatem Usti, ktera pfedstavuje solidni
zaklad pro dal8i aplikovany vyzkum a nasledné i pfenos inovaci do aplikaéni sféry v oblasti vyzkumu
napousténych jezer v mistech byvalych povrchovych dold a studia mikroklimatu v jejich okoli. Do této
spoluprace by se mél zapoijit také odbor strategického rozvoje na Krajském Gfadé v Usti nad Labem.
I v roce 2017 pusobilo na univerzit¢ Centrum pro transfer technologii, jehoz cilem je vytvoreni
systému pro podporu komercializace vysledkl védecké a vyzkumné cinnosti. Fakulta se podili na
budovani tohoto systému a v roce 2017 se zapojila do feSeni &tyr dilCich projektl komercializace. V
roce 2017 byla navazana spoluprace s firmou Mondi Stéti a. s., kde se predb&zné specifikovaly oblasti
mozné vyzkumné spoluprace pro rok 2018. Se Statnim pozemkovym ufadem se bé&hem roku 2017
pfipravovala smlouva o spolupraci na zajisténi praxi studentl a témat bakalarskych a diplomovych
praci.

Pfirodovédecka fakulta

Byl realizovan projekt Trans3Net programu Central Europe, jehoZ tézZistém je vytvofeni mezinarodni
sité transferu inovaci. Byly podany 2 projekty do programu pfihrani¢ni spoluprace se Saskem, jeden
(LP TU Dresden) byl schvalen se zatatkem feSeni od 1. 1. 2018. Druhy projekt (LP TU Chemnitz) byl
rovnéz schvalen, zatim neni ze strany poskytovatele zajisténo financovani. Fakulta se v této oblasti
intenzivné zapojuje do spoluprace se saskymi univerzitami, jako pfiklad Ize uvést pfipravu projektu do
programu Central Europe.

8.g PODPORA HORIZONTALNi MOBILITY STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI

V réamci UJEP a jednotlivych fakult je podporovana spoluprace akademickych pracovnik(l a tematické
vstupy do vyuky kolegl nebo vedeni celych kurzl na jiné nez ,domovské fakulté”. Samoziejmosti jsou
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také vstupy externich odborniku a specialisttl z praxe. VSechny pfednasky a kurzy jsou volné pfistupné
pro v8echny studenty a akademické pracovniky UJEP.

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta umoznuje studentlim absolvovat, v ramci volitelnych kurzl, ¢ast studia i na jinych
studijnich oborech FF nebo na dalSich fakultach UJEP. Fakulta rovnéz podporuje vyjezdy studentd na
praktické staze v ramci programu Erasmus+. V roce 2017 se praktické staze v zahraniCnich institucich
zUcastnilo 14 studentd FF UJEP. Studenti FF UJEP se v ramci ucitelskych i neucitelskych studijnich
programu ucastni praxi v regionalnich i celostatnich institucich (Skoly, muzea, pracovisté pamatkové
péce, archivy).

Fakulta socialné ekonomicka

Fakulta umozfiuje studentim v ramci volitelnych pfedmétld svych studijnich pland navstévovat
jakékoliv kurzy na jinych oborech FSE i na vSech fakultach UJEP.

Akademicti pracovnici FSE UJEP se smluvné podileji na vyuce pfedmétl pro FSI. Akademicti
pracovnici FSE UJEP se aktivné Ucastnili kurzl pro zaméstnance v ramci statistickych kurz(
poradanych v ramci IP 2017 jak v roli lektord, tak v roli posluchacu téchto kurz(.

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Fakulta pomaha studentim vysSich roénika pfi zajistovani zaméstnani ve vybranych podnicich.
Studenti pracuji v podnicich mimo dobu vyuky, tato jejich €innost je chapana jako praxe (placena).
Studentim tento postup usnadriuje orientaci na trhu prace, podnikim pomaha vyzkouset si budouciho
potencialniho zaméstnance. Praxe v aplikacni sféfe muze byt ¢asto dobrym prvnim krokem k ziskani
prace a snaz$iho postupu na vyssi pozici vlivem vykonané praxe. Student jiz zna podnik, vyrobni
proces a pro podnik nemusi vynakladat usili pro hledani a zaSkolovani nového potencionalniho
zaméstnance.

Soucéasné je studentim i akademickym pracovnikim umoznéno absolvovat staZe na jinych VS
i v zahranici. Pfedevsim zahrani¢ni staze jsou pfilezitosti seznamit se s jinymi obory, nez témi, které
jsou studovany u nas.

Fakulta v r. 2017 neméla mezisektorovou mobilitu studentd ani akademickych pracovnika.

Fakulta uméni a designu

FUD umoziiuje doCasné staze studentd na vSech pracovistich a podporuje vzajemnou prostupnost
jednotlivych kateder a ateliérd. Kromé toho zajistuje a umoznuje staze ve firmach, které prohlubuji
kompetence studentl a pfinaSeji inovace do vyroby, sluzeb atd. (pfiklad: Obaly Opava). DalSi
specifickou formou horizontalni mobility je spoluprace studentd Kuratorskych studii s uméleckymi
pracovisti FUD, galeriemi a muzei (Galerie E. Filly, Dim uméni Usti nad Labem, Oblastni muzeum
v Mosté).

Fakulta zivotniho prostredi

V roce 2017 probihala pfiprava projektu CACTU (lidr FZP) do OP VVV, vyzvy &. 49 Dlouhodoba
mezisektorova spoluprace pro ITl, kde se pocita s vytvofenim konsorcia UJEP, Unipetrol vyzkumné
vzdélavaci centrum, a. s. (UNICRE) a UNIPETROL RPA, s. r. o. V ramci tohoto projektu se
predpoklada vyznamna podpora mezisektorové mobility studentl a akademickych pracovnikl a jejich
vzdélavani ve smyslu rozvoje kompetenci pro inovacni podnikani.

Pfirodovédecka fakulta

Studenti PfF se jiz béhem studia mohou formou praxi zapojovat do vyzkumu a inovaci s podniky, se
kterymi fakulta spolupracuje. V roce 2017 byli studenti PfF (katedra informatiky) napf. zapojeni do
procesu zpracovani dat pro firmu VALEO AUTOKLIMATIZACE, k. s.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH
CINNOSTI

V roce 2017 si univerzita dala za ukol dokonc€it implementaci opatfeni vyplyvajici z novely zakona
o vysokych Skolach a navazujicich podzakonnych norem v oblasti vnitfniho zajiStovani a hodnoceni
kvality Cinnosti a v oblasti akreditaci a profilace studijnich programu. Byla tak zajist€na relevance
vnitfnich predpist a vnitfnich norem UJEP s novou legislativou. V ramci tohoto procesu bylo
zaregistrovano 12 novych nebo novelizovanych vnitfnich predpisi UJEP (Disciplinarni fad UJEP,
Jednaci fad Védecké rady UJEP, Rigorézni fad UJEP, Rad celoZivotniho vzdélavani UJEP, Rad
habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem UJEP, Statut UJEP, Stipendijni fad UJEP,
Studijni a zkudebni Ffad pro studium v bakalarskych a magisterskych studijnich programech UJEP,
Studijni a zkuSebni fad pro studium v doktorskych studijnich programech UJEP, Pravidla systému
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP, Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich
programC UJEP, Vnitfni mzdovy pfedpis UJEP), dale byl vydan novy Organizaéni fad UJEP (pfikaz
rektora €. 4/2017) a Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni UJEP (smérnice rektora ¢. 1/2017).

Jako zasadni dokument v systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality, aplikaci standardu
a postuptl Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem byl navrZen a formulovan vnitfni
pfedpis Pravidla systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti UJEP (dale jen ,Pravidla
systému zajisStovani a vnitfniho hodnoceni kvality UJEP®). Navrh tohoto pfedpisu byl projednan Radou
pro vnitini hodnoceni UJEP, schvalen Akademickym senatem UJEP a zaregistrovan MSMT s nabytim
ucinnosti ke dni 1. 9. 2017. DalSi z klicovych vnitfnich pfedpis( v oblasti zajiStovani kvality byl navrzen
a formulovan predpis Pravidla vzniku, schvalovani a zmén studijnich program( Univerzity Jana
Evangelisty Purkyngé v Usti nad Labem, ktery nabyl G&innosti dne 11. 12. 2017. Tento piedpis
vymezuje procesy vzniku a schvalovani navrhu institucionalni akreditace pfed predlozenim zadosti
o institucionalni akreditaci Narodnimu akreditaénimu ufadu pro vysoké S$kolstvi, procesy vzniku,
schvalovani a zmén studijnich programt, které budou na UJEP uskutechovany na zakladé
institucionalni akreditace, procesy vzniku a schvalovani navrhud studijnich programt pfed pfedlozenim
zadosti o jejich akreditaci, procesy vzniku a schvalovani navrhGi zmén studijnich program, které jsou
na UJEP uskuteChovany na zakladé akreditace studijniho programu, procesy souvisejici
s prodlouzenim platnosti akreditace a dalsi.

V souladu se zakonem o vysokych Skolach byla podle ¢l. 12 Statutu UJEP dne 2. 5. 2017 ustavena
Rada pro vnitini hodnoceni UJEP, ktera je garantem celého systému zajiStovani a vnitiniho
hodnoceni kvality. Statut v tomto ¢lanku uruje nad rdmec zakona jeji postaveni, slozeni, funkéni
obdobi a svéfené puUsobnosti. Rada pro vnitini hodnoceni UJEP ma v souladu se svou vymezenou roli
pravomoc a odpovédnost ovéfovat, jak jsou naplfovany pozadavky UJEP na kvalitu uskute€fovanych
¢innosti, Fidi prabéh vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a dalSich souvisejicich €innosti.
Rada po vnitfini hodnoceni UJEP je také opravnéna vydavat metodické materialy ke konkretizaci
postupu v oblasti zajiStovani a vnitiniho hodnoceni kvality &innosti UJEP.

Prostfednictvim svych vnitfnich pfedpist ,Pravidla systému zajiStovani kvality UJEP*, Pravidla vzniku,
schvalovani a zmén studijnich programd UJEP a Jednaci fad Rady pro vnitfini hodnoceni UJEP, si
univerzita nastavila komplexni systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti ve studijnich
programech. Na konci roku 2017 byl tento systém pfipraven k vlastni realizaci v ramci hodnoceni
stavajicich studijnich oborl a studijnich programu. Na zakladé hodnoceni studijnich oborl a studijnich
programu, které jsou na univerzité uskutechovany, je doporucit a pfijmout opatfeni pfi postupném
prechodu na systém studijnich program(. Toto hodnoceni ma kliCovy vyznam v podpofe rozvoje
kvality vzdélavaci Cinnosti univerzity a bude reflexi pro pfedkladani navrhu zamérd podat Zadost
o akreditaci navaznych studijnich programd a v zamyslenych oblastech vzdélavani pro predkladani
navrhu navaznych studijnich programu k uskute¢fiovani na zakladé institucionalni akreditace. Systém
pak bude soucasti metodiky k zajistovani a vnitfnimu hodnoceni kvality uskuteéfiovanych studijnich
programu. Podkladem pro hodnoceni studijniho programu (studijniho oboru) je vlastni hodnotici
zprava studijniho programu, kterou Radé pro vnitfni hodnoceni UJEP predklada garant. Zprava
pokryvajici obdobi od udéleni, respektive prodlouzeni platnosti akreditace Narodnim akredita¢nim
ufadem pro vysoké Skolstvi Ci Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, nebo od udéleni,
respektive prodlouzeni platnosti opravnéni uskutecfiovat hodnoceny studijni program v ramci
institucionalni akreditace Radou pro vnitfni hodnoceni UJEP. Ukolem zpravy je shrnout, popsat,
vyhodnotit a komentovat v8echny skute€nosti, které jsou s danym studijnim programem spojeny.
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V navaznosti na vytvoreny Kariérni fad akademickych pracovniki UJEP, ktery je nastrojem
personalniho fizeni a stimulace akademickych pracovnikd pusobicich na v§ech fakultach univerzity,
byly na fakultach vytvofeny navazné smérnice formulujici pravidla pro hodnoceni akademickych
pracovnik(l, jejichz zavaznost je kariérnim fadem univerzity nastavena od roku 2017. Byly tak
sestaveny plany personalniho rozvoje fakult do roku 2022.

Systém vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti na UJEP v roce
2017 dale zahrnoval:

]

hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Vyro¢ni zpravy
o Cinnosti UJEP za rok 2016 (zprava byla projednavana ve vedeni UJEP, v akademické obci,
v kolegiu rektora, ve Spravni radé a v Akademickém senatu UJEP),

hodnoceni plnéni Planu realizace strategického zaméru UJEP na rok 2017 (pInéni bylo
prubézné vyhodnocovano na poradach vedeni UJEP a na poradach prorektort s prodékany),

hodnoceni pInéni realizace strategickych zaméru na fakultach,

hodnoceni kvality realizovanych ¢&innosti pfi projednavani a schvalovani Planu realizace
strategického zaméru UJEP na rok 2018 (zaméry tohoto planu byly projednany ve vedeni
UJEP, v akademické obci, v kolegiu rektora, ve Védecké radé a v Akademickém senatu
UJEP),

zpracovani kontrolnich zprav o uskuteériovani vybranych bakalafskych, navazujicich
magisterskych a doktorskych studijnich programu, které byly vyzadany Narodnim
akreditaCnim Ufadem pro vysoké Skolstvi,

periodické hodnoceni akademickych pracovnikll a pracovist na fakultdch UJEP (toto
hodnoceni bylo zaméfeno jak na vzdélavaci, tak na tvaréi a souvisejici ¢innost jednotlivych
pracovnik(l nebo kateder a probihalo podle vnitfnich pravidel fakult),

studentské hodnoceni kvality vyuky realizované po ukoncéeni semestru (toto hodnoceni bylo
realizovano elektronicky v univerzitnim systému STAG),

dal$i studentska a absolventska hodnoceni kvality vyuky realizovana na jednotlivych
soucéstech.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

UJEP je jiz druhym rokem soucasti velké vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kterou tvofi
6 Spickovych instituci pusobicich v oblasti vyuziti nanomateriald a nanotechnologii pfi ochrané
zivotniho prostfedi. Tato vyzkumna infrastruktura je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur CR, co? dokumentuje excelentni Groveri zi¢astnénych pracovist. UJEP je
v této vyzkumné infrastruktufe zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem pracovniki FZP a PFF.

10.a MEZINARODNi A VYZNAMNA NARODNi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SiTi

Fakulta socialné ekonomicka
FSE UJEP je zapojena do vyzkumné, vyvojové a tvarCi ¢innosti prostfednictvim projektd CE-HEAT,
COST, GACR, TACR, ale i celou fadou projektli v ramci pfeshrani¢ni spoluprace Cesko-Sasko.

Fakulta strojniho inzenyrstvi
Tato fakulta byla v roce 2017 feSitelem projektu mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji MSMT,
klasifikovaného jako projekt zakladniho vyzkumu. Projekt byl feSen v ramci aktivity MOBILITY. Cilem
projektu byla podpora mobility vyzkumnych pracovnikad FSI UJEP a TU WIEN spolupracujicich na
feSeni projektu s nazvem Vyzkum dosaZeni a hodnoceni pfesnosti obrabénych povrchi. Za podpory
projektu byly publikovany tfi ¢lanky v odbornych €asopisech registrovanych v citaéni databazi Scopus.
Spoleéné byl vytvofen navrh projektu HORIZON 2020 — Surface Engineering and Advanced
Processing for Future Production. Spoluprace na projektu byla projednéna s univerzitou v Recku,
Polsku a na Slovensku. Projekt je evidovan v Centralni evidence projektd vyzkumu a vyvoje (CEP),
ktery je soucasti Informacéniho systému vyzkumu a vyvoje finanéné podporovaného z vefejnych
prostiedk(i Ceské republiky a provozovany Uradem viady CR.
Fakulta a jeji zastupci byli vroce 2017 aktivnimi ¢leny védeckych a organiza¢nich vyborli mnoha
konferenci a sympozii, jakoz i rad a sdruZeni, viz nasledujici vyc€et:
o Ctvrty rodnik mezinarodni védecké konference EVM 2017 (Experimentalni vypo&tové metody
v inzenyrstvi 2017) pro mladé védecké pracovniky (Serven 2017 v Usti nad Labem, pofadala
katedra KSM FSI).
o Patnacty roénik mezinarodni védecké konference Dynamika tuhych a deformovatelnych téles
2017 (Fijen 2017 v Usti nad Labem, pofadala katedra KSM FSI).
o Desaty roénik mezinarodni konference Aluminium a neZelezné kovy (fijen 2017 v Kutné Hofe,
pofadala katedra KTMI FSI).

V ramci zvy$eni moznosti spoluprace s dal$imi VS a vyzkumnymi ustavy v ramci CR, v oblasti védy
avyzkumu, byly podepsany vzajemné ramcové smlouvy s partnerskymi institucemi: Ustav
anorganické chemie AV CR, v. v. i., BENES A LAT a. s., Dekra CZ a. s., Gestamp Louny s. r. 0.,
Ing. Michal Martinovsky, IEn., IDEAL-Trade Service spol. s. r. 0., MakersPoint s. r. 0., MONOSH
s. . 0., PPl-protipozarni dvefe s. r. 0., SHIMEQ Air s. r. 0., TEPLARNA VARNSDORF a. s.

Fakulta je zapojena do mezinarodnich siti, které podporuji mezinarodni mobilitu akademickych
pracovnik:

o CEEPUS - vramci tohoto programu jsou kazdoro¢né vysilani akademicti pracovnici
do zahrani¢i a zahrani¢ni pfijimani u nas. Vr. 2017 vycestovalo 9 AP, pfijato bylo 14 AP,
zejména ze Slovenské republiky, Madarska, Moldavie a Polska,

o ERASMUS+ — v rdmci tohoto programu vycestovalo v r. 2017 9 AP na zahraniéni VS (Recko,
Spanélsko, Polsko), fakulta pfijala 7 AP (Polsko, Slovensko). Vyuky se zG&astnilo 11 student
z Turecka, Spanélska, Litvy a Ruské federace.

Fakulta uméni a designu
o Asociace interiérovych architekt(
Ceska sklarska spolegnost
Fotoforum Praha
Federation of European Professional Photographers
Asociace profesionalnich fotograft CR

Oo0ooao
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Asociace uzité grafiky a grafického designu
Typo Design Club

Unie grafického designu

Unie vytvarnych umélcu Praha

Sdruzeni bienale Brno

Sdruzeni mezinarodniho sympozia rytého skla
Sdruzeni vytvarnych umélct keramik( Praha
Silikatovy svaz CR

Sklarska sekce Ceské védecké spolednosti
Syndikat vytvarnych umélcu

Ooo0ooooooooao

Fakulta spolupracuje s Ceskymi centry.

Zapojeni FUD do mezinarodnich siti se odehrava jednak formou dlouholetého partnerstvi
s konkrétnimi institucemi, jednak na zakladé aktualnich grantovych projektl. V soucinnosti obou
pfistupl dochazi k vytvareni nadstandardnich podminek pro realizaci excelentnich mezinarodnich
vystavnich projektd, konferenci, workshopu a tvircich pobyt(.

Dlouhodoba institucionalni spoluprace:
o Academy of Arts Szczecin, Polsko
Academy of Fine Art in Warsaw, Polsko
Arsenal, BWA Gallery Bialystok, Polsko
EUROCENTER Kunsthalle Lana, Italie
Kunsthalle / Hala genia KosSice, Slovensko
Motorenhalle Gallery Dresden, Némecko
Museum of contemporary art in Rijeka, Chorvatsko
<rotor> association for contemporary art Graz, Rakousko
Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislavé, Slovensko

O000ooaoao

Aktualné je FUD spolufesitelem projektu TICASS podporeného programem HORIZON 2020. Vedle
toho je Fesitelem celé Fady projektu v ramci Cesko-némeckeho fondu budoucnosti, Ziel 3 a grantovych
tituld MK CR.

Samostatné vystavy ¢lent akademické obce v zahranici:
2017 Jan C. L6ébl. In Garandpa’s Coat, Motorenhalle Gallery, Drazdany, Némecko

Mezinarodni konference:
2017, Theoretical Basis of Visuality from Intercultural Perspective, projekt TICASS, Academy of Arts
Szczecin, Polsko

Vystavy zahrani¢nich umélct v DUUL:

2017, Retrospektiva Tomislav Gotovac, Anticipation of Crisis, DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem
2017, Ulrike Grossarth, Lublin Storage, DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem

2017, Maryam Mohammadi, In My Eyes, dizertaéni vystava, DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem
2017, Leave It In the Ground, DUUL, FUD UJEP Usti nad Labem

Vystavy spoluorganizované FUD v zahranici:
2017, Grey Gold at My Fingertips. Kunstverein Schwerin, Némecko
2017 In their Eyes. Museum of Modern and Contemporary Art Rijeka, Chorvatsko

Mezinarodni projekty:

HORIZON 2020, TICASS,Technologies of Imaging in Communication, Art, and Social Sciences.
http://ticass.eu/ , http://cordis.europa.eu/project/rcn/207631_en.html

Mezinarodni publikacni aktivity:

Kolegek, M. (ed.): In Their Eyes. FUD UJEP Usti nad Labem a MSU Rijeka, 2017

Kolegkova, Z. Emir Sehanovi¢: Let the Evil Always Pass and Never Come In. This Is Badland
Magazine, Berlin, ISSN 2567-0646

Fakulta zivotniho prostredi

FZP je spolu s PiF zastoupena spoleénym vyzkumnym tymem ve velké vyzkumné infrastruktufe
NanoEnviCz, kterou tvofi Sest Spickovych instituci puUsobicich v oblasti vyuziti nanomaterial(
a nanotechnologii pfi ochrané& Zivotniho prostfedi a je zafazena na tzv. cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur CR, coZ dokumentuje excelentni Uroveri zagastnénych pracovist.
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Fakulta je dale uspésnych fesitelem projektd ArchaeoMotan 2018 a Pamét krajiny — preshranicni
rozvojova opatfeni v Cesko-Saském Svycarsku na podkladu historie krajiny, které spadaji do
programu preshraniéni spoluprace SN-CZ.

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta je zapojena do vyzkumné, vyvojové a tvlréi Cinnosti prostfednictvim projektd
Horizon 2020, NAKI, GACR, ale i celou Fadou projekt( v ramci pfeshraniéni spoluprace Cesko-Sasko.
Fakulta je rovnéz supervisor (spolu s FH-Joanneum Graz) v programu Aktion). Jednotliva pracovisté
byla v roce 2107 do této ¢innosti zapojena nasledovné:

o Katedra historie je spolufeSitelem projektu Horizon 2020 Children Born of War, jehoz hlavnim
feSitelem je University of Birmingham. V ramci projektu student doktorského studia v roce
2017 pobyval tfi mésice na stazi v Moskvé, ucastnil se konferenci Power, Intimacy and the
State. Mixed Families in Europe and Beyond v Amsterdamu a History of Children and Youth
v New Jersey, Erinnerungskulturen in Mitteleuropa v Bad Kissingen a spole¢né se svym
supervizorem absolvoval mezinarodni doktorsky seminaf v Birminghamu. Spolu s dalSimi
dvéma doktorandkami katedry historie se zucastnil mezinarodniho doktorského seminare
v polskych Katowicich. Centrum dokumentace a digitalizace kulturniho dédictvi participuje na
projektu NAKI Dokumentace historickych staveb slouzicich pro zpracovani chmele a katedra
historie nové ziskala projekt NAKI Hortus Montium Mediorum — Dokumentace, vyzkum
a prezentace kulturniho dédictvi vybranych lokalit vychodniho Ceského stfedohofi, ktery
zapocCne v roce 2018. Katedra historie dlouhodobé spolupracuje na projektu Libri Civitatis —
dokumentace a zptistupfiovani méstskych knih v Ceské republice.

o Katedra historie v roce 2017 zahgjila participaci na projektu, jehoz cilem je podpofit nominaci
Krusnohofi-Erzgebirge na seznam pamatek UNESCO ve spolupraci s BA TU Freiberg
a dalSimi partnery.

o Oddéleni archivnictvi katedry historie i v roce 2017 participovalo na ¢innosti mezinarodniho
spolku ICARUS zaméfeného na praci studentd s archivnim, pFedevsim diplomatickym
materidlem.

o Katedra historie se zapojila téZ do nékolika akci pfipominajicich vyro&i vystoupeni Martina
Luthera ve stfedni Evropé (napf. ucasti na prestiznich konferencich pofadanych Norimberku
a PreSové).

o Na katedfe politologie a filozofie probihalo vroce 2017 feSeni dvou projektdt GACR —
Determinanty politické reprezentace Zen na komunalni Grovni v Ceské republice a na
Slovensku v letech 1994-2014 (€. projektu 16-01019S) a Eroze suverenity a post-nacionalni
vladnuti v dobé krize (€. projektu 16-20390S). Na katedfe probéhly prednasky zahrani¢nich
hostu, prednasel zde Prof. Dariusz Kubok a Dr. Dariusz Olesinski ze Slezské univerzity
v Katovicich. Mezinarodni spoluprace probihala i v ramci sdruzeni Collegium Politicum,
katedra byla zastoupena na konferenci v Barcelon&, organizatorem akce byla Universitat
Internacional de Catalunya ve spolupraci s Fundacié Pere Tarrés, Societat Catalana de
Filosofia a Universitat de Barcelona.

o Na katedfe politologie a filozofie pokracovala rovnéZ spoluprace s Univerzitou Komenského
v Bratislavé, a to spole€nou participaci na projektu Filosoficka interpretace dila Jana Husa
a otazek pravdy, relativity a hodnotové neutrality.

o Katedra germanistiky vramci Euroregionu intenzivné spolupracuje s katedrou slavistiky
a germanistiky TU Dresden a se Sachsische Kunstsammlungen Dresden. Od r. 2017 je
katedra germanistiky spolufesitelem &tyfletého projektu Univerzity Rezno s ndzvem ,Grenze/n
in nationalen und transnationalen Erinnerungskulturen zwischen Tschechien und Bayern® ve
spolupraci s Univerzitou Pasov a Karlovou Univerzitou v Praze. Projekt je financovan
z prostfedku Cesko-bavorské vysokoskolské agentury BTHA.

o Katedra germanistiky jiz od r. 2013 realizuje spolupraci s Univerzitou Bayreuth v ramci
spoleéného navazujiciho magisterského studijniho programu (double degree) “Némecka
filologie s ¢esko-némeckym interkulturnim kontextem® / ,Interkulturni germanistika®. V roce
2017 studovali v Bayreuthu 4 studujici FF UJEP a jedna studentka z Bayreuthu na FF UJEP.

o Vedouci Ustavu slovansko-germanskych studii (USGS) se ve Frankfurtu nad Mohanem (SRN)
a Slubici (Polsko) aktivné zucastnila kongresu ,Kongress Polenforschung, Grenzen im Fluss*
a jako spoluorganizatorka za Ceskou cast komise historiki konference v ramci zasedani
Cesko-slovensko-némecké komise historikii s ndzvem Kulturelle Langzeitfolgen von
Strukturwandel in den Industrieregionen des Ruhrgebietes, der Bohmischen Lander und der
Slowakei. Akce se konala na univerzité v Bochumi.

Pedagogicka fakulta

NejvyznamnéjSim programem mezinarodni spolupradce a nastrojem podpory mobilit byl i v r. 2017
program Erasmus+.
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Z dalSich aktivit Ize uvést navazani spoluprace vramci pracovnich stazi studentl v Leedsu
a v Barceloné. Kazdoro¢né se ucitelé zucastriuji mezinarodni konference Challenges, ktera se stala
velmi kvalitni akci ocefiovanou za hranicemi Ceské republiky.

Fakulta spolupracuje s partnery v ramci rizné zameérenych projektd napf. Cost (EU), Aktion, CEEPUS.
Specifickou oblasti pak je mezinarodni koncertni ¢innost sbort i jednotlivcu.

Prirodovédecka fakulta

Na narodni udrovni je pfirodovédecka fakulta soucasti konsorcia velké vyzkumné infrastruktury:
,NanoEnviCz* a poskytuje vyzkumny servis v oblasti nanotechnologii a nanomateriald pro ochranu
zivotniho prostiedi a kvalitu zZivota (NanoEnviCz- nanomaterials and nanotechnologies for
environment protection and sustainable future; LM2015073, MSMT 2016-22).

V oblasti mezinarodnich védeckych projektd je PFF zapojena do feSeni projektu ,Development of
Cosrse-Graim Methodologies“ pro NATO — USA.

10.0 NARODNi A MEZINARODNI OCENENi VYSOKE SKOLY

Fakulta socialné ekonomicka

FSE UJEP ziskala ocenéni Fakulta roku na webovém portalu FakultaRoku.cz v sekci ekonomické
fakulty na vefejnych VS. Vysledky hodnoceni plynou z ankety mezi studenty a &erstvymi absolventy
vysokych $kol v Ceské republice, hodnoti kvalitu vyuky a prostfedi pro vyuku.

Fakulta uméni a designu
Cena rektora UJEP (viz bod 6.a).

Prehlidky a soutéze designu:
Designblok 2017
o  Marcel Mochal: Nejlepsi kolekce bytovych doplrikd se znackou LLEV
o Markéta DrzmiSkova a Petr Hak: Nejlepsi prototyp designéra za kolekci svitidel
a rozkladacich stolu
o  Stanek Fakulty uméni a designu UJEP: Nominace na cenu Nejlepsi kolni prezentace
o Helena Patelisova: 3. misto v Diploma Selection (Design keramiky)
o  Zuzana Viszusova: Erste Premier Talent Display (Design keramiky)

CzechGrandDesign 2017 — Vydavatelstvi a knihkupectvi Page Five, spoluzalozené studentem ateliéru
Graficky design Il FrantiSkem Kastem, ocenéni Obchod roku 2016.

Stanislav Libensky Award 2017/mezinarodni soutéz — Martin Opl (Sklo): 1. cena za bakalarskou praci
Viditelné a neviditelné.

Staged Design Award 2017/mezinarodni soutéZ/ Messe Dresden — Simon Kern (Design interiéru):
Cena Jury (hlavni cena) za recyklovanou Zidli.

Best in Design 2017/mezinarodni souté? - Lenka Stukhejlovd (GD1), 1. cena v kategorii
Communication Design za diplomovou praci Rita.

Studentské soutéze:

Narodni cena za studentsky design 2017/ Katefina Zaludova (Odé&vni a textilni design), Excelentni
studentsky design, Cena Exit Design dékana Fakulty uméni a designu UJEP v Usti nad Labem
a Cena dékana Fakulty designu a uméni Ladislava Sutnara ZapadoCeské univerzity v Plzni za odévni
kolekci Indigo / Huy Pham (Produktovy design) Cena feditelky Uméleckoprimyslového muzea v Praze
a cena Excelentni studentsky design za varné nadobi Fority-Simax / Katefina KruSkova (Produktovy
design), cena Dobry studentsky design za dfevéné hracky TUTU / / Deset studentd FUD bylo finalisty
soutéZe na vystavé Novy (z)bozZi v Moravské Galerii Brno / 14. 9.— 9. 10. 2017/.

Junior Glass Ways 2017 (Sazava) — Martina Habanikova (Sklo): 3. Cena v kategorii Senior
Preciosa - Master of Crystal — Marcela Silhanové (Sklo): 2. cena

Stanislav Libensky Award — Martin Opl (diplomant Sklo): 1. cena

Cena Jindficha Chalupeckého — nominovan Richard Loskot: finalista

Cena Galérie Nova 2016 (Bratislava) — Martina Habanikova (Sklo): 2. specialni cena
YOUNG GLASS 2017/ mezinarodni soutéz — Zuzana Kubelkova (absolventka Sklo), hlavni
cena za objekty My Chemical Romance / Ebeltoft

| o R R i I
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o Young Package / mezinarodni soutéz — Filip Krampla (Produktovy design) zafazen mezi TOP
40 ze 744 designéra z 57 zemi svéta

o Amnesty International soutéz na symbol — Huy Pham a Erik Barto§ (Produktovy design),
soutézni navrh ceny / trofeje ¢eské Amnesty (pro vitéze nejlepsSiho lidskopravniho filmu na
mezinarodnim filmovém festivalu Febiofest)

o Souté? Nadace Miroslava Saska o tvaréi stipendium / ocenéni absolventd GD2 za
ilustrovanou autorskou knihu Privodce (Jakub Hrdlicka) a Levou zadni (Mariana Tutschova) /
vyhlaseni na knizni pfehlidce TABOOK, Tabor

10.c MEZINARODNIi HODNOCENI VYSOKE SKOLY NEBO JEJi SOUCASTI,
VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

V roce 2017 nebyla Univerzita J. E. Purkyné v Usti n. L. ani jeji soucasti mezinarodné hodnoceny, ani
nemaji zahrani¢ni akreditace.
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11. TRETIi ROLE UJEP

11.a PUSOBENI V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Fakulta socialné ekonomicka se zapojila do pfenosu poznatkt do praxe prostfednictvim personaini,
marketingové a prostorové podpory Inovaéniho centra Usteckého kraje (ICUK). Déale pofada akce
Védecka dilna a Kava s védcem, na kterych vystupovali odbornici z praxe nebo odbornici z FSE
UJEP.

Fakulta strojniho inzenyrstvi v roce 2017 feSila fadu problému tykajicich se vyrobni sféry. Jednalo
se zejména o problematiku v oblasti materidli, kde bylo provedeno méfeni, a analyzy, které
vyznamné pfispély k zefektivnéni vyrobniho procesu.

Fakulta spolupracovala pfi odhalovani Cistoty materialu jako idealniho vstupniho materialu do vyroby,
kde si sam podnik nedokaze zhodnotit kvalitu dodaného materialu z diivodu nedostatku laboratorni
kapacity.

Dale spolupracovala na analyze, vyvoji € navrhu nového materialu, ktery sméfoval ke zlepSeni
vyroby, zvySeni zivotnosti vyrobku a snizeni nakladd podniku.

V neposledni fadé probihalo odzkous$eni novych technologii pfi spojovani material( s cilem nahradit
stavajici financné naro€nou technologii.

Fakulta uméni a designu

Dam uméni Usti nad Labem — Samotna existence a provoz Domu uméni Usti nad Labem patfi mezi
kli¢ové rozvojové projekty Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, &mz projekt disponuje vysokou
mirou udrzitelnosti. Projekt Domu uméni predstavuje pro FUD kli¢ovy potencial pfenosu poznatk( do
praxe. Vytvafi pracovni mista vhodna pro absolventy fakulty i prostor pro studentské staze. Je mistem
neformalnich tvdréich setkani evropskych uméleckych osobnosti s pfislusniky akademické obce
UJEP. Rozvoj této instituce je jednim z kliovych projekt univerzity v ramci jeji dlouhodobé strategie
na roky 2016—2020. Ddm uméni Usti nad Labem vyznamnou mérou doplfiuje kulturni a spoledenské
vyziti ve mésté Usti nad Labem a ziskava své pravidelné navstévniky. V soudasné dobé& Univerzita J.
E. Purkyné v Usti nad Labem zahéjila projekt postupné zasadni rekonstrukce Domu uméni Usti nad
Labem, jehoz prvnim vystupem je architektonicka studie Studia Mjolk nezbytna pro pFipravu
projektové dokumentace a navazujici pfipravy grantovych zadosti zaméfenych pravé na rekonstrukéni
prace.

Fakulta zivotniho prostiredi vyuziva v oblasti pfenosu poznatkll do praxe zejména svych rozsahlych
kontaktd s podnikovou sférou. VétSina vyzkumnych projektd je pfipravovana ve spolupraci
s pramyslovymi Ci jinymi partnery — potencialnimi realizatory vysledkt vyzkumu. Od roku 2016 pracuje
ve spolupraci s Ustavem anorganické chemie AV CR, v. v. i. v RezZi ,Komercializaéni tym pro transfer
technologii“, jehoZ ¢&leny jsou i pracovnici FZP. Tento tym vznikl v ndvaznosti na projekt PRE-SEED
feSeny v letech 2014-2015 (Nové kompozitni materialy na bazi grafenu a oxidd). V roce 2017
pokradovalo fe$eni projektu TACR-GAMMA zaméfeného na komercializaci vysledk(. V ramci tohoto
projektu jsou feSeny &tyfi dilci projekty s komercializacnim potencialem.

Filozoficka fakulta se zapojuje do pfenosu poznatkl do praxe zejména pomoci ucitelskych praxi, kde
dochazi k bezprostfedni vyméné poznatki mezi fakultou a jednotlivymi Skolami. DalSim zplsobem
prenosu poznatkll do praxe je ¢innost Centra pro dokumentaci a digitalizaci kulturniho dédictvi na
katedre historie, které vyuziva svou Spi¢kovou dokumentaéni techniku jak pfi feSeni projekti a grant
(NAKI, SGS) ve spolupraci s dalSimi projekty, tak na komeréni bazi, kdy fedi zakazky, pfi nichz
provadi 3D skenovani, feSi stavebné-historické prizkumy, fotogrammetricka méfeni atp. V roce 2017
realizovalo CDDK zakazky v hodnoté 152 157 K& v&. DPH. Katedra historie téZz v ramci svého
pusobeni na poli pomocnych véd historickych a archivniho studia funguje jako konzultant v pro
dokumentaci archivalii a jejich edi¢ni zpfistupfiovani, i v roce 2017 pokraCovala digitalizace vybranych
archivalii ve spolupraci se SOA Litoméfice.

Pedagogicka fakulta je z podstaty svého spoleCenského zadani propojena s pedagogickou praxi
a jejimi institucemi. PF disponuje siti smluvnich spolupracujicich (celkem 40) a certifikovanych
fakultnich (celkem 19) Skol a zafizeni, jejiz kvalitu dozoruje a systematicky rozviji. V roce 2017
pokraoval inovaéni proces zaméfeny na kvalitu spoluprace s vzdélavaci praxi. V souvislosti
s inovacnim procesem vramci pedagogickych praxi koordinuje spolupraci jak s institucemi, tak
s odborniky, ktefi se podili na vyuce.
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Pfirodovédecka fakulta je zapojena do projektu UJEP s ndzvem COMNID: Podpora transferu
vysledkt aplikovaného vyzkumu do novych technologii a sluzeb (poskytovatel TACR v programu
GAMA) na podporu ovéfeni vysledkl aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje z hlediska
jejich praktického uplatnéni a na pfipravu jejich nasledného komeréniho vyuziti. Spoluprace PiF
s pramyslovymi podniky v regionu pfinesla v roce 2017 dva patenty:

1) Nanovia s. r. o. Litvinov a PfF UJEP - ,Vicevrstvé filtraéni médium pro filtraci vzduchu®,
patent €. sp. PV 2016 — 693.

2) Nano Medical s.r.o., Praha a PfF UJEP — ,Zplsob vytvofeni nanoviakenné vrstvy a textilni
kompozit obsahujici nanovlakennou vrstvu vytvofenou timto zpusobem®, PV 2016-688,
patent €. 307059 ze dne 8. 11. 2017.

11.0 PUSOBENI V REGIONU

V rdmci pfijaté strategie rozvoje UJEP na léta 2010-2020 pokraCovala univerzita v budovani sité
aktivné spolupracujicich firem, spole€nosti a instituci v regionu. Tato sit’ je postupné a dlouhodobé
vytvarena na zakladé jednotlivych konkrétnich projekt s participaci ,praxe” (badatelské, vzdélavaci,
umélecké). Na zakladé Deklarace o spolupraci pii vytvareni lep$ich vyhlidek pro Ustecky kraj
podepsané zastupci UJEP, Usteckého kraje a Severoéeskych dold, a. s., vyvijela UJEP i v roce 2017
usili zvysit zainteresovanost dal$ich podnikti Usteckého kraje na dlouhodobé podpore vzdélanosti
v regionu. UJEP také spoleéné se zastupci Usteckého kraje, Hospodarské a socialni rady Usteckého
kraje a Krajské hospodarské komory Usteckého kraje podepsala Memorandum o partnerstvi
a spolupraci pfi pripravé a implementaci Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje jako strategického
rozvojového programového dokumentu k podpofe zaméstnanosti a vzdélanosti Usteckého kraje
v letech 2014-2020. Nékolik fakult UJEP se v roce 2017 podilelo na pfipravé Regionalni inovacni
strategie (RIS).

UJEP a Ustecky kraj podepsaly v roce 2017 ramcovou smlouvu o regionalni spolupraci majici za cil
vytvaret podminky pro rozvoj UJEP jako vyznamné vzdélavaci instituce, a rozvijet znalostni, védecky,
kulturni a sportovni potencial Usteckého kraje a vytvaret tak z Usteckého kraje atraktivni misto pro
studium, praci a Zivot. K napInéni spoleéného cile koncepéniho rozvoje Usteckého kraje a UJEP
smluvni strany dle svych mozZnosti:

o uskuteChovaly spole€nou marketingovou strategii, vzajemné provazaly public relations
Usteckého kraje a UJEP a vzajemné vhodnym zptisobem propagovaly druhou smluvni stranu,
zejména pak pfi vyznamnych akcich, sympoziich, védeckych konferencich, vystavach,
jednanich a navatévach v tuzemsku i v zahranici;

o spole€né usilovaly o ziskani finanCnich prostfedki z EU, vzajemné se informovaly
o investi¢nich zamérech a aktivné hledaly spolupraci formou projektového partnerstvi;

o provazaly investiéni zameéry s cilem vétsSi miry koordinace a efektivity, zejména pfi spole¢ném
financovani a zajisténi udrzitelnosti projektd, které byly uréeny k vyuziti pro Sirokou vefejnost;

o aktivné provazaly vyuku studentd UJEP s redlnymi potfebami Usteckého kraje a spoleéné
usilovaly o podporu zajmu o technické a pfirodovédné obory;

o prostfednictvim poskytovaného vzdélavani a dil€ich kurzi podporovaly rozvoj zaméstnanosti
v Usteckém kraji;

o zlepSovaly podminky pro Zzivot studentd a nasledné uplatnéni absolventd UJEP na
regionalnim trhu prace s cilem udrzet je v Usteckém kraji.

Filozoficka fakulta pfipravuje humanitné zaméfené odborniky, ktefi i v roce 2017 nachazeli uplatnéni
v celé Ffadé oborl. Katedra germanistiky ve véci prohlubovani ¢esko-némecké vzajemnosti a podpory
jazykovych kompetenci v regionu uzce spolupracuje s Euroregionem Elbe/Labe i se samospravou
(Ustecky kraj, Magistrat mésta Usti nad Labem). Katedra historie dlouhodobé spolupracuje ptedevsim
s institucemi, s nimiz je spojena profesné a védecky. Jde zejména o archivy v pasobnosti Statniho
oblastniho archivu v Litomé&Ficich, Muzeum mésta Usti nad Labem, Muzeum a pamatnik holocaustu
Terezin, Narodni pamatkovy ustav, U. o. p. Usti nad Labem, Loket a Liberec, Biskupstvi Litomé&fické,
Collegium Bohemicum apod. Pfikladem takové spoluprace byla napf. konference Reformace
v némecko-jazyénych oblastech &eskych zemi do roku 1945 pofadana spole¢né& s Ustavem
slovansko-germanskych studii, Muzeem mésta Usti nad Labem a Spole¢nosti pro dgjiny Némcu
v Cechéach, nebo konference Zanikla krajina severozapadnich Cech uspofadana spolu s Narodnim
pamatkovym Ustavem, G. o. p. Usti nad Labem. Spoluprace je téZ navazana s Krajskym Gfadem
Usteckého kraje, ktery finanén& podpofil pofadani krajského kola Dé&jepisné soutéZe student
gymnazii CR a SR. Katedra politologie a filozofie spolupracuje s Krajskym ufadem pfi realizaci

62



odbornych praxi studentd. V roce 2017 vykonalo odbornou praxi na Krajském uGfadé celkem
13 studentl. V ramci projektt navazala uzsi spolupraci s Pamatnikem v Tereziné.

Potfebam regionu se vénuje vyznamna ¢ast tvar€i Cinnosti fakulty socialné ekonomické. Na
jednotlivych katedrach jsou feSeny jednorazové studie zadané ze strany regionalnich firem &i instituci,
a to Casto s aktivnim zapojenim studentl. Spoluprace probiha zejména v oblasti zajiStovani
odbornych praxi studenta.

Nezastupitelné misto v regionu ma jiz nékolik let fakulta vyrobnich technologii a managementu od
1. 9. 2017 prejmenovana na fakultu strojniho inzenyrstvi. Sehrava vyznamnou roli zvlasté pfi
pFipravé inovaci a vstupu novych investord do regionu. Uzce spolupracuje s primyslem regionu
i regionalni samospravou. Fakulta je zakoFenéna v mnoha firmach Usteckého kraje, kde po nékolik let
spolupracuje a pfispiva ke zlepseni primyslu v Usteckém kraji. Rok od roku spoluprace nabyva
vétSich rozmérl. Za poslednich nékolik let, kdy se fakulta snazi navazovat styk a kooperaci
s aplikaéni sférou, se pocet spolupracujicich podnikl pfehoupl pfes Cislovku 100. S fadou z nich jsou
uzavieny i smluvni vztahy na bazi ramcové spoluprace.

| pfes neoddiskutovatelnou ukotvenost fakulty uméni a designu v celonarodnim a mezinarodnim
kontextu si je fakulta védoma skutecnosti, Ze tézisté jeji pusobnosti spociva primarné v Usteckém
regionu. Fakulta si klade za cil sehravat roli pozitivniho faktoru, ktery spole¢né s filozofickou fakultou
kultivuje dosud neusazené prostfedi hrani¢niho, v mnoha ohledech problematického regionu. Fakulta
vnima svou roli aktivatora pozitivnich spolec¢enskych procesli v regionu s nalezitou pozornosti
a snahou harmonizovat dosud neusazené spoleCenské mikroklima regionu. Aktivni role fakulty
spoCiva jak ve vystupech vyukové c¢innosti (konkrétni zadani klauzurnich praci ve spolupraci
s magistratem mésta Usti nad Labem napt. v oblasti vizualni komunikace), tak samostatnou tvargi
¢innosti studentll a absolventd studia (realizace interiéri kavaren ¢&i nizkoprahovych center,
usporadani keramického sympozia ve spolupraci s méstem Dubi) nebo projektovou ¢innosti (projekt
revitalizace kostela Sv. Mikulase v Petrovicich, jeho rekonstrukce na kulturni centrum). Vyraznou
oblast aktivit, jimiz fakulta naplfiuje tzv. tfeti roli univerzity, tvofi vystupy Domu uméni, ktery v roce
2017 navstivilo 3 203 navstévnik. V jeho prostorach usporadala v roce 2017 fakulta 11 vystav,
uskutecnila 58 aktivit v ramci doprovodného programu a zorganizovala nékolik vyletd za uménim pro
zaky zakladnich uméleckych a stfednich $kol z Usteckého regionu.

Fakulta zdravotnickych studii je jedinou instituci v regionu vzdélavajici profesionaly v nelékafskych
zdravotnickych oborech: Fyzioterapie, Ergoterapie, Zdravotni sestra a Porodni asistentka. Spole¢né
s Krajskou zdravotni a. s. a Zdravotnickym ustavem se sidlem v Usti nad Labem se podilela na rozvoji
biomedicinského centra Usteckého kraje. Nadale usilovala spoleéné s Krajskou zdravotni a. s.
a vedenim Usteckého kraje o transformaci Masarykovy nemocnice na nemocnici fakultniho nebo
univerzitniho typu. Prvnimi konkrétnimi kroky bylo ustanoveni spoleénych klinik v této nemocnici.
Pracovnici fakulty se podileli na formulaci Regionalni investiéni strategie Usteckého kraje. V ramci
regionu Uzce spolupracovala pfedevdim s Krajskou zdravotni, a. s., Zdravotnim Ustavem se sidlem
v Usti nad Labem, Lazn&mi Teplice v Cechach a dal§imi smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi.

Fakulta zivotniho prostredi Uzce spolupracuje s primyslem regionu a regionalni samospravou.
V roce 2017 se aktivné podilela i na planech rozvoje regionu na pravidelnych zasedanich Ridiciho
vyboru Integrované Uzemni investice Ustecko-chomutovské aglomerace a mimo jiné i na jednani
Odborné pracovni skupiny pro chemicky primysl v Usteckém kraji v prosinci 2017. V ramci
Integrované Gzemni investice Ustecko-chomutovské aglomerace prevzala fakulta zodpov&dnost za
pripravu projektu CACTU zaméfeného na vytvofeni Centra pokrocilych chemickych technologif
realizovanych v usteckém regionu. Projekt CACTU byl fakultou podan v poloviné listopadu 2017. Pro
aplikaéni sféru fakulta prezentovala své aktivity a zaméFeni na Podnikatelském féru v Usti nad Labem
v Cervnu 2017. Zastupci fakulty se pravidelné zu&astiuji prace odbornych skupin Magistratu mésta
Usti nad Labem, Krajského ufadu v Usti nad Labem a hospodafskych komor. Fakulta spolupracuje
také s Agrarnimi komorami, Agenturou ochrany pfirody a krajiny, Ceskym hydrometeorologickym
ustavem, Povodim Ohte, s. p., Povodim Labe, s. p. a Palivovym kombinatem Usti.

Hlavnim smérem spoluprace pedagogické fakulty s regionem je spoluprace s vétSinou 3kol
a Skolskych zafizeni v regionu. Fakulta spolupracuje téz se subjekty, které se vénuji vzdélavani ve
volném cCase, dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki a socialni problematice. Jedna se
napfiklad o spolupraci s Domem déti a mladeze v Usti nad Labem &i organizaci Clovék v tisni, 0. p. s.
DalSim smérem spoluprace jsou aktivity spojené s realizaci kulturnich a pohybovych aktivit v regionu
napf. ve spolupraci s Muzeem mésta Usti nad Labem, Galerii moderniho uméni v Roudnici nad
Labem, Policii CR a Hasi¢skym zachrannym sborem v Usti nad Labem. Nové uzavfiela smlouvu
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o spolupraci s Muzeem civilni obrany. Fakulta téz aktivnhé spolupracuje s regionalnimi samospravami
na tvorbé strategii a plant rozvoje véetné regionalniho Ufadu prace. Podilela se také na tvorbé
Krajského akéniho planu vzdélavani v Usteckém kraji a plsobila jako vyzkumny subjekt v oblasti
regionalniho vzdélavani a socialnich sluzeb. Fakulta dale organizovala a spolu-organizovala
vyznamné spoleCensko-kulturni a védu propagujici akce, napf. Dny védy a uméni UJEP, Letni
pfiméstské tabory zamérené na propagaci védy napfi¢ obory, odborné letni dilny, integraéni festival
Integra Jam pro regionalni Skoly a zafizeni, Jezidek v kampusu — spoleCna vefejna oslava
a prezentace kulturnich programu regionalnich $kol v prostorech kampusu UJEP, Mezinarodni den
uciteld s workshopy a pfednaskami hostl z regionalnich $kol. V roce 2017 zintenzivnila fakulta pfimy
odborny dialog s fediteli regionalnich Skol, zejména v souvislosti s moznostmi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl v ramci celozivotniho vzdélavani. Rovnéz vyrazné posilila spolupraci
s Inovaénim centrem Usteckého kraje v oblasti podpory $koleni ugiteld a vyzkumného ovéFovani
efektivity inovovanych pedagogickych postup(li ve vyuce v usteckych skolach.

Prirodovédecka fakulta udrzuje tésnou spolupraci s vefejnou samospravnou i s firmami v regionu.
Jako pfiklad v roce 2017 Ize uvést pfipravu projektd s firmami a vefejnymi institucemi (OP Central
Europe, OP PIK, OP VVV), realizaci dvou inovaénich vouchert v oblasti informatiky, smluvni vyzkum
apod.

11.c NADREGIONALNi PUSOBENIi A VYZNAM

Fakulta strojniho inzenyrstvi )
Spoluprace fakulty se nezaméfuji jen v Ustecky kraj, ale hluboka a Uspé3na spoluprace sméfuje
do Zlinského kraje, kde diky této spolupraci vznikl patent, a dal$i oblasti vyzkumu se rozsifuji.

Fakulta byla v roce 2017 &inna v ramci fady sdruzeni:

o  AutoSAP — Sdruzeni Automobilového Primyslu/AlA, které predstavuje dobrovolné Géelové
uskupeni (zajmové sdruzeni) samostatnych firem a pravnickych osob cinnych v oblasti
vyroby, vyzkumu a vyvoje motorovych vozidel, jejich dill, agregatl a pfislusenstvi, projekce
a vyroby zafizeni zejména pro automobilovou a motocyklovou vyrobu
Hospodafska komora Ceské republiky — sekce pro vyhrazena technicka zafizeni
Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
Asociace strojnich inzenyrt Praha (spolkova ¢innost v ramci klubu ,materialové inzenyrstvi“)
Moravsko-slezsky automobilovy klastr, Ostrava (projekt na aplikaci vysokopevnych oceli
v konstrukci automobilt)

[ I R |

V roce 2017 fakulta spolupracoval s fadou podnikd, viz nasledujici vycet:
o ABBs.r.0.

AL INVEST Bfidliéna a. s.

AGC Automotive Czech a. s.

BENES aLAT a.s.

Black & Decker (Czech) s. r. o.

BMD a. s.

Constellium Extrusions Dé&cin s. r. o.

DanCzek Slévarnas. r. o.

Dekra CZ a. s.

Electric Powersteering Components Europe s. r. 0.

FORMAN comp s. r. 0.

forteq Czech s. r. 0.

HunterDouglas Kadan s. r. o.

Chart Ferox, a. s.

Ing. Tomas Rozlivka

Kaolin Hlubany, a. s.

KS Kolbenschmidt CR, a. s.

KS Motor Servis Van, s. r. 0.

Méd Povrly a. s.

PNEUFORM Hulin a. s.

RUBENA a. s.

SALTEK s.r. 0.

Severoceska hvézdarna a planetarium v Teplicich

STAPOX s .r. 0.

UNIFRAX s. . 0.

Ooo0ooooooooooooooooooooooao
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Fakulta uméni a designu

Z hlediska uplatfiovani tfeti role univerzity prostfednictvim nadregionalniho puUsobeni a vyznamu
zaujima FUD dulezité postaveni v ramci institucionalni podpory rozvoje jak sou¢asného uméni, tak
predevsim celého komplexu aktivit spojenych s problematikou kreativnich ¢innosti / pramyslu a jejich
dopadem na rozvoj spoleCnosti a kvality zivota. V uplynulych letech byl FUD zapojen do
Centralizovaného rozvojového projektu (,PFiprava adaptace VS na potfeby kulturnich a kreativnich
primysli“, pod vedenim Univerzity Palackého v Olomouci) zaméfeného prfedev§im na mapovani,
rozvoj a socializaci této v aktualnim kontextu kliCové socio-ekonomické sféry, a to pfedevsim formou
propojeni proces(i akcelerace kreativnich odvétvi v rznych oblastech Ceské republiky i v $ir§im
stfedoevropském prostfedi. V roce 2017 reflektoval kolektiv autort tuto problematiku v dlouhodobé
koncipované publikaci Citanka kreativnich pramysl. Michal Koleéek, ed. FUD UJEP, 2017. Autorské
prispévky v ni pfedstavuji pfiklady inspirativni spoluprace mezi reprezentanty lokalni samospravy
(kraje ¢i mésta), odborniky plsobicimi na univerzitach a zastupci kreativniho sektoru.

Fakulta zivotniho prostiedi

Zastupci fakulty jsou ¢&leny Severodeského poboéného spolku Ceskomoravské komory pro
pozemkové upravy a Ceské spole&nosti pro jakost — odborné sekce Zivotni prostfedi. Nadregionalni
plUsobeni se realizuje i prostfednictvim narodni vyzkumné infrastruktury NanoEnviCz, kde fakulta
poskytuje vyzkumny servis institucim v celé CR i v zahraniéi. Fakulta spolupracuje s Krajskymi tufady

a s Vyzkumnym Ustavem melioraci a ochrany pudy, v. v. i. v Praze.

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta se v ramci nadregionalniho plsobeni snazi o propojovani s dal§imi partnery mimo
region pomoci spoleénych projektl. Mezi zalezitosti, které Ize povazovat za nadregionalni, mizeme
povazovat zejména mezinarodni projekty a projekty, na nichz katedra spolupracuje s dalSimi partnery
mimo region. Mezi né patfi projekt Children Born of War v ramci projektu Horizon (viz bod 10.a), Libri
Civitatis — dokumentace a zpfistupfiovani méstskych knih v Ceské republice, ktery jiz tradiéné patfi
k patefnim védeckym a vyzkumnym Ukolim katedry historie, vyznamna je i Ucast v projektu NAKI
Dokumentace historickych staveb slouZzicich pro zpracovani chmele nebo zapojeni katedry historie v
mezinarodnim spolku Icarus se sidlem v Rakousku, jehoz poslanim je digitalizace evropskych
listinnych fondd, pfedev&im pro obdobi stfedovéku (koordinatorem projektu Monasterium je za CR
Narodni archiv). Konkrétnim pfikladem nadregionalni spoluprace pak byla zejména konference Mésto
a jeho hradby pofadana spole¢né s Archivem hlavniho mésta Prahy, Historickym Ustavem Akademie
véd CR a Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

Nadregionalniho vyznamu postupné nabyva metodicko-didakticka knihovna CEPRONIV, ktera jako
jedna z mala knihoven v CR nabizi (i pfes meziknihovni vypUjéni sluzbu) uceleny a stale doplfiovany
soubor publikaci a dalSich materiald pro vyuku némeckého jazyka. Mezinarodni pfesah ma
spoluprace Katedry germanistiky, potaZzZmo metodického centra CEPRONIV, s Euroregionem
Elbe/Labe a se Saskymi uméleckymi sbirkami DraZzdany (Sachsische Kunstsammlungen Dresden).
Koneéné, akademicti pracovnici katedry politologie a filozofie pokraluji v rozvijeni vyzkumu v oblasti
politické filosofie, spolupracuji s pracovniky Filosofického Ustavu AV a s nakladatelstvim OIKYMENH
a s Knihovnou Vaclava Havla.

Pedagogicka fakulta

Vroce 2017 pokracovala ve spole¢ném projektu s organizaci Comenius School UK, ktera se
v anglickém Leedsu stard& o podporu déti imigrant z CR v oblasti pro-inkluzivni podpory
a mimoskolniho vzdélavani. Diky této iniciativé tedy PF pusobi v zahrani€i, a prostfednictvim
zahrani¢nich reflektovanych pedagogickych praxi studentt tak Sifi dobré jméno vzdélavani pedagogu
na PF UJEP v zahrani¢i. Nové byli do projektu zahrani¢nich pedagogickych praxi pfizvani také
studenti kombinované formy studia a doktorandi.

PF zaroveri na University of Leeds vyjednavala o moZnostech podpory zahrani¢nich pedagogickych
praxi anglickych studentl ugitelstvi realizovanych na mistnich Skolach a o moznostech studijnich
pobytl anglickych studentl slovanskych jazyka.

Prirodovédecka fakulta

PFF spolupracuje v ramci tvirgi ginnosti s fadou dal$ich vysokych $kol a ustavi AV CR, nejéastsji
formou spolecnych projektu a dale zapojovani externich odbornikd do vyuky specialnich kurzu.
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B.

PRILOHOVA CAST

Priloha C. 2
TABULKOVA CAST
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